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You know what?

Here in Miyagi Prefecture,

There are a number of medium-sized companies

With particular technological strength at the global level

And also successful enterprises founded by Kosen graduates.

君の活躍の舞台がここにある
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仙台高等専門学校
産学連携振興会 会長
日本ファインセラミックス株式会社　

代表取締役社長

田中　宏

仙台高等専門学校
校長

澤田 惠介

貴方の想いと力を地域のパワーに

ごあいさつ

仙台高等専門学校産学連携振興会会長の田中と申します。会
員企業紹介誌の改版にあたり、ご挨拶を申し上げます。

仙台高等専門学校産学連携振興会は、宮城県内を中心とした
企業や個人の会員で組織され、仙台高専や地域の発展のサポー
トとともに学生への支援を行うことを目的に設立されました。
振興会会員企業には大企業だけではなく、小さいながらも世界
で活躍する企業やキラリと光る企業がたくさんあります。この
会員企業紹介誌を通じて、学生の皆様方に知っていただくとい
う趣旨で本誌を作成いたしました。

昨今、日本の国際競争力の低下が叫ばれて久しいですが、日
本が得意とする「ものづくり力」や「技術力」も技術者不足が深刻
化し、相対的な低下も免れない状況となってきております。こ
の状況を打破し、再び活性化させるには、地方の活性化・地域
振興は不可欠です。この東北の地で学んだ貴方達の熱い情熱や
力をこの東北の地から発信させて、地域のパワーに変えていく
ことが必要なのです。幸い、東北には豊かな自然があり、魅力
的な地域がたくさんあります。この魅力的な東北の地のために、
率先して活躍してくれることを強く望んでおります。

本誌を機に、地元企業に興味を持っていただけると幸いです。

産学連携振興会会員企業 160 余社のご協力を得て仙台高専
は長期インターンシップを実施しています。このインターン
シップは学生の皆さんに就業経験を積んでいただくとともに、
宮城県・東北地区で活躍する数多くの企業を知っていただく
大切な機会となっています。

学生の皆さんは高専での学びを通して様々な技術を身に付
け、新たな知識を得てきました。そしてそれらを駆使してい
かに課題に取り組むか、いかに解決していくかという方法を
学ばれたと思います。現在、あらゆる産業分野でデジタルト
ランスフォーメーション (DX) が進んでいます。将来社会に出
た後も DX のような新たな技術革新の波は何度も押し寄せ、そ
れに伴って新たな課題が発生するでしょう。そのとき、ぜひ
仙台高専で身に付けた課題解決方法を活用して新しい課題に
果敢にチャレンジしてください。

さて、東北地区は素晴らしい自然に恵まれていますが、残
念ながら人口の流出が続いています。東北の豊かな自然と共
存して持続的に発展する社会の構築、このとても大きな課題
は残念ながら短期間に解決することはできません。若い学生
の皆さんがいつかこの課題を解決に導いてくださることを期
待しています。
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利 用利 用 のの 手手 引引 きき

企業理念や具体的な特
徴について述べていま
す。企業からの熱いメッ
セージも込められてい
ます。

このような人に入社・
応募してほしい、とい
う具体的なイメージで
す。企業の特徴や魅力
を理解したうえで、そ
の会社がどのような人
物を求めているかを把
握しましょう。

先輩社員から皆さんへ社会人になるにあたっての
ワンポイントアドバイスです。

「人事・教育制度」「休暇・休業制度」「福利厚生」など、従業員の働き方に関する
制度について掲載しています。時代の変化に合わせ、働き方にも柔軟性が求めら
れてきている中、働きやすい環境づくりのためにどのような制度があるかを良く
確認しましょう。自身が ”仕事の上で何を最も大切にしたいのか”をきちんと整理・
把握し、働く環境を選ぶことが大切です。

企業の公式サイトや採用
ページ等へアクセスするた
めの QR コードです。企業
がアピールしたい点、その
企業からのメッセージが
最も端的に表現されていま
す。その企業らしさを理解
するうえでも最適なツール
です。ぜひチェックしてみ
てください。

会社についての説明

求める人物像

先輩からのメッセージ

はたらく環境・認定マーク

企業の HP や採用ページ等

本社所在地をはじめ支
社・事業所・工場などが
ある地域を宮城を中心に
表示しています。

企業全体像についての記
載です。業態や取引先・
事業規模の違いなどに注
目しつつ同じ業界の中で
比較することで会社の規
模と特徴がつかめます。

統計調査の結果を産業別
に表示するための分類『日
本標準産業分類』の『大
分類』によって区分けし
ています。

会社が取り組んでいる仕事内容です。 
この欄では、その企業が特に自信と
誇りを持っている「製品」「技術」「サー
ビス」等について説明しています。

企業の拠点

会社の概要

業　種事業内容

宮城県内

▲

宮城県に拠点がある

県外東北

▲

東北地方に拠点がある　

県外その他

▲

東北以外に拠点がある

自分の志向に合う企業と出会い、マッチするか

どうかを見極めるために、企業への理解を深める

ことはとても大切です。

企業について「良いと思う点」「気になる点」

などを掘り下げ、企業研究を進めましょう。

企業情報企業情報
満載 !!満載 !!

本誌活用の本誌活用の
ポイントポイント
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～用語編～ ～マーク編～

－企業価値を上げる厚生労働省などの認定マーク－－企業価値を上げる厚生労働省などの認定マーク－

株
式
会
社
と
有
限
会
社

資
本
金
と
は

中
小
企
業
と
大
企
業休

日
と
休
暇

★かつて有限会社や株式会社を設立する
には、最低資本金や出資者数に制限があ
りました。例えば、有限会社の最低資本
金は 300 万円、社員数（従業員ではなく
出資者という意味での社員）は 50 人以
下なのに対し、株式会社の最低資本金は
1,000 万円、出資者数は無制限でした。
つまり有限会社は株式会社のミニサイズ
版だったんです。

★ 2006 年に会社法が施行され、株式会社・
有限会社を取り巻く状況が大きく変わり
ます。最低資本金という制度が撤廃され、
１円でも株式会社を設立できるようにな
りました。有限会社は、制度上廃止され
新設はできません。しかし従来の有限会
社についてはそのまま有限会社の名称を
使用でき、実質的には株式会社と同じも
のとみなされています。

★上述の『株式会社』とは資金調達方法・会社の
規模・経営方法が違う『持分会社』も増えつつ
あります。合名・合資・合同会社の３つです。特
に合同会社は株式会社の次に人気の高い会社形態
で、多くの起業家の注目を集めています。

どちらも仕事が休みということでは同じどちらも仕事が休みということでは同じ
ですが、この２つには法的に大きな違いですが、この２つには法的に大きな違い
があります。があります。

★資本金とは、事業を円滑に進めるため
に株主が会社に出資した金額のことです。
会社設立時の運転資金だけでなく、新規
事業立ち上げ時に株主や投資家から調達
した資金も資本金です。

★資本金の額は業界や事業内容によって
異なります。例えば、工場などの設備に
投資が必要なメーカーは一般的に資本金
が大きくなりますが、IT ビジネスなど設
備がほぼ必要ない企業では資本金は少な
くなります。

★中小企業とは以下の表にあてはまる企
業を指し、業種ごとに基準が異なります。
一方、大企業とは、中小企業の基準を超
える企業を指します。

業　　種

中小企業者
（下記のいずれかをみたすこと）

資本金の額又
は出資の総額

常時使用する
従業員の数

①製造業・建
設業・運輸業・
その他の業種

（②～④を除く）

３億円以下 300人以下

②卸売業 １億円以下 100人以下

③サービス業 5,000万円以下 100人以下

④小売業 5,000万円以下 50人以下

★日本には現在 350 万ほどの企業が存在
しますが、その中でも 大企業は 1.2 万社
しか存在しません。割合にして中小企業は
99.7% に対し、大企業は 0.3% です（※）。

※（中小企業庁『2016 年版 中小企業白書概要』参考）

　　　　「労働義務のない日」をいいます。
この日に仕事をすれば休日出勤となり割
増賃金が支払われます。労働基準法では、
毎週少なくても１日（週休制）もしくは
４週間に４日以上（変形週休制）の休日
を与えなくてはならないとされています。

　　　　労働者自らが休暇を申し込むことによ
り、 「労働義務のある日」の労働義務が免除され
る日です。法で定められている、年次有給休暇、
産前産後休暇、育児休暇、介護休暇等、労使間で
自由に決めることのできる病気休暇、忌引休暇、
会社の有給休暇等（特別休暇）があります。特別
休暇は会社によって異なります。

休日

休暇

働きやすい職場づくりを実践する企業を国や県が認定し公表する制度があり、認定制度の趣旨によって様々
なマークが設置されています。認定基準をクリアするために、働く環境の改善・労働時間の変更・待遇や
採用基準の見直しなどを行う企業も増えています。認定制度の趣旨は大きく分けて「育児」「介護」「若者
や女性の活躍」「シニアの活躍」「ワークライフバランス」の５つです。ここでは代表的な認定制度につい
て紹介します。

ホワイトマーク

えるぼし・プラチナえるぼし

くるみん・プラチナくるみん

労働者の安全や健康の確保に積極的に取
り組み高い水準を維持している企業を認
定する制度（厚生労働省）

女性の採用や活躍を積極的に推進する
企業を認定する制度（厚生労働省）

育休取得や時短勤務など子育て支援を推進
する企業を認定する制度

（厚生労働省）

～働きやすい職場づくりを企業全体が一体
となって実現し続けている企業の証～

～女性が活躍できる企業の証～

～子育てサポート企業の証～

（安全衛生優良企業）

健康経営優良法人

女性のチカラを
活かす企業

健康経営の実践において特に優良な取り組みを
行った法人を顕彰する制度 「大規模法人」と「中
小規模法人」 ２つの部門がある（経済産業省）

～地域の健康課題や日本健康会議が進める健康増進
　の取り組みを積極的に実施している企業の証～

女性の登用・配置状況や仕事と家庭の両立
支援等の取組みについて一定基準を満たし
た場合に認証する制度（宮城県）

～女性も男性も働きやすい職場づくりや
　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
　の調和）に取り組む企業の証～

従業員が子育て
　　しやすい環境づ

くり

従業員の仕事と
　　　　生活の両立

支援

ままめ 知 識め 知 識

ユースエール

若者の積極的な採用と育成に取り組む  
中小企業を認定する制度（厚生労働省）

～若者が働きやすく
　　成長できる企業の証～

若者や女性が
　　活躍できる環境

づくり
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業

種

別

五

十

音

あ 1 株式会社アーステクニカ ･････ 8
2 株式会社アイエスビー東北 ･････ 10
3  株式会社アイオーティドットラン ･････ 12
4 アイシン・ソフトウェア株式会社 ･････ 14
5 株式会社アクティブ・ブレインズ ･････ 16
6 株式会社アステム ･････ 18
7 アズビル株式会社 ･････ 20
8 株式会社アトマックス ･････ 22
9 アルプスアルパイン株式会社 ･････ 24
10 株式会社イエムラ ･････ 26
11 岩機ダイカスト工業株式会社 ･････ 28
12 エクシオグループ株式会社 ･････ 30
13 株式会社 SRA 東北 ･････ 32
14 株式会社 SJC ･････ 34
15 株式会社エヌエスシー　　　　　 ･････ 36
16 株式会社 NTK セラテック　　　　　　･････ 38
17 エリクソン・ジャパン株式会社 ･････ 40
18 エルゴテック株式会社 北日本支店 ･････ 42
19 株式会社オーパス ･････ 44

か 20 株式会社亀山鉄工所 ･････ 46
21 株式会社カンセツ ･････ 48
22 北日本電線株式会社 ･････ 50
23 京セラコミュニケーションシステム株式会社 ･････ 52
24 工藤電機株式会社 ･････ 54
25 株式会社クレハ　いわき事業所 ･････ 56
26 ケミコン東日本株式会社 ･････ 58
27 建装工業株式会社 ･････ 60
28 高進商事株式会社 ･････ 62
29 株式会社コー・ワークス ･････ 64
30 株式会社五洋電子　仙台工場　　　    ･････ 66

さ 31 一般財団法人材料科学技術振興財団 ･････ 68
32 株式会社 C&A ･････ 70
33 株式会社ジー ･ イー ･ エス ･････ 72
34 株式会社 CCP ･････ 74
35 J-POWER テレコミュニケーションサービス株式会社 ･････ 76
36 ジョンソンコントロールズ株式会社     ･････ 78
37 株式会社スクリブル・デザイン ･････ 80
38 住友不動産株式会社 ･････ 82
39 セッツカートン株式会社 ･････ 84
40 株式会社仙台ニコン ･････ 86
41 セントラルソフト株式会社　　　 ･････ 88
42 創造技研株式会社 ･････ 90
43 ソニーストレージメディアマニュファクチャリング株式会社 ･････ 92

た 44 通研電気工業株式会社 ･････ 94
45 一般社団法人 DX NEXT TOHOKU ･････ 96
46 株式会社 TTK ･････ 98

建設業　13 社
8 株式会社アトマックス ･････ 22
12 エクシオグループ株式会社 ･････ 30
18 エルゴテック株式会社 北日本支店 ･････ 42
27 建装工業株式会社 ･････ 60
35 J-POWER テレコミュニケーションサービス株式会社 ･････ 76
36 ジョンソンコントロールズ株式会社 ･････ 78
46 株式会社ＴＴＫ ･････ 98
62 東北緑化環境保全株式会社 ･････ 130
73 有限会社橋本工務店 ･････ 152
76 東日本コンクリート株式会社 ･････ 158
84 株式会社ミヤツー ･････ 174
85 株式会社ミライト・ワン ･････ 176
90 守屋木材株式会社 ･････ 186

製造業　47 社
1 株式会社アーステクニカ ･････ 8
3 株式会社アイオーティドットラン ･････ 12
6 株式会社アステム ･････ 18
7 アズビル株式会社 ･････ 20
9 アルプスアルパイン株式会社 ･････ 24
10 株式会社イエムラ ･････ 26
11 岩機ダイカスト工業株式会社 ･････ 28
16 株式会社 NTK セラテック ･････ 38
20 株式会社亀山鉄工所 ･････ 46
22 北日本電線株式会社 ･････ 50
24 工藤電機株式会社 ･････ 54
25 株式会社クレハ　いわき事業所 ･････ 56
26 ケミコン東日本株式会社 ･････ 58
30 株式会社五洋電子　仙台工場 ･････ 66
32 株式会社 C&A ･････ 70
33 株式会社ジー ･ イー ･ エス ･････ 72
34 株式会社 CCP ･････ 74
39 セッツカートン株式会社 ･････ 84
40 株式会社仙台ニコン ･････ 86
43 ソニーストレージメディアマニュファクチャリング株式会社 ･････ 92
44 通研電気工業株式会社 ･････ 94
48 デクセリアルズ株式会社 ･････ 102
51 株式会社デンロコーポレーション ･････ 108
53 株式会社東栄科学産業 ･････ 112
54 東京エレクトロン宮城株式会社 ･････ 114
56 株式会社東京ダイヤモンド工具製作所　仙台工場／仙台日の崎工場 ･････ 118
57 東新工業株式会社 ･････ 120
59 東北大江工業株式会社 ･････ 124
60 東北三和鋼器株式会社 ･････ 126
61 東北電子産業株式会社 ･････ 128
63 東洋刃物株式会社 ･････ 132
64 トーカドエナジー株式会社 ･････ 134
65 トヨタ自動車東日本株式会社 ･････ 136
66 日進工具株式会社  仙台工場 ･････ 138
67 日東電工株式会社 ･････ 140
68 日本ピストンリング株式会社 ･････ 142
69 日本ファインセラミックス株式会社 ･････ 144
74 株式会社ハッピージャパン ･････ 154

47 TDC ソフト株式会社 ･････ 100
48 デクセリアルズ株式会社 ･････ 102
49 テクノ・マインド株式会社　　　 ･････ 104
50 株式会社デザインネットワーク           ･････ 106
51 株式会社デンロコーポレーション      ･････ 108
52 株式会社トインクス ･････ 110
53 株式会社東栄科学産業 ･････ 112
54 東京エレクトロン宮城株式会社 ･････ 114
55 東京ガスネットワーク株式会社 ･････ 116
56 株式会社東京ダイヤモンド工具製作所　仙台工場／仙台日の崎工場 ･････ 118
57 東新工業株式会社 ･････ 120
58 東杜シーテック株式会社 ･････ 122
59 東北大江工業株式会社 ･････ 124
60 東北三和鋼器株式会社 ･････ 126
61 東北電子産業株式会社 ･････ 128
62 東北緑化環境保全株式会社 ･････ 130
63 東洋刃物株式会社 ･････ 132
64 トーカドエナジー株式会社 ･････ 134
65 トヨタ自動車東日本株式会社 ･････ 136

な 66 日進工具株式会社  仙台工場 ･････ 138
67 日東電工株式会社 ･････ 140
68 日本ピストンリング株式会社 ･････ 142
69 日本ファインセラミックス株式会社 ･････ 144

は 70 パイオニアシステムテクノロジー株式会社 ･････ 146
71 バイスリープロジェクツ株式会社         ･････ 148
72 株式会社ハイテックシステム ･････ 150
73 有限会社橋本工務店 ･････ 152
74 株式会社ハッピージャパン　　　 ･････ 154
75 株式会社原田伸銅所 ･････ 156
76 東日本コンクリート株式会社 ･････ 158
77 日立 Astemo 株式会社 ･････ 160
78 株式会社 FITS ･････ 162
79 プラスエンジニアリング株式会社 　　   ･････ 164
80 古河電池株式会社 ･････ 166
81 株式会社プレステージ・インターナショナル　岩手 BPO 一関ブランチ ･････ 168

ま 82 株式会社牧野技術サービス ･････ 170
83 株式会社宮城ニコンプレシジョン ･････ 172
84 株式会社ミヤツー ･････ 174
85 株式会社ミライト・ワン ･････ 176
86 株式会社メニコン ･････ 178
87 メルコジャパン株式会社 ･････ 180
88 株式会社メンバーズ ･････ 182
89 モービルジャパン株式会社 ･････ 184
90 守屋木材株式会社 ･････ 186

や 91 ヤマセ電気株式会社 ･････ 188
わ 92 株式会社 YCC 情報システム ･････ 190

75 株式会社原田伸銅所 ･････ 156
77 日立 Astemo 株式会社 ･････ 160
79 プラスエンジニアリング株式会社 ･････ 164
80 古河電池株式会社 ･････ 166
83 株式会社宮城ニコンプレシジョン ･････ 172
86 株式会社メニコン ･････ 178
87 メルコジャパン株式会社 ･････ 180
89 モービルジャパン株式会社 ･････ 184
91 ヤマセ電気株式会社 ･････ 188

情報通信業　22 社
2 株式会社アイエスビー東北 ･････ 10
4 アイシン・ソフトウェア株式会社 ･････ 14
5 株式会社アクティブ・ブレインズ ･････ 16
13 株式会社 SRA 東北 ･････ 32
14 株式会社 SJC ･････ 34
15 株式会社エヌエスシー ･････ 36
17 エリクソン・ジャパン株式会社 ･････ 40
19 株式会社オーパス ･････ 44
23 京セラコミュニケーションシステム株式会社 ･････ 52
29 株式会社コー・ワークス ･････ 64
41 セントラルソフト株式会社 ･････ 88
42 創造技研株式会社 ･････ 90
47 TDC ソフト株式会社 ･････ 100
49 テクノ・マインド株式会社 ･････ 104
52 株式会社トインクス ･････ 110
58 東杜シーテック株式会社 ･････ 122
70 パイオニアシステムテクノロジー株式会社 ･････ 146
71 バイスリープロジェクツ株式会社 ･････ 148
72 株式会社ハイテックシステム ･････ 150
78 株式会社 FITS ･････ 162
81 株式会社プレステージ・インターナショナル　岩手 BPO 一関ブランチ ･････ 168
88 株式会社メンバーズ ･････ 182
92 株式会社 YCC 情報システム ･････ 190

学術研究 ･ 専門 ･ 技術サービス　４社
21 株式会社カンセツ ･････ 48
31 一般財団法人材料科学技術振興財団 ･････ 68
37 株式会社スクリブル・デザイン ･････ 80
50 株式会社デザインネットワーク ･････ 106

サービス業　３社
45 一般社団法人 DX NEXT TOHOKU ･････ 96
82 株式会社牧野技術サービス ･････ 170

その他　３社
ガス業
55 東京ガスネットワーク株式会社 ･････ 116
不動産業
38 住友不動産株式会社 ･････ 82
卸売業
28 高進商事株式会社 ･････ 62

索引（五十音） 索引（業種別）
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No.01 株式会社アーステクニカ
【川崎重工グループ】

社会の様々な課題を「砕く技術」で解決

超大型破砕機で海外鉱山の開発に貢献！

自ら考え行動するチームプレイヤー

リサイクルプラントでごみの削減に貢献！

当社は資源開発、リサイクル、医薬品製造等の分野で活躍する
「破砕機」の開発・設計、製造、販売を行う機械メーカー、プラン
ト・エンジニアリング会社です。

当社の「砕く技術（破砕機）」は、砕くことで”もの”に新たな価値
を与える、「社会に役立つものを生み出す技術」です。

例えば岩石は破砕機で砕かれて資源になり、その資源が社会イ
ンフラを充実させ、豊かな社会を実現します。また、砕かれたご
みがリサイクル製品として生まれ変わることで循環型社会を実現
します。
「砕く技術」をさらに高め、「社会の発展」と「地球環境の保護」の

両立をはじめとした社会の諸課題の解決に向けて、当社は積極的
に挑戦し続けています。

アーステクニカは、オーストラリア、南アフリカ、チリ等の資源鉱山を中心に、世界 40 カ
国以上へ破砕機を納入しています。

鉄鉱山、銅鉱山等から掘り出された数メートルの原石は、破砕機によって数十ミリほどまで
砕かれることで、初めて利用可能な資源となります。当社の鉱山用破砕機の中には高さ約 10
メートル、総重量 570 トンにもなり、1 時間当たり 4,000 トンの原石を砕ける超大型機もライ
ンナップされており、世界中で年間何百億トンもの資源を生産するというスケールの大きな仕
事を支えています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．草木類バイオマスやプラスチッ
クごみのリサイクルに関わる機械の
設計を担当しています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．設計した機械をお客様のもとに
納入し、感謝の言葉をいただけた時
の達成感が最大の魅力です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．高専在籍中に当社のインターン
シップに参加したことが入社のきっ
かけになりました。ぜひ皆さんも企
業を実際に訪れ、生の声に触れてみ
てください！

高専を卒業された方には、技術系総合職として技術部門（破砕
機・プラントの開発・設計）や製造部門（生産技術、調達、生産
管理等）の業務を担当していただきます。

当社の破砕機はお客様の要望を反映して造り上げるオーダーメ
イド品（受注生産品）であり、お客様のニーズに応えるために高
度な技術と製造ノウハウが求められます。最新の技術に基づき多
種多様な製品を造り上げる仕事は一人でできるものではなく、各
部門が連携し、プロジェクトを進めていくことが必要です。その
ため、自身の仕事に誇りと責任を持ち、周囲の人と協力し、チー
ムの一員として主体的に考え解決策を導き出していくことができ
る方に入社していただきたいと考えています。

また、当社では「砕く技術」を応用し、プラスチックや木材、金属スクラップといった、様々
なごみのリサイクルに関わる機械や、それらの機械を組み合わせたリサイクルプラントの製造
を行っています。

一例として、家庭等から出たプラスチックごみを破砕、洗浄、選別し、再生プラスチック製
のトレーや搬送用パレットといったリサイクル製品に生まれ変わらせる「マテリアルリサイク
ル」プラントを製造しています。近年プラスチックごみによる海洋汚染の問題が注目を集めて
いますが、これらの技術でプラスチックごみの削減に貢献しています。

氏　名：渡部静乃
出身地：岩手県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

はコレだ！

▲

鉱
山
用
破
砕
機
「
ジ
ャ
イ
レ
ト
リ
ク
ラ
ッ
シ
ャ
」 ▲再生プラスチックを造る「マテリアルリサイクルプラント」

代表者：代表取締役社長
　　　　西　昌彦
資本金：12 億円
設　立：2003 年 4 月
従業員数：331 名（2021 年 5 月 1 日時点）
所在地：東京都千代田神田神保町二丁目４番地
連絡先：03-3230-7157
主な取引先：砕石業、製鉄業、セメント業、
　　　　　　リサイクル業　他
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社アーステクニカ

はたらく環境

休日：完全週休２日（土・日・祝日休み
　　　※会社カレンダー有）
　　　年間休日：125 日（2021 年度実績）
休暇・休業：年次有給休暇、慶弔休暇、
　　　　　　リフレッシュ休暇、積立休暇、
　　　　　　育児休業、介護休業　等
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：納涼祭、ボウリング大会　等
研修制度：新入社員研修、階層別研修、
　　　　　専門分野別研修　等
その他福利厚生：カフェテリアプラン（年間約

10 万円相当の補助）、独身寮、
社宅、財形貯蓄、従業員持株
制度　等 県

外
そ
の
他
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No.02 株式会社アイエスビー東北
SMART DEVICE から始まる無限の可能性

私たちはこんな事業をしています

チャレンジ精神が旺盛な人

私たちアイエスビー東北は、東北地方での雇用創出を目的に㈱
アイ・エス・ビーから独立分社化しました。

組込み開発、スマートフォンアプリ開発、画像解析 AI 化研究
開発、UAV 空撮等幅広い分野の事業を手掛けており、IoT やク
ラウドコンピューティングなどにも取り組むことでお客様のさら
なるニーズにお応えします。

多種多様な業務がありますので、様々な案件に参画していただ
き、多様な経験・実績を積み重ねることが可能です。メンター制
度を採り入れており、若手社員が指導・相談役を務めます。入社
後はあらゆる面で、先輩社員がマンツーマンで相談に乗りますの
で、困りごとや悩み事ができた際もご安心ください。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．電子書籍開発の検証チームで、
メンバーの作業管理や顧客との打合
せ等管理業務を担当しています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．複数のタスクを捌く必要がある
ので、大変な時が多いですが、計画
通りに進むと達成感があります。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．沢山の企業を見ていると「結局
何をしたいのか」がわからなくなっ
てきますが、そんな時は、好きなも
のや憧れているものを思い出してみ
て下さい。

●何事にも意欲的に取り組める人 
モノづくりが好き・新しいことを取り入れたいなど、チャレン
ジ精神がある方を歓迎します。 

●向上心を持って努力を継続できる人 
他者からの意見を素直に吸収し、「次は今よりもっと良く」と
何事にも向上心を持って取り組む方を歓迎します。 

●周囲の人と円滑にコミュニケーションが図れる人 
一般的な人付き合いという意味ではなく、同僚・上司・取引先
とのやり取りのうえで、必要なことをきちんと理解しよう・説
明しようとする姿勢を重視します。

氏　名：Ｙ.Ｏ
出身地：宮城県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

お客様を笑顔にする企業 No.1 を目指して
独立分社化から 10 年という一区切りを迎え、次の 10 年に向けて企業パーパスのリニューア

ルを行いました。
経営層によるトップダウンではなく、社員の声を取り入れるため各課から選出されたメン

バーにより検討プロジェクトチームを発足。
お客様と誠実に向き合い身近な問題を解消していく、宮城から笑顔を届けていくという思い

が込められたものとなりました。
この新パーパスを掲げ、社員一丸となってさらなる発展を目指しています。

はコレだ！

代表者：代表取締役社長
　　　　荒木英美
資本金：5,000 万円
設　立：2011 年 7 月
従業員数：40 人
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町 1-1-30
　　　　南町通有楽館ビルディング 5 階
連絡先：022-302-3248
主な取引先：㈱アイ・エス・ビー、宮城県、仙台市、大崎市、白石市、
東北大学、仙台高等専門学校、東北大学病院、JR 仙台病院、その他民
間メーカー多数（エレクトロメーカ・半導体メーカ・通信機器メーカ等）
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社アイエスビー東北

はたらく環境

休日：土日祝日、年末年始（７日間）
　　　年間休日：122 日
休暇・休業：有給休暇（初年度 20 日付与）、
　　　　　　特別休暇（慶弔休暇、公傷休暇、

罹災休暇、生理休暇、出産休
暇、子の看護休暇、介護休暇）、
育児・介護休業制度あり

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会・忘年会等（COVID-19 の

影響を鑑み自粛中）
研修制度：新入社員研修（３ヶ月）、新入社

員フォローアップ研修、階層別
教育

その他福利厚生：退職金（企業型確定拠出
年金）制度あり、資格取得費用補助・
報奨金制度あり

▲新パーパス。当社 HP（企業概要ページ）にスライド資料を掲載しています。
　ぜひご覧ください。
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No.03 株式会社アイオーティドットラン
DX-Ready へ -IoT の真価を地方へ波及させる

IoT で東北の地域課題を解決します
私たちは IoT を専門領域としているスタートアップ企業です。

IoT を加速化させる為に様々な製品やサービスをご提供しており
ます。

IoT を " 学ぶ・試作する・導入する” を簡単に実現する IoT デ
バイスの提供、またデータを素早くクラウド上に蓄積・グラフ
化、データ出力できる IoT クラウド TRY、その他サービスとして、
先駆企業の IoT 事例がレンタルできるサービス『IoT-OneBox』や、
ハンズオンセミナー・オンライン学習支援サービス『Galileo- ガ
リレオ -』等、IoT 教育サービスを手掛けています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．IoT ハンズオンセミナー講師、コ
ンサルタント、エンジニア、IoT 全般
を手掛けています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．人口減少が顕著な東北で IT・IoT
が少しでも人を支え、幸せな未来を
創りたいという想いから。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．今だからこそ感じることができ
る面白さ、新しい発見があると思い
ます。是非色々なことにチャレンジ
し、ワクワクを感じてください。

東北からワクワクできるモノ・コトを発信したい方。
モノづくりが好きで、新しいこと技術・ツールに興味がある方。
相手の立場を理解し、同じ視点で考える方。
自ら考え、挑戦し、学ぶことを楽しめる方。
自分の強みと弱みを理解しようとしている方。

氏　名：櫻井洋実
出身地：秋田県
入社年：2019年
（会社設立メンバー）

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

Tibbo-Pi ～こころ踊る IoT デバイス～

Galileo ～企業内 IoT 人材を育てる～

Tibbo-Pi（ティーボパイ）は、Raspberry Pi ＆ Node-
RED でプログラミングし、カラフルなモジュールブロッ
クの組み合わせ、基板に差し込むだけでハードウェア開
発でき、直感的にハードウェアとソフトウェアの連携を
体感できます。

基板上のブロックの組み合わせを Node-RED の画面
（ブラウザ）上で同じように繋げて、設定を行うだけな
ので、ソフトウェアエンジニアの方にもハードウェアエ
ンジニアの方にもとても分かりやすい仕組みです。

もちろん学生の方にも扱える簡単さです。

Tibbo-Pi（ティーボパイ）を使い、
IoT のハードウェア構築を。Node-
Red を使い、IoT のソフトウェアを
構築する方法を学びます。

照度（明るさ）を計測するハード
ウェアを作り、そのデータを弊社が
開発した IoT 専用クラウドサービス

「IoT クラウド TRY!」に蓄積し、グ
ラフで可視化する流れもご紹介いた
します。
「Galileo（ガリレオ）」は先端技術
をいつでも・どこでも・何度でも学
習できる e ラーニングサービスです。
Tibbo-Pi は 1 か月間無料レンタルに
てお使いいただけます。

はコレだ！

代表者：代表取締役　淡路義和
設　立：2019 年４月
従業員数：5 人 ※ 2021 年 10 月 1 日現在
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町 1-8-10
　　　　京成壱番町ビル 2F
連絡先：022-399-7744
主な取引先：各種企業・自治体
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社アイオーティドットラン

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始
　　　年間休日：120 日
休暇・休業：年次有給休暇、育児休暇、介

護休暇、ボランティア休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会、歓送迎会など
研修制度：1 年目研修こんな人募集しています！
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No.04 アイシン・ソフトウェア株式会社 
“ 移動 ” の未来を、創造で超える。

ソフトウェアで、未来を切り拓く挑戦を続けています

魅力ある商品は、魅力ある人から生まれる

パワートレイン、走行安全、車体、情報・電子など、自動車の
安全な走行に欠かせない様々な重要製品を有しているアイシング
ループ。その製品開発の中核を担うのがアイシン・ソフトウェア
の持つ技術開発力です。

技術開発力を武器に、今後は「ゼロエミッション」「自動運転」
「コネクティッド」といった CASE 領域の技術開発を進め、未来
の安全で快適なモビリティ社会の実現に貢献していきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．自動車のブレーキ制御に必要な
CAN 通信ソフトの開発。

Ｑ．入社理由について
Ａ．身近な大きな機械ということで、
車載組み込みソフトの開発をしてみ
たかったからです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．東北にも開発拠点があります。
一緒に東北で車載組み込みソフトを
開発してみませんか？

・主体的に動ける人
・論理的でコミュニケーション能力が高い人
・夢の実現に努力する人

開発者自身が魅力的であるからこそ、人に感動を与える魅力的
な商品が開発できると考えています。

ソフトウェア開発のプロフェッショナル集団として人々に感動
を与える新たな商品・サービスの創出に、共に挑戦しませんか。 氏名：北畑夢有人

出身地：福島県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

自動車に関連するソフトウェア設計・開発

東北出身者や高専卒業生が多数活躍

未来のモビリティ社会へ貢献する下記６つの事業分野。
１．先行開発（マルチモーダル・エージェント、ドライバーモニタシステム他）
２．コネクティッド開発（カーナビゲーションシステム、物流支援サービス他）
３．パワートレイン制御開発（トランスミッション、4WD システム他）
４．車体制御開発（子どもの車内放置検知システム、メモリーシートシステム他）
５．走行安全制御開発（低速運転支援、回生協調ブレーキシステム 他）
６．エネルギー開発（家庭用コージェネレーションシステム他）

東北各地の学校と連携を取り、学生の採用に力を入れています。本人の将来プランを尊重し
た人事配属を行っており、生まれ育った東北で活躍することも可能です。

これまでに全国各地の高専より 61 名を採用し、仙台高専からは 7 名の卒業生に入社頂いて
おります。2023 年 4 月には 4 名の高専生が入社予定です。

はコレだ！

▲車内評価 ▲パワースライドドア

代表者：取締役社長　植中裕史
資本金：9,800 万円
設　立：2019 年 10 月
従業員数：726 名
所在地：岩手県盛岡市盛岡駅西通 2 丁目 9 番 1 号
　　　　マリオス 14 階
連絡先：019-604-8601
主な取引先：株式会社アイシン、株式会社ア

ドヴィックス
高専卒業生在籍：あり

会社概要

アイシン・ソフトウェア株式会社

県
外
東
北

県
外
東
北

県
外
そ
の
他

はたらく環境

休日：完全週休二日制（土、日）、GW、夏季休暇、
年末年始　年間休日：121日（2022年度実績）

休暇・休業：年次有給休暇、あんしん休暇、永年
勤続休暇、産前産後休暇、育児・介
護休暇、特別休暇 等

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：グループ会社対抗駅伝大会、オンライン忘年会 等
研修制度：新入社員研修、各種専門教育、階層別教育等
その他福利厚生：カフェテリアプラン、会員制福

利厚生サービス、アイシングループ総
合保障、アイシングループ団体自動車
保険、パーソナルローン制度、アイシ
ングループ従業員持株会、財形貯蓄、
永年勤続休暇／旅行制度、あい・マミー
ズサポート（グループ内保育施設）、
資格取得奨励制度、在宅勤務制度、車
両紹介制度 ほか
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No.05 株式会社アクティブ・ブレインズ
近距離無線通信技術で世界をつなぎ社会の発展に貢献する

最新無線技術を使った音響製品開発者集団

モノ作りが好きでリーダーを目指したい方

1988 年に横浜で創業してソフトやハードウェア開発を始め、
2000 年から Bluetooth 技術を使った受託組込開発に舵を切り、
大手音響メーカー様の受託開発案件に特化して来ました。弊社の
開発には高い信頼度を頂いています。又、自社製品開発を開始し
ており製品化に向けて力を入れています。

新卒社員を含む 20 代から 50 代まで幅広い年齢層のソフトウェ
アエンジニア間で、聞かれたら必ず応えるスタイルを大事にして
いる技術屋集団です。ハードウェアチームでは回路・基板設計、
試作及び量産手配まで行っており、ワンストップ開発を強味とし
ています。又、社内に、接続性評価のテスターチームを設け品質
の向上を図っています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．コンシューマー音響製品のミド
ルウェア開発チームで、組込、機能
確認及びその検証作業

Ｑ．今後の夢・目標について
Ａ．積極的に仕事に取組み、Bluetooth
や組込のスキルを自分のモノにして行
くのが目標です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．高専で学んだ事が仕事に役立っ
ています。先輩方は皆さん丁寧に、
時には厳しく教えて下さいます。コー
ドレビューにも慣れて楽しく仕事が
出来ています。

開発に関与した製品が店頭に並び消費者に使って貰え、C 言語
でプログラムを組込んだ製品が仕様通りに動く事に喜びを感じ、
モノづくりが好きでハードウエアにも関心を持てる方を求めま
す。又、チームで業務に取り組みますのでコミュニケーションを
能動的に取れる方が望ましいです。

Bluetooth 技術に LE Audio という魅力的な新規格が紹介され
て、今後幅広い分野での製品開発が見込まれています。その新技
術が搭載されるコンシューマー音響製品の開発に関心を持ち、そ
のスキルを身につけて自分の強味にしたいと希望する人材、又、
将来において弊社の中核となるチームリーダーを目指したい、そ
んなあなたを求めています。

氏　名：Y・K
出身地：岩手県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

Bluetooth では他社に負けない自信

基板や電子回路の設計そしてアンテナも！

Bluetooth 技術で使う通信周波数は 2.400~2.4835GHz でチャンネル数は 79 あります。混信
を防ぐため空いてるチャンネルを探しホッピングする技術と BLE による省エネ通信が可能で
す。この特徴を使って様々な製品が開発されています。例えばスマートフォンの音楽や電話を
無線で聞く・又話す事、最近のパソコンにも Bluetooth 機能が搭載されているのでワイヤレス
マウスやワイヤレスヘッドホンが使えます。弊社はワイヤレスヘッドセットやバイクインカム
等のコンシューマー無線音響製品の開発が得意です。

顧客からの開発依頼はソフトウエアだけでなく筐体の仕様検討依頼、回路設計、基板の試作、
アンテナの仕様検討そして量産の手配など多岐に渡ります。弊社ではハードウェア及びソフト
ウェアエンジニアがそれぞれの経験とノウハウを活かして顧客ファーストでワイヤレス音響製
品の開発に携わっています。製品の動作確認と検証作業を社内で実施する際に通信ログの解析
にプロトコルアナライザーを使います。設計から量産手配までワンストップ開発する強みと、
大手音響メーカー様から高い信頼を頂いている小粒ですがピリっとした存在です。

はコレだ！

代表者：松下慎治
資本金：3,000 万円
設　立：1988 年 6 月
従業員数：36 名
所在地：神奈川県横浜市神奈川区

金港町 1 番地 7
連絡先：045-620-6602
主な取引先：東芝株式会社・ソニー株式会社・
　　　　　　ローム株式会社他
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社アクティブ・ブレインズ

はたらく環境

休日：土日祝祭日・年末年始・指定休日
　　　年間休日：128 日（2021 年実績）
休暇・休業：特別休暇・リフレッシュ休暇・育児

休業など
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：期末納会・歓送迎会
研修制度：新入社員研修・社内勉強会
その他福利厚生：外部セミナー受講費補助・
　　　　　　　　TOEIC 受験料負担

宮
城
県
内

県
外
そ
の
他
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No.06 株式会社アステム
空気の流れに関する困り事を解決するソリューション企業

ビル空調用機器の専門メーカーひと筋 50 年

変化を受け入れ一緒にチャレンジしよう！

当社は、ビル空調用機器を開発から製造・販売まで一気通貫で
行なう、業界シェア第３位の専門メーカーです。短納期納品分野
に於いては当社の独壇場です。

北海道から沖縄まで、全国の有名建築物には多くの当社製品が
採用されています。

更なる事業発展のため、国内では産業用機器及びプラント向け
製品の技術開発に挑戦し、海外ではインドネシア企業の M&A に
より、同国でのトップメーカーを目指しています。

新たな領域に挑戦し続けることで、宮城県を代表するグローバ
ル企業となるのが目標です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．開発製品の構造検討、図面作成
などの設計業務を担当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．専門外の分野ですが、性別問わ
ず開発業務に挑戦したい意思を尊重
してもらえたからです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．高専での “学び” を活かして一
緒に製品を作ってみませんか？専門
分野に関わらず少しでも興味を持っ
た方がいればぜひ見学にいらしてく
ださい！

現在の事業領域にとらわれず、「空気」という切り口でさまざ
まなアイデアを形にできる人。

現状に満足せず、常に「もっとよく」することを考え自ら動け
る人。

未開の地で事業を力強く推進できる人を求めています。

氏　名：S・I
出身地：青森県
入社年：2022年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

お待たせしないサービス

お客様の困りごとをカタチにします！

販売のプロとして、電話応対 2 コール以内・見積り回答 50 分以内・お客様をお待たせしな
いサービスを提供しています。

技術のプロとして、お客様の注文内容に柔軟に対応し、即座に商品の方向性が回答できる体
制を構築しています。

製造のプロとして、次工程はお客様として一つ一つ丁寧に仕上げ、どこよりも速くお届けで
きるように生産体制を構築しています。

お客様のご要望にお応えして、設計から開発まで一気通貫で提供します。また、社内で使う
専用の機械の設計やシステムの開発にも力を入れて、全国のお客様へ短納期でお届けできるよ
う力を入れています。

はコレだ！

代表者：代表取締役
　　　　野口敬志
資本金：3100 万円
設　立：1963 年 6 月
従業員数：122 人
所在地：宮城県刈田郡蔵王町大字矢附字川原脇 1-2
連絡先：0224-22-7780
主な取引先：㈱ヤマケンマシナリー、
　　　　　　深川機械販売㈱、㈱フカガワ
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社アステム

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始
　　　年間休日：117 日
休暇・休業：育児休業（休暇）・介護（休

暇）・慶弔休暇
社会保険：あり
雇用保険：あり
行事：お花見・芋煮会・スポーツ大会・
　　　忘年会
研修制度：新入社員研修
　　　　　社内研修（アカデミー）
その他福利厚生：傷病入院給付金制

度・食堂あり（空間のみ）

【youtube】【HP】
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No.07 アズビル株式会社
100 年後の未来もきっと、人は「計測と制御」と共に生きている

創業 115 年、計測と制御で社会を支えます

技術のプロフェッショナル、大募集

1906 年の創業以来 100 年以上一貫して、計測と制御の技術で
ビルや工場、プラントなどの自動化を実現し社会に貢献してきた
総合オートメーションメーカーです。さらに近年では活躍の場を
住宅空調等、生活の場まで広げています。
「人を中心としたオートメーション」という企業理念のもと、単

なる自動化ではなく「人」が安心・快適・達成感を味わうことがで
きる世界を創造しています。是非みなさんも先進のオートメー
ション技術で未来を創りませんか？

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．半年間の研修後、配属先にて仕
事をしています。先輩と共に日々様々
なことを学んでいる最中です。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．周囲の方は優しく、分からない
ことや疑問に思ったことは質問する
と分かりやすく答えてくれます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．ビルや工場のフィールドでは高
専で学んだことが活かせる場面がた
くさんあります。未来の後輩となる
皆さんにお会いできることを楽しみ
にしています！

アズビルは製品の開発・販売から、エンジニアリング、メンテ
ナンスまでをワンストップで提供しています。つまり、それだけ
多くの舞台で活躍できる場面があるということです。

さらに、アズビルは全社員の 8 割が理系出身の方となっている
技術者集団です。そんな環境の中で「自分自身の技術をもっと伸
ばしていきたい！」という方や「社会人になっても新しいことに
どんどんチャレンジしたい」という方を大募集しています。

仙台高専の皆さんが納得して活躍できる場がアズビルにはきっ
とあります。是非私たちと一緒に技術のプロフェッショナルを目
指していきましょう！

氏　名：A.K
出身地：群馬県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

高専卒業生 290 名在籍中！

コロナ禍でも求められるアズビル製品！

アズビルには高専を卒業した先輩が 290 名在籍しています。そのうち管理職の方の割合は
22％と、入社後は大卒・大学院卒の方と同等の制度で働き、トッププレイヤーとして活躍して
います。

また、アズビルは教育制度が充実しています。入社後半年間は製品のことをきっちりと学ぶ
研修期間が設けられておりますし、更にその後は５年次まで毎年フォローアップ研修がありま
す。仕事の中で自分自身がもっと学びたい！と思ったことは e- ラーニングを通じて学んだり、
資格取得支援制度を通じて資格を取得することができます。

「計測と制御」の技術で新しい生活様式に対応するソリューションを展開しています。
●顔認証・温度検知ソリューション

オフィスや工場のウォークスルー認証で、高速・非接触で発熱の疑いがある人やマスクを着
用していない人を検知します。

●病院向けパンデミック対応空調ソリューション
PC画面からの簡単な操作で、病室を「等圧」から「陰圧」へ切り替え、ウイルスが病室外
に拡散するのを防止し、臨時の感染症病室として利用できる国内初の「パンデミック対応空
調システム」の提供をしています。

はコレだ！

代表者：山本清博
資本金：105 億 2,271 万 6,817 円
設　立：1949 年 8 月
従業員数：5,357 名
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町 1-9-1
　　　　（仙台トラストタワー・東北支店 )
連絡先：03-6810-1026
主な取引先：メーカー等
高専卒業生在籍：あり

会社概要

アズビル株式会社

はたらく環境

休日：週休 2 日制　年間休日：127 日
休暇・休業：祝日、春季・夏季長期連続休暇、
　　　　　　年末年始、有給休暇、特別休暇など
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓迎会等あり（部署によります）
研修制度：新人研修、
　　　　　2・3・4・5 年次フォローアップ研修
その他福利厚生：独身寮完備、各種共済グルー

プ保険、財形貯蓄、社員持株制度、
資格支援制度

えるぼし認定企業
くるみん認定企業
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No.08 株式会社アトマックス
未来に向け「快適さ」を目指して

建築物に「いのち」を与える仕事

仲間を尊重でき、行動できる人

1946 年に仙台へ移転以来、70 年以上にわたり、宮城県を中心
に多くの建築物の環境整備を整えてきた建築設備のリーディング
カンパニーです。宮城県では屈指の規模を誇ります。建物は建て
ただけでは人は活動できません。それに伴う電気、空調、衛生な
ど生活環境を整えることで、初めて快適に活動できます。私たち
は建築物に生活する人々を想い、環境設備の設計・施工を行い、
建築物に「いのち」を吹き込みます。快適な環境を創造することを
使命として日々の人々の活動に貢献しています。そして街の未来
を支援していきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．現場巡回をして施工状況の確認
や安全管理、工程・工事の打合わせ、
施工図の作成を行っています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．建物が一から出来上がっている
ところを見ることができるので完成
した際にやりがいを感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．現場管理で力仕事はほとんどあ
りません。いろいろな業種の方と話
す機会がたくさんあります。人と話
すことが好きな人は是非一緒に働い
てみませんか。

建設業は、多くの専門会社との協力により、建物を造り上げて
いきます。
 ・仲間を尊重でき、主体的にコミュニケーションをとれる人
 ・自分の役割・能力がどのように、組織・社会に貢献できるか考え、

行動できる人を求めています。
仙台高専を卒業した先輩方をはじめ、若手技術者、女性技術者

も多数活躍しています。一緒に働いてくれる、熱意あふれる方を
募集しています。私たちとアトマックスで未来をつくりませんか。 氏　名：加藤千尋

出身地：宮城県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

ONE STOP

技術力と提案力

設計、施工、保守サービスまでワン
ストップでできるのがアトマックスの
強みです。設計室、技術部、冷熱部が
連携し、設計、施工、保守サービスを
自社で一貫して受け入れます。

空気調和、衛生設備など建物の生活
環境に関わる設備工事が可能です。ま
た、お客様のニーズを的確にとらえ、
BIM(Building Information Modeling)
などの最新技術を駆使し、合理的で最
良の環境を提供いたします。

はコレだ！

代表者：代表取締役　佐々木　修
資本金：100,000,000 円
設　立：1951 年 1 月
従業員数：42 名
所在地：〒 980-0801 仙台市青葉区木町通一丁目

2 番 4 号
連絡先：022-262-3331
主な取引先：宮城県、仙台市、鹿島建設㈱、

㈱竹中工務店
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社アトマックス

はたらく環境

休日：土日・年末年始　年間休日：108 日
休暇・休業：育児休業・看護休暇・介護休業・

休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：社員旅行、慰労会、各種レクリエーション
研修制度：新入社員研修・マナー研修・
　　　　　管理職向け研修等
その他福利厚生：奨学金返還支援あり・独身寮

( 借上げアパート ) あり
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No.09 アルプスアルパイン株式会社
電子部品からシステムソリューションまで

電子部品で皆さんの快適な暮らしを支えます

「ものづくり」に興味がある人、大歓迎！

アルプスアルパインは、約 40,000 種類の電子部品を世界の
2,000 社を超えるメーカーへ供給しているグローバル電子部品・
車載情報機器メーカーです。自動車から家電、モバイル、パソコ
ンやゲーム機などの幅広い製品に搭載され、皆さんの暮らしを支
えています。

生産・開発・販売拠点は世界 10 ヵ国以上にまたいで位置して
おり、グループ全体の海外売上高比率は 8 割を超えています。

ユーザーの快適さ、使い心地の良さ、環境への配慮など、アル
プスアルパインが思い描く未来のテクノロジーを「美しい電子部
品」で実現していきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．パワーウィンドウスイッチなど、
車載製品の設計を担当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．地元で働ける可能性が高いこと、
海外で活躍するチャンスがあること
から入社を決めました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．アルプスアルパインは” やりた
いこと " に挑戦させてくれる会社で
す。皆さんが学んできたこと、培っ
た思考力を存分に発揮してぜひ活躍
してください。

アルプスアルパインは時代のニーズに合わせて新しい製品を開
発しています。時代の変化を楽しみ、失敗を恐れずチャレンジで
きる方が多く活躍しております。海外とのビジネスも多いため、
グローバルに仕事をしてみたい方にもマッチしている会社です。

1 つの職種でスペシャリストを目指す人。様々な職種で経験を
積んでゼネラリストとして成長する人。キャリアプランは無限大
です。　

ものづくりに興味がある方や、将来新しい技術開発をしてみた
い方は、ぜひ当社で一緒に夢を追いかけましょう！

氏　名：K.S
出身地：宮城県
入社年：2014年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

人と機器をつなぐ「HMI」

IoT 時代に必須のコア技術

HMI（ヒューマンマシンインターフェース）は人と機器をつなぐもの、例えばスイッチやタッ
チパネル、エンコーダーといった製品に使われる技術のことです。こちらの強みは、用途や場
面に応じた多彩なフィーリングを創出できる点です。フィーリングとは、押し心地や回し心地
といった感触のことを指します。製品によって求められるフィーリングは様々ですが、アルプ
スアルパインにはそれに応える技術力があります。

また、最近では、電気的に感触を制御するハプティックという技術についても第一人者とし
ての地位を確立しています。

アルプスアルパインは人と機器の状況を把握する「センサリング」、様々な情報を共有し合う
「コネクティビティー」にも強みを持っています。センサリングはセンサーの領域で、豊富なバ
ラエティーがあり、業界トップクラスの小型で高感度な製品を作れることが特徴です。

コネクティビティーは創業以来培ってきた技術です。当社はもともとラジオやテレビの部品
を作っていたことから高周波の技術に強みを持っています。

こうした技術を生かして様々な分野で Wi-Fi や Bluetooth モジュールなどの通信モジュール
を提供しています。

はコレだ！

代表者：栗山年弘
資本金：387 億 3,000 万円 (2021 年 3 月末現在 )
設　立：1948 年 11 月
従業員数：30,520 人 (2022 年 9 月末現在 )
所在地：宮城県大崎市古川中里 6-3-36
連絡先：0229-23-5111
主な取引先：自動車・家電メーカーなど
高専卒業生在籍：あり

会社概要

アルプスアルパイン株式会社

はたらく環境

休日：週休 2 日制・長期休暇（GW・夏期・年末年始）
　　　年間休日 125 日
休暇・休業：年次有給・多目的・結婚・育児・子

供看護・介護・忌引・リフレッシュ
休暇など

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：社内レクイベント・歓送迎会・忘年会など
研修制度：新人研修・製造実習・階層別研修・

専門技術研修・語学研修など
その他福利厚生：社員食堂・独身寮・社宅家賃

補助・財形貯蓄制度・持株会など

▲デジタルキャビン▲ステルス空中インターフェース
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No. 10 株式会社イエムラ
家族を守れるヒトとモノを作り、地球上に残しましょう。

日本中の街角を飾っています。

のこすモノを作りたい人に

大手ゼネコンや建材メーカーからの依頼を受けてビル建築用の
建材を創っています。主な原材料はステンレス鋼です。私たちが
創る製品は建物を飾るファザードや手すりなどの装飾品であり、
大抵は 1 回限りの特注品です。依頼を受けた製品を社内で設計し、
製造し、そして時には取付工事も行います。

私たちの仕事の一番のやりがいは、やった仕事が見える場所に
残ることです。私たちが関わった仕事のほとんどが、街角の見え
る場所に設置され、それを担当したスタッフよりも長生きします。
一つ一つを手作りするために完成までの苦労も多いのですが、完
成すれば良い思い出になります。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．技術部に所属し CAD を使って
製作用図面を作成しています。時々、
見積もりもサポートします。

Ｑ．社内の雰囲気について
Ａ．一人ひとりは個性的ですが、力
を合わせて大抵のことは乗り越えて
やるという雰囲気です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．想像よりも他人は自分のことを
見ていません。だから「自分の楽し
いと感じるコト」を今は心からして
欲しいです。それがいつか自分の糧
になります。

単純作業が好きな人は向いていません。マニュアルが無いと動
けない人も難しいでしょう。私たちの仕事は変化に富み、時には
経験のないことにもチャレンジすることになります。お客様の
様々な要求に応えていくタフさも要求されます。職種に分かれた
スタッフの皆が力を合わせて仕事というバトンを繋いでいきま
す。ですから❶チャレンジ精神を持つ人　❷自分の仕事にこだわ
りを持てる人　❸他者を思いやることが出来る人　以上の３点が
求める人材像です。

ちなみに勤務地は名取の本社だけで転勤はありません。ただし、
仕事が発生すれば全国に出張することができます。

氏　名：R・D
出身地：宮城県
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

ビルの顔　高級感を求められるファザード

耐久性にも優れたステンレス製手すり

主な製品はステンレス製サッシ・ファザードです。ビルのイメージを決定する重要なアイテ
ムです。ステンレス薄板鋼板を切断・曲げ・溶接などの工程でファザードを造形します。工場
ではステンレス鋼の最大の特徴である高級感のあるサッシを提供するために、傷一つ付けず丁
寧に加工を進めます。

加工が完了すると専属の職人さんが建設現場で取付工事を行います。ビルが完成すれば、沢
山の方々に使ってもらうことになります。

事例は仙台駅のペデストリアンデッキの手すりです。ここの手すりは私たちが作りました。
また、コロナ前には東京の羽田空港の手すりも数多く手がけました。手すりの製作はパイプな
どを溶接して作ります。

ステンレス鋼のもう一つの特徴である耐久性に着目し、「不特定多数の方が長い期間使用し
続ける」という前提で、公共施設や沿岸部の建築物にはステンレス製手すりが採用されます。
街を歩くときに、ちょっと気にして見てみましょう。きっと私たちの製品があると思います。

はコレだ！

代表者：家村秀也
資本金：3,000 万円
設　立：1996 年 7 月
従業員数：23 名
所在地：宮城県名取市飯野坂字南沖６７－１
連絡先：022-384-5310
主な取引先：大手ゼネコン、建材メーカー
高専卒業生在籍：なし

会社概要

株式会社イエムラ

はたらく環境

休日：会社発行のカレンダーによる
　　　年間休日：110 日
休暇・休業：年次有給休暇、ほか就業規則によ

る特別休暇、育児介護休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：キックオフ会議、交流会
研修制度：健康研修（毎月）　各種社外研修
その他福利厚生：免許取得制度、学習支援制度

あり

▲製品は全て職人さんが一つひとつ
手作りしています

▲仙台駅ペデストリアンデッキ手すり
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No. 11 岩機ダイカスト工業株式会社
鋳物技術の最先端ダイカスト

なじみの車にも当社の部品が使われているかも !?

技術の向上を目指す熱意を持った方、募集！

ダイカスト製品の金型設計、製作から鋳造、機械加工、製品保
証検査に至るまで、一貫した生産体制が整う当社。

創業以来今日まで、業界内で高品質な製品作りに邁進してきま
した。

自動車業界の発展に伴い需要が増し、当社ダイカスト製品売上
の 80％は自動車業界になっております。 

日本を代表する大手メーカー各社様とお取引実績があります。
また MIM 製品については国内トップ 3 に入るメーカーです。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．アメリカ事業所においてダイカ
スト業務全般（主に生産技術）。駐在
暦６年。

Ｑ．入社理由について
Ａ．自動車関連の職種につきたかっ
たため。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．海外で働けるチャンスのある会
社です。海外で技術を磨けるため、
やりがいを感じます。高専で学んだ
知識をふんだんに生かすことができ
ます。

●人を動かすスキル、みんなで達成する事が好きな方
●社会的に影響力のある仕事がしたい方 
●コツコツと地道に取り組んでいける方 
●ものづくりの中で、スキルが上がる事にワクワク出来る方

　新入社員に対し約1カ月のビジネス研修を実施します。
内容は会社業務概要から始まり、会社規定、品質環境マネージ

メント、外部講師による研修等を行います。そして外部機関主催
の研修への派遣等も行い、10 月の正式配属まで半年間各部署で
実習を実施します。 

氏　名：渡部茂樹
出身地：宮城県
入社年：2005年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

全工程の自社一貫体制と、高精度・高密度な三次元複雑形状加工

作業の自動化を進めて、安全・環境に配慮した職場

当社は総合ダイカストメーカーであり、MIM（MIM：Metal Injection Molding）製品を製造
しているメーカーです。取引先は、人の命を預かるような確実性、堅牢性、精密性が求められ
る自動車関連や医療機器関連の会社が多数。約半世紀にわたる取引実績は、当社の技術力への
“信頼の証” だと考えています。積極的な技術開発を行い、高品質・高精度の製品を低コスト
で提供。製造機械メーカーとの共同研究により、生産ラインの自動化や工場の無人化にも取り
組んでいます。また、公益社団法人中小企業研究センター主催「グッドカンパニー大賞」優秀
企業賞を 2014 年度に受賞。今後もダイカストのプロとして、日本の産業界に貢献していきます。

最新のマシンとロボットを導入し、作業の自動化システムを構築し、環境にやさしく安全な
職場作りを進めています。また低速・低圧鋳造技術によって、小さいサイズの鋳造機で大きな
製品を製造可能にしました。自動車、事務機器、医療機器、電気・電子機器などの部品として
利用されています。当社には金型設計・製造から鋳造までの自社一貫生産体制が構築されてお
り、広々とした工場内には数々のマシンを完備。技術者たちが効率の良い生産体制を整えて、
低コストでありながら高精度で良質な金型をスムーズに供給しています。

はコレだ！

▲ダイカストの総合メーカーとして金型の
設計・製造から鋳造などの作業工程を

自社内で行なっております。

▲最新のマシンとロボットを導入し、環境に
やさしく安全な職場作りを進めています。

代表者：鎌田充志
資本金：2 億円
設　立：1968 年 9 月
従業員数：309 名
所在地：宮城県亘理郡山元町
　　　　鷲足字山崎 51-2
連絡先：0223-37-3322
主な取引先：ＴＨＫ㈱、トヨタ自動車㈱、ボッシュ

㈱、㈱不二越、日立 Astemo 株式会社、ハイ
リマレリジャパン㈱、リコーグループ

高専卒業生在籍：あり

会社概要

岩機ダイカスト工業株式会社

はたらく環境

休日：週休２日制（土日）※当社カレンダーにより、
年数回土曜出勤あり 　年間休日：110 日

休暇・休業：誕生月に特別休暇制度あり（２日間）
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：球技大会、運動会、社員旅行、忘年会
研修制度：新入社員に対し約１カ月のビジネス

研修を実施
その他福利厚生：社員寮あり

県
外
そ
の
他
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No. 12 エクシオグループ株式会社（旧：株式会社協和エクシオ）
技術力を培う　豊かさを求める　社会に貢献する

『世界を繋ぐ仕事』

変化の中にあっても柔軟に対応できる力

1954 年の創業以来、通信インフラの施工を軸に、企画から設計、
保守まで一貫したサービスを全国に提供してきました。無電柱化
設備、都市土木、データセンタ、再生可能エネルギーなどのイン
フラ工事も多く手掛けています。多様な技術力を活かして、今後
は通信・電気・土木工事などフィジカルの「現場力」と、ICT に
よるサイバー空間での「ソリューション力」を融合させることに
よって、社会にさらに新しい価値を創造していきたいと考えてい
ます。インフラ施工からシステム構築まで多岐にわたる事業を展
開し、皆さんが活躍できるフィールドが多種多様にあります。「世
界を繋ぐ仕事」で社会に貢献している会社です！

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．通信インフラ工事の施工管理業
務を、現場全体の責任者である工事
長という立場で担当しています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．日々新しく変化する技術に刺激
を受けながら、社会に影響を与える
仕事にやりがいを感じています。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．就活は自分を見直すいい機会で
す。これからどんなことに挑戦した
いか、じっくりと考えてみて下さい。
高専生は優秀です。自信を持って行
きましょう。

「エクシオグループ」という社名には、グループの一人ひとりが
持てる力を発揮し、全員が一体 となって未来をめざしていこう、
という強い思いが込められています。その思いを実現するために
必要とするのは変化の中にあっても柔軟に対応できる力「レジリ
エンス」を身につけ、自ら考え、社会に対して新たな価値を切り
開いていくイノベーティブな人財です。私たちと共に世界を繋げ
る仕事へ、チャレンジしてくださる方とお会いできるのを楽しみ
にしています。 氏　名：髙橋洸基

出身地：宮城県
入社年：2014年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

都市を繋ぐ、アーバン・システム

人を繋ぐ、ヒューマン・システム

安全安心な IoT 社会の実現に向け、高速且つ大
容量の 5G ネットワークの構築が加速しています。
通信キャリア全ての通信設備において、企画・設
計から施工・運用・保守までの一貫した質の高い
サービスを全国規模で提供し通信インフラを構築
しています。

電気空調設備、無電柱化などの都市土木を設計・
施工からメンテナンスまで一貫した体制で行って
います。再生可能エネルギーなど環境負荷の少な
いエコ技術の提供も企画・提案、建設から運営ま
で包括的に行っています。暮らしやすい社会を実
現する都市インフラ事業で都市を繋いでいます。

クラウドを用いた企業向け通信ネットワークシ
ステム、情報セキュリティ、通信キャリアや金融
業・製造業など、企業向けシステムの構築・保守・
運用において、ICT を活用したトータルソリュー
ション、デジタルトランスフォーメーション、オ
ペレーションの自動化など、最先端の技術を駆使
した多様なソリューションを提供しています。

お客様の経営課題解決に向け、最適なソリュー
ションを組み合わせて、コンサルティングから開
発・構築・保守・運用まで、様々なニーズに合わ
せたサービスを提供することで人を繋いでいま
す。

はコレだ！

代表者：舩橋哲也
資本金：68 億 8,800 万円
設　立：1954 年 ５月 17 日
従業員数：連結：15,847 名　単独：4,194 名
　　　　　（2022 年 3 月 31 日現在）
所在地：宮城県仙台市青葉区大町 2-5-1
連絡先：022-354-8000
高専卒業生在籍：あり

会社概要

エクシオグループ株式会社

はたらく環境

休日：完全週休２日制（土・日）・祝日・夏季・
　　　年末年始　年間休日：120 日以上
休暇・休業：慶弔・病気・産前産後・育児・看護・

介護・リフレッシュ・ボランティア休暇 他
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：創立記念式典
研修制度：新入社員研修・職種別研修・OJT 研修・

チューター制度・2 年目研修・技術研
修他

その他福利厚生：レクリエーション活動費支給・
クラブ活動費支援・資格取得報奨金制度・
持株会制度・財形貯蓄・独身寮制度・退
職金制度他

県
外
そ
の
他
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No. 13 株式会社ＳＲＡ東北
社会にも自分にもチャレンジできる IT 企業

時代の流れに乗り、柔軟に変化・進化する

素直、勉強好き、前向き、やり抜く力のある方

Web アプリケーションからタブレット端末向けアプリケーショ
ン、IT インフラ構築などお客様の日々の業務を支える最適な IT
環境をご提案 / 構築します。よりニーズに応えるシステムを開発
するため、常に最新技術の習得を惜しみません。

システム開発においてはヒアリング、企画提案からシステム設
計、プログラミング、運用保守までの全工程を当社にて提供して
います。インフラ構築においてはサーバ、ネットワーク構築、統
合認証環境、仮想環境の構築などを行います。

いずれも独立系らしくメーカーに縛られず、お客様に最適なも
のの提供を心掛けております。地元東北の優良企業から全国の大
学等まで幅広く事業展開しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．大学や研究機関向けの業績管理
Web アプリケーションの開発、保守
をしています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．もともと IT 業界に興味があった
ことと、会社説明会で社内の雰囲気
を体験して入社を決めました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．色々なことを経験することで自
分が本当にやりたいことが見つかる
かもしれないので、チャレンジ精神
を忘れずに後悔のない学生生活を歩
んでください。

当社は IT 企業ではありますが、情報系出身の社員だけが在籍
しているわけではありません。

学歴や文理など様々な条件に左右されず、「素直か」「勉強好き
か」「前向きか」「やり抜く力はあるか」を大切にしています。
「素直さ」があれば、お客さま、社員を含めて人の話を聞くこと
ができますし、目まぐるしく変化する技術を習得するために「勉
強好き」であることは SE にとって不可欠です。
「前向き」であれば、失敗を恐れずまず行動してみる、ができま
すし、一緒に働くメンバーも気持ちよく仕事ができます。さらに

「やり抜く力」があれば、お客さまのために自分ができることを
最後までやり遂げることができると考えているからです。

氏　名：齋藤尚希
出身地：宮城県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

AI をもっと身近に

全国 60 機関以上の導入

社会に彩りを与えるデジタルを実装する。
AI を活用して、毎日が楽しくなる、明るくなる、そんなライフスタイルを提供したいと考え

ています。
最近では、コロナウィルス時代における

新しい社員マネジメントの仕組みを作った
「ONE TAP MANAGEMENT」があります。
「ONE TAP MANAGEMENT」 は ス タ ッ
フのコンディショニングや作業日報の情報
を一元管理し、収集したデータは常に「見
える化」をすることで、パフォーマンスの
最大化、プロジェクト管理など、組織の強
化に活用します。

「DB-Spiral（大学評価データベースシステム）」は東
北大学様が開発したシステムで、パッケージソフトと
して現在も多くの大学・研究機関で利用されています。
培われてきたノウハウを活かし、スムーズなシステム
導入を行っています。「システムは ” 導入して終わり” 
ではない」という想いのもと、お客様の運用に合わせ
た支援、お問い合わせへの回答、セキュリティアップ
デートまで携わっています。充実したサポート体制か
ら生み出される高品質な保守サポートは、多くのお客
さまから好評いただいています。

はコレだ！

代表者：代表取締役社長
　　　　阿部嘉男
資本金：5,500 万円
設　立：1986 年 12 月
従業員数：96 人（2022 年 12 月現在）
所在地：仙台市青葉区国分町 3-1-2
　　　　アーバンネット定禅寺ビル 5F
連絡先：022-221-9061
主な取引先：東北大学、七十七銀行、
　　　　　　トインクス、みやぎ生協
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社 SRA 東北

はたらく環境

休日：週休２日制（土・日※会議の為年 1 回は
就業）、祝日

　　　年間休日：122 日（2022 年度実績）
休暇・休業：年次有給休暇・病気休暇・特別休

暇（年末年始、夏季休暇、慶弔時
特別休暇、永年勤続休暇、結婚休暇、
産前産後休暇等）

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：新人歓迎会、芋煮会、社内コンペ、忘年会、

新年会等（任意参加）
研修制度：内定者研修、新人研修、階層別研修等
その他福利厚生：退職金制度、財形貯蓄、資格

取得奨励制度、社員持株会奨励金、結婚・
出産やお悔やみごとに対する慶弔見舞金　
等
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No. 14 株式会社ＳＪＣ
IT ソリューションで未来を拓く。

ＩＴは「縁の下の力持ち」！

チームワークとコツコツ努力！

わたしたちの豊かで快適な生活は、さまざまな情報システムに
よって支えられ、日々進化しています。たとえば、魚を水揚げし
て出荷する、農作物を育てる、品物を流通させる、お店で商品を
販売する、レストランで食事をする、販売情報を分析し数値化す
るなど…。お客様の求めるソリューションを構築することを主と
する SJC の仕事の多くは、みんなの暮らしを支えていながら、人々
の目に触れるものではありません。だからこそ、さまざまな企業
の円滑な運営をサポートする「縁の下の力持ち」であることを喜
びとし、新たな価値を創造することに誇りを持って地域の皆さま
のために日々全力を注いでいます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．法人や企業の会計業務のうち、
税金関係の作業支援を行うソフト
ウェアの設計開発を行っています。

Ｑ．社内の雰囲気について
Ａ．風通しが良いだけでなく、積極
性が十分に評価されるため、チャレ
ンジしやすい環境だと思います。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代に熱心に取り組んだ経
験は、それが何であれ社会人になっ
てから必ず自分の大きな支えになり
ます。学生生活を全力で楽しんでく
ださい！

『チームワークを大事にできる人』 
 どんな職種でも、個人プレーには限界有りです。チームで仕

事をすること。時には、意見の言い合いにだってなることもある。 
それでも、お互いを尊重し合い、協力して仕事を進めていく。 
そうやって、より良いシステムが生み出されていきます。

『コツコツと努力することができる人』 
 ホームランバッターは望んでません。コツコツとヒットを量

産できる人を望んでいます。 システムは一日にしてならず。コ
ツコツと地道な作業を責任感を持ってこなしていくことで、 派手
さはないものの、かゆいところに手が届くようなお客様が本当に
満足してくれるシステムが出来上がります。 

氏　名：猪股直透
出身地：宮城県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

何でも話せるオープンな社風！

Smarno( すまーの）！

SJC ってどんな雰囲気の会社？と聞かれたら真っ先に答えたいのが「和気あいあいとした風
通しの良さ」何でも聞ける、不安を解消できる環境が私たちの自慢。チームミーティングは現
在の目的や課題、方向性を共有するのに欠かせない仕事です。上司や先輩は普段から仲間の業
務を把握するよう努めており、いざ困った、というときにも素早くフォロー。後輩の課題を解
決することが先輩自身のスキルを磨くきっかけにもなっています。仕事外でもサークル活動や
イベントなどの交流をして、仕事の枠を超えた付き合いができることも魅力です。

SJC が提案する「ＩＴを活用した農業支援サービス」です。ICT 先端開発センター　千葉慎
二先生、また地元企業と共に「安価な農業向けセンサネットワーク開発」や「市民農園のス
マート化」に参画しております。また、自社のクラウド環境を利用した「圃場遠隔監視システ
ム farmoni（ファーモニ）」を地元仙台から東北各地の農家さんに展開しており、今後は画像解
析技術と連携したサービス等を進める予定です。

はコレだ！

代表者：小熊　清
資本金：5,000 万円
設　立：1973 年 3 月 8 日
従業員数：127 名
所在地：宮城県仙台市若林区卸町二丁目 9 番地の 5
連絡先：022-284-0289
主な取引先：官公庁、NEC グループ各社、
　　　　　　JR 東日本グループ各社
　　　　　　ナラサキ産業、JA（農業協同組合）
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社 SJC
はたらく環境

休日：完全週休 2 日制（土・日）、年末年始
　　　年間休日：約 125 日
休暇・休業：夏季休暇、
　　　　　　有給休暇・特別休暇（祝日）、
　　　　　　慶弔休暇 、育児休業・介護休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：決起会＆新入社員歓迎会、日帰りイベント、
　　　社員旅行、忘年会
研修制度：内定者教育、新入社員研修、e ラーニ

ング、階層別研修、課題別研修
その他福利厚生：資格取得報奨金制度、
　　　　　　　　退職金制度、入学祝金、
　　　　　　　　慶弔見舞金
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No. 15 株式会社エヌエスシー
面白い会社

仙台の会社として、地域の ICT 化を推進 !

モノづくりが好きで、とことん追求するのが得意な人

仙台を本社とし、盛岡、東京にも拠点を設けています。受託開
発による事業の安定性とエンドユーザー向けの自社ソリューショ
ンを両立することで、社員の専門性に応じた様々なキャリアアッ
プの機会を提供できる点を強みとしています。システム開発だけ
ではなくインフラ系や企画系、コンサル系など様々な社員による
協働のシナジーから価値を生み出し顧客満足につなげることを社
として重視しており、様々な価値が集う “面白い会社” づくりを
目指している点が特徴といえます。最近は、RPA やメールアー
カイブといったソリューション販売にも力を入れており、地域の
企業向けに展示会やセミナーでの事例発表を行うなどしていま
す。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．仙台高専で学んだプログラミン
グの知識を生かして、業務用システ
ムの開発をしています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．システム開発に携わる仕事で地
元仙台に貢献したいと思い、入社を
希望しました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．就職活動では、たくさんの会社
を見て後悔のないようにして欲しい
と思います。また、学生時代は貴重
なので楽しんで生活してください。

私たちは、お客様の求める仕組み、困りごとをシステムで解決
する仕事です。そのためには、まず仲間として認めていただける
スキルとコミュニケーション力が必要です。加えて意外と記録を
取る機会が多いです。また、ICT 業界は次々に新しい技術が生ま
れ、プログラミングに限らず、サーバ・ネットワーク、セキュリ
ティとカバーする範囲が常に広がっています。そのために学び続
け、お客様の期待に応えられるエンジニアとしての成長が期待さ
れます。

仙台高専で学んだ知識・技術を基に、実際に仕事としてのモノ
づくりの面白さを見出せるような探求心ある方にとっては、とて
も良い仕事だと思います。

氏　名：櫻井秋華
出身地：宮城県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

システム開発（業務系）とネットワーク部門

AI、ドローンにも取り組んでいます

私たちの強みは、Java を中心に様々な業務系のシステム開発に対応していることです。電力、
通信、金融とお客様は様々です。地元の企業として地域の中小企業のお客様にも対応していま
す。幅広い業務に対応できるのが私たち NSC です。サーバ構築などの分野においても同様で、
実は多くの企業が舞台となっています。

活躍しているのは SE・NE だけではありません。NSC にも営業専門の部門があり、それぞ
れが得意分野を持っています。この営業と開発の連係が NSC のもう一つの強みです。

AI（人工知能）においては、機械学習（教師あり学習）のデータエントリーからはじまり、
G 検定合格といったエンジニアも出てきています。具体的な案件も出ており、本格的な開発に
向けて打ち合わせを重ねているところです。

こうした案件を扱う、先端事業部が設置されており、並行してドローンの利活用の検討を行っ
ています。他にも次の NSC の実現に向けて、新しいソリューション展開の導入、外郭団体の
委託事業としての実証実験などにも取り組んでいます。

はコレだ！

▲熱心に開発に取り組んでいます ! ▲ COVID-19 により全て中止ですが、いつもは懇
親会も開催しています。

代表者：髙谷奈津夫
資本金：8,550 万円
設　立：1997 年 9 月
従業員数：113 人
所在地：仙台市青葉区国分町 1-6-9
　　　　マニュライフプレイス仙台 8 階
連絡先：022-221-9101
主な取引先：
　東北インフォメーション・シス
　テムズ㈱、㈱ NTT データ東北
　など
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社エヌエスシー

はたらく環境

休日：土日祝日、夏休み、年末年始
　　　年間休日：127 日
休暇・休業：出産休暇・育児休暇・
　　　　　　リフレッシュ休暇・
　　　　　　介護休暇など
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓迎会、納涼会、忘年会など（2020

年度、2021 年度はは COVID-19 対
策のため中止）

研修制度：１年目研修、e ラーニング研修
その他福利厚生：福利厚生サービス
　　　　　　　　「グリーン・パル」加入
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No. 16 株式会社ＮＴＫセラテック
「セラミックスで創造と挑戦を楽しむ」

半導体製造を支える独自の技術力！！

こういった人材を求めています！

 「創造と挑戦を楽しむ」のスローガンの下、仙台を拠点とし、
セラミックスを軸にビジネスを展開しています。

最新のセラミックス材料、加工、コーティング技術をベースに
最適なソリューションを提供。

構造用部品、機能性部品は主に半導体製造装置、液晶製造装置
等の精密な機械に主要のパーツとして組み込まれ、半導体業界以
外だと、工作機械の精密部品や耐摩耗部品にも利用されています。

当社の特徴としては素材製作から始まる材料開発から、加工、
洗浄、販売まで一貫生産をしており、全ての工程を自社で担うこ
とで、工程間の情報共有も柔軟かつスピーディーにすることが可
能となり、顧客に信頼される高品質なものづくりに努めています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．半導体製造装置に使用する部品
の洗浄・分析管理を行っています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．地元企業の中で唯一、高専で学
んだ経験や知識を活かせるのではな
いかと思い志望しました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．いろいろな業務に携わり、やり
がいをもって働いています。選択肢
がいっぱいあると思いますが、様々
な業種を見てやりたいことを見つけ
てみて下さい！

入社してからはもちろん基礎的な部分を学びながらの技術開発
や製造技術の仕事に従事してもらいますが、当社のエンジニアと
して活躍してもらう為に必要な素養として 3 つ掲げています。

① “好奇心旺盛で何事にも積極的に取り組み、粘り強く向き合
える人”、② “起きたことを理論理屈の観点から、自分なりの結
論をだせる人”、③ “会社とともに自分自身も成長したいと考え、
自身の特性を理解している人”。

そしてセラミックスメーカーと言っても、材料だけでなく加工
や洗浄分析等、幅広く技術力を必要とするので、様々な知識を得
ながら、エンジニアとして活躍したいと考えている方には是非来
てもらいたいと考えています。

氏　名：継田風花
出身地：宮城県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

世界最高峰の加工技術！ －真空チャック－

若手のうちから様々な仕事に挑戦できる風土

真空チャックは、半導体露光装置やウェハ
検査装置に使用され、面上にピンを形成し、
真空状態にすることでウェハを吸着し、固定
するための製品です。真空チャックはその用
途から平面さが重要となりますが、当社では
機械加工を行った後、手加工で最終調整を行っ
ています。その加工技術は、平面度 0.2 μｍ
と競合他社と比較してもトップレベル を誇
り、究極の平面度とも言われています。

当社の若手は入社 2 ～ 3 年でテーマを与え
られ、技術開発等に携わり、時には自分で試
しながら、開発を進めたりと自身の意欲次第
で積極的に仕事に関与していける環境があり
ます。

半導体は日進月歩で進化している業界です。
お客さまからのニーズも多様化、高度化し

ていくなかで常にチャレンジすることも要求
されます。「新しい技術や開発に携わりたい」
等、新たなことに意欲的に取り組みたい方を
お待ちしています！

はコレだ！

▲当社の技術力が集約された「真空チャック」

▲洗浄分析部門の若手たち（一番右が継田さん）

代表者：代表取締役社長 
　　　　新海　修
資本金：4 億 5 千万円
設　立：1987 年 7 月
従業員数：640 名
所在地：宮城県仙台市泉区明通 3 丁目 24-1
連絡先：022-378-9231
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社 NTK セラテック

はたらく環境

休日：土日完全週休２日制
　　　年間休日：120 日
休暇・休業：積立休暇、産前産後休暇、育児休暇、

介護休業、慶弔休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：スポーツ大会、芋煮会
研修制度：新入社員研修、階層別研修、
　　　　　共通研修（e ラーニング）
その他福利厚生：カフェテリアプラン（選択型福

利厚生サービス）、グループ保
険、サークル活動支援
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No. 17 エリクソン・ジャパン株式会社
誰もが簡単に利用でき、持続可能で繋がった世界を作ります。

通信インフラで圧倒的シェアを持つ多国籍企業

向上心があり学ぶ意欲の高い人

エリクソンは、世界の快適なモバイル環境を創り出したテクノ
ロジー企業です。これまで 4 万件を超える特許技術を生み出して
きました。みなさんが日々利用する通信ネットワークはエリクソ
ンが提供しているサービスかもしれません。

もしあなたがエリクソンで働くことがあれば、あなたのエリク
ソンライフの大事な局面で、世界中の粘り強いチームがあなたと
共にあることも感じるでしょう。

エリクソンは世界 180 か国での確かな実績があります。
私たちは日々「探し求める」ことで社会を変えようとしていま

す。私たちの見つけたものが社会の明日を変えるかもしれないの
です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．ソフトバンクの基地局ソフトウェ
アの検証をしています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．研究室の先輩が入社していたこ
とがきっかけで、企業研究で５G の
業務内容に興味を持ったからです。 

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．５G という新しい技術に携われ
ますし、英語が飛び交い英語力も自
ずとついていく会社です。学ぶ意欲
があればたくさんの知識を得られる
環境ですよ！

通信が変わると、人々の生活や仕事も変わります。エリクソン
はその進化において重要な役割を担っています。私達は、イノベー
ションを起こし、人々、企業、社会を支援しながら、接続する事
で利益を得るものはすべて接続されていくネットワーク化社会に
向かって進んでいます。

進化を楽しむことのできる人、進化に適応するためにご自身の
能力を向上させるために日々努力できる人をエリクソンは求めて
います。 氏　名：Aさん

入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

通信機器・サービスを提供する世界有数プロバイダー

世界 180 ヶ国で利用されています

エリクソン・ジャパン株式会社は、移動および固定通信業者へ通信機器・サービスを提供す
る世界有数プロバイダーの日本支社として 1992 年に設立され、以来グローバルで培った実績
とノウハウを元に高品質で高性能な製品やソリューションを日本市場に提供しつづけてきまし
た。

最先端の技術研究、アプリケーション開発から、ネットワークシステムの運用・構築・展開
までをトータルに行うことによって、お客様に最適なコストパフォーマンスの高いソリュー
ションと製品を提供します。

エリクソンの技術は、世界 180 ヶ国、1,000 以上のネットワークで利用され、世界のモバイ
ルトラフィックの 40％以上を生み出しています。エリクソンは、すべての主要モバイル標準
のエンドツーエンド・ソリューションを提供できる数少ない企業です。エリクソンのネットワー
ク、テレコムサービス、マルチメディアソリューションは、世界中の人々に通信手段を提供し、
人々の生活の向上に貢献しています。

はコレだ！

▲ラボで 5G 試験電波の検証作業を行って
います。 ▲コーヒーコーナーもあります！

代表者：野崎　哲／ルカ・オルシニ
資本金：3 億 2 千万円
設　立：1992 年 9 月
従業員数：約 1100 名
所在地：宮城県仙台市宮城野区榴岡４丁目２−３ 17 階
連絡先：人事担当者：03-6721-3300
主な取引先：ソフトバンク株式会社、KDDI 株

式会社、NTT グループ、UQ コミュニケー
ション株式会社 等

高専卒業生在籍：あり

会社概要

エリクソン・ジャパン株式会社

県
外
そ
の
他

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始・クリスマス
　　　※プロジェクトによってシフト制での勤

務有　年間休日：121 日以上
休暇・休業：年次有給休暇、結婚休暇、忌引休暇、

配偶者出産休暇、産前産後休暇な
どその他多数

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：あり
研修制度：新入社員研修、e-learning
　　　　　その他研修有
その他福利厚生：引っ越し手当、退職金等
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No. 18 エルゴテック株式会社 北日本支店
設備事業を通じて、人と社会と環境の為に貢献する企業を目指す

設備工事のパイオニア

人のつながりを大切にできる人

理化学研究所の科学技術を企業化するために設立されてから
90 年、設備工事のパイオニアとして、東京都庁や横浜ランドマー
クタワー等、地図に残る仕事をしてきました。建物の循環器であ
る空気調和・給排水衛生設備を中心とした総合設備事業者として
全国 25,000 件以上で施工実績があります。地元宮城県内では東
北大学、仙台市役所、仙台市営地下鉄の駅舎工事等に携わって　　
います。

2018 年２月に東証一部上場企業の株式会社九電工と資本業務
提携を行い、九電工グループの一員となっています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．施工管理職として作業指示に必
要な図面作成や材料・職人の手配、
作業の進捗確認を担当してます。

Ｑ．入社理由について
Ａ．建築物というものづくりの集合
体であり地図に残る物を作るという
点に非常に興味を持ちました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．仕事に興味を持って打ち込むこ
とで必要な専門知識は身に付きます。
専攻分野にとらわれず、アンテナを
張り巡らせて、いろいろな情報に触
れてください。

私たち建設業の仕事は、決して自社だけで完結できるものでは
ありません。仕事の最前線である「現場」では、自社の社員だけ
ではなく、お客様、設計事務所、協力業者の職人の方といった大
勢の方と一丸となって工事の完成を目指します。

多くの方と密なコミュニケーションを取り情報や認識を常に共
有することが求められる仕事のため、コミュニケーション力や協
調性がある方を求めています。

氏　名：T．O
出身地：青森県
入社年：2015年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

エルゴテックが手がけるプロジェクト

お客様からの感謝の言葉を頂ける

東京都庁、横浜ランドマークタワー等、時代を象徴するような建築物をはじめ、オフィスビ
ルから病院・学校・ホテル・公共施設等、様々な建物の設備を手がける。その予算は億単位に
上ります。プロジェクトの責任者は、その予算だけでなく、関わる人・モノ・スケジュールを
全てコントロールし成功へと導いていきます。簡単ではありませんが、完成した時の達成感も
ケタ違い。経験を積み知識とスキルを深めることで、自然と任される仕事の規模も責任も大き
くなっていきます。プレッシャーも大きいですが、その分大きなやりがいを実感出来ます！

病院の新築現場で仕事をしていた時のことです。建物の制約上お客様の希望の位置に設備を
設置できない箇所が発生しました。お客様に対して代替案を出し何度も打ち合わせを重ねて、
衛生設備の機能、配置を決定していきました。その甲斐あって、工事完了後にお客様から「す
ごいねー。ありがとう。」という言葉を聞けたときは本当に嬉しかったです。

何もなかったところから図面の通りに建物が出来上がっていく姿を見て、社会をつくってい
くこの仕事の意義の大きさに改めて気づかされました。

はコレだ！

▲仕事風景 ▲施工実績（ホテルメルパルク仙台）

代表者：取締役社長　山下博幸
資本金：9,200 万円
設　立：1927 年 12 月
従業員数：140 名
所在地：宮城県仙台市泉区八乙女中央 5-10-8　
連絡先：022-773-7891
主な取引先：諸官庁・各自治体、鹿島建設、
　　　　　　大林組
高専卒業生在籍：あり

会社概要

エルゴテック株式会社 北日本支店

はたらく環境

休日：完全週休２日制、祝祭日、年末年始（６日）
　　　年間休日：124 日
休暇・休業：年次有給休暇、リフレッシュ休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会・歓送迎会・バーベキュー
研修制度：３か月間の新入社員研修有
その他福利厚生：借上げ社宅制度有
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No. 19 株式会社オーパス
クリエイターの心をこめたコンテンツ製作にチャレンジ。

素早く動き、来る AI 時代に活きる開発 !!

仕事を通じて世界の人とつながりたい

ゲームを中心としたエンターテイメント・コンテンツ開発事業
を軸足とし、常に最先端の技術をキャッチアップしています。

2016 年からは AI の研究開発を最重要プロジェクトとして位置
づけ、AI 自然言語処理を利用した人材マッチングサービスの新
規事業を展開しています。今後の普及期にむけトップランナー集
団を目指します。

また、事業の軸足であるエンターテイメント・コンテンツ開発
では、取引先の大手ゲーム会社に対しシステム・エンジニアリン
グを行っています。エッジのきいた先輩達による丁寧な育成体制
があります。創業メンバー全員が畑ちがいの学校出身者ですので、
高専で専門外の学問を学んだ方でも安心できる環境です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．現在は Unity を使ったアプリ制
作や、サーバーとアプリ間の相互通
信の研修をしています。

Ｑ．今後の夢・目標について
Ａ．今後は実際にプロジェクトに関
わって、プログラマーとして活躍し
たいです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．在学中に自分の得意なこと、好
きなことをはっきりさせれば、進路
の選択はしやすくなると思います。
進路で悩んでいる方、頑張ってくだ
さい！

ゲームコンテンツの場合、品質の最終的な良し悪しを決めるの
はエンドユーザーであるゲームプレイヤーです。自分の手で触っ
て、『もっとこうしてほしい』という様々な要望をもらいます。
また、改善したときに喜びの声なども直接伝わり手応えを感じる
ことができます。

工業製品でありながら、そのお客さんにむけた手作りの製品を
作っているともいえるソフトウェアサービスを作っていく機会に
恵まれています。

また、AI 系については、いろいろ人類初な事だらけで、なに
もかも初めてやる事が多いので自分の手で切り開くぞっという開
拓者精神がもとめられるでしょう。

このお仕事に興味があるかた、ぜひチャレンジしてみませんか。

氏　名：小松逸飛
出身地：秋田県
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

5 Ｇのメタバースに応えるシステムを開発

人と人を結び付ける AI

あらゆるサービス産業がメタバース内で社会活動していく時代には、ゲームでアバターとい
われていたものが、個人をあらわすアイデンティティーになるでしょう。その次代に向けて、
数十万人が同時に仮想空間に集まることのできるシステムを開発しています。そのような、限
られた資源のなかでデジタル的にも仮想的にもより小さいものより軽いものといった日本人の
得意なモノを作っていく必要があるでしょう。従来のコンテンツや企業で区切られていた仮想
世界に境界をなくしたいという人の思いを実現すべく、開発を行っています。

AI の本丸の能力として期待されている言葉や文章やその感情を理解する能力、それは 
Natural Language Processing （自然言語処理） と呼ばれます。

AI は画像や音声の認識から実用化が始まっていますが、弊社では自然言語処理を使い、仕
事を紹介と働く人を紹介する API をサービスしています。従来は人間がキーワード検索して読
み取っていましたが、マッチング候補リスティングの実用化をしました。今後は、例えばあら
ゆるビジネスマッチングや婚活システムなど多方面への展開にチャレンジしていきます。

はコレだ！

代表者：鈴木隆志
資本金：54,810,000 円
設　立：1990 年 3 月
従業員数：31 名
所在地：東京都新宿区新宿 2-15-26
　　　　第三玉屋ビル 5F
連絡先：03-6631-9505
主な取引先：㈱スクウェア・エニックス、
　　　㈱バンダイナムコスタジオ、ヤマハ㈱
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社オーパス
はたらく環境

休日：完全週休２日制（土日、祝祭日）
　　　年間休日：122 日（2021 年度年間休日）
休暇・休業：夏季休暇、年末年始休暇、
　　　　　　年次有給休暇、慶弔休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会、納会等
研修制度：ビジネスマナー研修、プレゼン研修、
　　　　　新入社員課題研修等
その他福利厚生：定期健康診断（年１回）、
　　　　　　　　屋内原則禁煙（喫煙室設置）
　　　　　　　　交通費支給（上限 50,000 円）
　　　　　　　　※在宅勤務の場合は別途規定あり
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No.
 20 株式会社亀山鉄工所

仕事は社会人の使命、企業はその為の場、求められる存在を目指す　　

もの造りを通じて地域社会の発展に貢献する

技術的好奇心と可能性を伸ばしたいあなたへ

当社は建築設備製品、産業プラント設備向け圧力容器・熱交換
器などの金属加工製品の設計・製作やプラント設備工事・建築設
備関連工事の設計施工・メンテナンスサービス事業や輻射熱を利
用した空気式床冷暖房システム・無散水融雪事業など東日本を中
心に様々な事業を行っています。再生可能エネルギーの蓄熱利用
や温泉余剰熱の廃熱回収にも取り組んでいます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．当社ではこれまで扱ったことの
ない、画期的な新製品の開発業務を
行っています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．親しみやすい方ばかりでアット
ホームな職場です。意欲があれば色々
なことにチャレンジ出来ます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．高専の自由な校風を活かして、
勉強だけでなく、学生のうちにしか
出来ない経験をしてみてください。
学校・プライベート含めて今を楽し
んで！

当社は仙台から各種タンク類を始め金属製缶品や圧力容器・熱
交換器の製造メーカーとして設計から製作、施工まで一貫して、
もの造りを生業にしてきました。これからも東北地域の皆様の産
業を支えることを誇りに、成長を続けて行きたいと日々頑張って
います。宮城・仙台に愛着を持って地元で生活し、自ら工夫する
こと・もの造りが好きな方、様々な製品の設計・開発等の経験を
通じて技術者として成長する夢を抱く方に入社して頂き、そんな
方の夢を叶える場を提供することがもの造りに長年関わってきた
当社の使命と考えています。これからも仕事に喜びと使命感を
持った若い技術者を育ててまいります。資格取得による報奨金制
度も多数有り。

氏　名：Ｓ／Ｓ
出身地：宮城県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

圧力容器・熱交換器

３次元ボールミル

官公庁建物・病院・工場や産業プラント設備の空調・
衛生設備や生産設備で使われる金属加工製品・圧力容
器の設計製作からアフターメンテナンスサービスを提
供。構造計算・熱計算等の設計基礎から先輩社員が指
導育成。

工業原料向けの有機質材料を３次元の疑似無重力状
態で粉砕・撹拌・混合処理し、素材段階で付加価値を
与える特殊な装置の開発を行っています。

はコレだ！

▲互助会南三陸旅行

▲開発中の３次元ボールミル

代表者：平川　章
資本金：2000 万円
設　立：1957 年 12 月
従業員数：86 名
所在地：仙台市青葉区上愛子字下十三枚田 34-3
連絡先：022-392-1445
主な取引先：大手設備会社、大学病院、
　　　　　　大手石油元売り
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社亀山鉄工所
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はたらく環境

休日：土日祝日（繁忙期月１日程度土曜出勤日有）
　　　・年末年始・お盆・ＧＷ
　　　年間休日：110 日
休暇・休業：慶弔休暇・病気休暇・育児介護休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：社員慰労懇親会・歓送迎会・社員旅行
研修制度：新入社員研修・階層別研修・集合研修

県
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No. 21 株式会社カンセツ
進化する技術をもって、日本産業界の発展に貢献する

チャレンジ精神をもって自ら行動を起こす

磨けば光るダイヤモンドのような人

当社は 1951 年に創業（設立 1957 年）し、創業 72 年を迎える、
機械設計を専業としている企業です。
①生産・組立ラインや半導体製造装置などの自動省力化設備・機

器設計
②自動車・航空機などの輸送機器設計
③電力・製鐵などの各種プラント設備設計
④電気制御設計・ソフトウェア開発
を行っており、バランスよく、幅広い業界・産業にかかわってお
り、興味のある分野、やりたい分野の設計に携われます。

職種の構成比は機械系が 8 割、電気系が 1 割、残りが情報系と
なっています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．3DCAD にて半導体製造装置の
チャンバーや配管の検討・設計業務
を行っています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．様々な産業の根幹に位置する設
計に携われることにやりがいを感じ
ています。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．設計に関する様々な知識を、上
司や先輩からの指導や OJT、資格取
得教育等を通してしっかりと身に着
けることができるいい環境だと思い
ます。

単に学業成績など「潜在能力の高さ」よりもこれから鍛錬でき
る「潜在能力の深さ」を重視したいと考えています。

まず心身共に健康であることが創造的な良い知恵を出す基本で
あると考えています。

さらに、「向上心」「探求心」「好奇心」「積極性」が旺盛であれ
ばあるほど「無から有を生み出す」設計者としての適性や素質が
長けていると考えています。

最初から光り輝いている水晶よりも、磨けば光るダイヤモンド
であってほしいと願っています。これが私たち株式会社カンセツ
の求める「人財像」です。

氏　名：H・O
出身地：山形県
入社年：2016年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

充実した教育体制

堅実な経営のもと、やりたいことができる！

本社事業部にて１か月間「新入社員教育」があり、その中で「製図の基礎」、「CAD の基本操作」、
「ビジネスマナー」などの基本教育を行います。

その後、各事業所に仮配属され、OJT で実際の業務を習得いただきます。
また、本配属になって OJT が終わるということはなく、皆さんが一人前の技術者になるまで、

先輩方が丁寧に指導いたします。
入社後９年間の教育プログラムが用意されており、その中で技能検定・機械設計技術者試験、

最終的には技術士などの国家資格を目指していただくための教育訓練を行っています。

機械設計業界は景気の変動にあまり影響されない安定した業界であり、「設計」は、産業界
の中で景気が低迷しても需要は変わりません。

ものづくりが続く限り設計がなくなることはありません。これが、機械設計業界が安定して
いる理由です。

その業界の中で当社は堅実な経営の元、売り上げ高を更新し続けていますので、安心してエ
ンジニアを目指していただけます。

技術を身に着けることで、やりがいを感じながら、生涯設計が構築できます。

はコレだ！

代表者：代表取締役 谷野友孝
資本金：8,000 万
設　立：1957 年 12 月
従業員数：752 名
所在地：宮城県仙台市青葉区中央 4-7-17
              BELL THE SENDAI BUILD 3F
連絡先：022-224-7557
主な取引先：パナソニック、トヨタ自動車、
　　　　　　SCREEN など

会社概要

株式会社カンセツ
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はたらく環境

休日：完全週休２日制（土・日）・GW・夏季休暇
　　　年末年始休暇・年次有給休暇・特別休暇・
　　　年間休日：115 日
休暇・休業：災害休暇、慶弔休暇、転勤休暇、
　　　　　　産前産後休業、育児・介護休業など
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：新入社員歓迎会、夏季暑気払い、忘年会
　　　など
研修制度：新入社員研修、各事業所にて OJT、
　　　　　９年間の資格取得教育など
その他福利厚生：企業年金基金・資格取得補助

制度・各種表彰制度・永年勤
続表彰・退職金制度など
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No. 22 北日本電線株式会社
つなぐ、どこまでも　＜東北電力グループ＞

創業より 76 年、東北・北海道の発展に貢献

夢を持つ人、自ら学ぶ人、行動する人

当社は創業以来、社会に必要不可欠な電線の開発・製造などを
通じ、東北・北海道の発展に貢献してきました。
「電線事業」においては、東北電力㈱はもちろん、近年では他の
電力会社などにも納入し、そのフィールドを拡げています。また、
電線付属品や省力化機器の開発・製造を行う「エンジニアリング
事業」、ロードヒータや床暖房の開発・製造を行う「ヒーティン
グ事業」、ガラス加工を得意とし、光通信のインフラを支える「光
デバイス事業」など、電線以外の事業にも力を入れております。

2020 年には新事業の開発を目的に事業創出グループも新設し、
若手社員を中心に新分野にチャレンジしております。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．大学との共同研究や、様々な分
析装置を利用して、社内の研究開発
業務を行っています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．社会の根幹を支える電線の設計・
開発に携わりたいと思い入社を希望
しました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．電線は一見、非常に単純な製品
に見えますが、実は様々な技術が盛
り込まれている製品です。私たちと
一緒に、新しい電線の開発に携わっ
てみませんか？ 

日々の生活の中で分からない事をそのままにせず、自ら学び、
たとえ未知の分野でも、少しの勇気を持って、一歩踏み出せる人
を求めています。
“電線” は空気のように当たり前にある存在です。普段は気にも

留めない地味なものですが、私たちの生活に必要不可欠な電気
を送る” 電線” は社会の血流ともいわれております。「モノづく
りを通して社会に貢献したい」など、北日本電線に拡がる無限の
フィールドに夢を描ける人を歓迎します。地域・人々の明るい未
来を築くため、私たちと一緒に新しい価値を創造しましょう！

氏名：下村鈴之介
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

過酷な自然環境に耐え抜く電線の開発

“ 光 ” をキーワードに社会貢献を果たす

当社は、これまで主に銅電線を製造しておりましたが、2020 年よりアルミニウムを用いた
アルミ配電線（ACSR/AC-OC-L）の販売を開始しました。銅の方がアルミニウムよりも導電
率が高いため、銅電線と同じ電気をアルミ配電線に流そうとすると、電線は太くなります。そ
の分、風のあたる面積が増えて、荷重がかかりやすくなり、電柱にまで影響がででしまう恐れ
があります。そこで、風の負荷をなるべく抑えるために研究を重ねた結果、電線の被覆に凹凸
加工を施し、「低風圧電線」を開発しました。

当社の「光デバイス事業」では、スマート社会の実現を加速する 5G や IoT を支える光通信
用デバイスや光センシング製品をはじめとして、医療分野に至るまで光をキーワードに様々な
製品を開発しています。国内トップクラスの超微細加工技術・超精密調芯技術をベースに開発
された製品は、国内のみならず海外のお客様からも高く評価されています。

はコレだ！

▲アルミ配電線断面図 ▲高精度コリメータファイバアレイ

代表者：取締役社長　田苗　博
資本金：135 百万円
設　立：1946 年７月
従業員数：377 名
　　　　　（2022 年７月１日現在）
所在地：宮城県仙台市太白区鈎取字向原前６番２号
連絡先：022-307-1800
主な取引先：東北電力グループ、
　　　　　　住友電工グループ、
　　　　　　東京電力グループ
高専卒業生在籍：あり

会社概要

北日本電線株式会社

はたらく環境

休日：完全週休２日制　年間休日：122 日
休暇・休業：年次有給休暇 20 日（入社１年目は

15 日）、特別休暇（慶弔休暇、子の
看護休暇、介護休暇など）、年功慰
労休暇 など

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員教育（フォローアップも実

施）、階層別教育、安全衛生教育、コ
ンプライアンス教育　など

その他福利厚生：社員食堂、社員駐車場、借上
社宅、福祉共済会（結婚や出産時の
祝金、保養施設の利用など）、資格取
得の支援など

くるみん認定企業
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No. 23 京セラコミュニケーションシステム株式会社
全従業員の物心両面の幸福を追求　人類・社会の進歩発展に貢献

コミュニケーションの明日を切り拓く

多種多様な価値観やバックグラウンドの人材

京セラコミュニケーションシステム株式会社（以下 KCCS）は、
1995 年に京セラ株式会社より分離独立し、情報システム企業と
して事業を開始し「ICT」「通信エンジニアリング」「環境エネル
ギーエンジニアリング」「経営コンサルティング」の 4 事業フィー
ルドを展開するまでに成長しました。

事業を通して SDGs の実現に努めるべく AI、IoT、5G をはじ
めとする先端技術と、京セラグループとして推進する再生可能
エネルギー事業のノウハウなどを融合させ、世の中にない新たな
サービスを生み出し、社会に貢献することを目指しています。そ
してこれからもコミュニケーションの未来を切り拓いて成長し続
ける企業であるよう邁進します。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．大手航空会社様向け「基幹業務
システム」の開発工程を担当してい
ます。

Ｑ．入社理由について
Ａ．アメーバ経営を活かして、技術
だけでなく数字にも強いエンジニア
になりたいと思い入社しました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．真摯に就職活動に取り組んでく
ださい。自己分析を綿密に行い、本
当にやりたいこと、どうしたら実現
できるかを考え、自分に合う会社を
見つけましょう。

私たちを取り巻く環境は、昨今急速に変化しています。この変
化に適応し、従来のやり方に固執することなく、私たち自身を柔
軟に変えていかなければなりません。そのためには、多種多様な
価値観やバックグラウンドを持つ人材が不可欠です。

夢や目標に向かって新しいことを始めるためには、チャレンジ
する心が必要です。

失敗を恐れず挑戦を続け、チャレンジを通じて成長してきたと
いうのが、KCCS の発展の歴史です。

環境の変化をチャンスと捉え、そういった仲間とともに、新た
な夢を描き、目標を追いかけたいと考えています。

私たちと一緒にこれからの KCCS を創っていきませんか。熱
意あふれる皆さんの参画をお待ちしています。

氏　名：若生倫太郎
出身地：宮城県
　　　　多賀城市
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

仙台高専は社会への入り口 ( 若生さんより )

先輩、教えて！（千葉さんより）

私は入社３年目ですが、技術的にも毎日学ぶことが尽きません。
そのような状況の中、多くのことを素早く吸収しながら業務を遂
行できているのは、高専時代に学んだ「情報技術の基礎力」のお
かげだと思います。仙台高専の充実したカリキュラムによるもの
が大きいですね。

また、解決の糸口が見つからず、壁に当たることが、業務では多々
あります。しかし、高専在学中のハードな授業や多忙な委員会活
動を乗り越えてきた経験が、自分に最後まで諦めないでやり遂げ
る「自信」を与えてくれましたので、壁を乗り越えようと頑張る
ことが出来ます。

仙台営業所では、基地局の建設施工管理をしています。発注者
様や工事業者様、基地局建設地の地権者様など多くの方と関わる
ので、コミュニケーションも重要です。

私は高専時代に学んだ通信の知識を活かそうとし、また、コン
パ（飲み会）が多く楽しげな所が決め手で KCCS に入社しました。
仕事では、完成した基地局を見た時に喜びや充実感を覚えます。
高専時代に学んだことの他に、土木や建設関係の知識も必要とな
るため、もっと勉強しておけばと思う時もありますが、自身が関
わった案件の完成には大きなやりがいと達成感がありますね。

はコレだ！

▲先輩の若生さん
(2020 年入社／ ICT 事業 )

▲先輩の千葉さん
(2014 年入社／通信エンジニア

リング事業 )

代表者：代表取締役社長
　　　　黒瀬善仁
資本金：29 億 8,594 万 6,900 円
設　立：1995 年 9 月
従業員数：連結　4,086 名（2022 年 3 月末現在）
所在地：仙台営業所／宮城県仙台市青葉区一番町 1-1-

31（山口ビル 3F）、本社：京都、その他 21 拠点
連絡先：022-221-6691（仙台営業所）
主な取引先：KDDI グループ、京セラグループ、

サムスン電子ジャパン株式会社、日本航空株
式会社　等

高専卒業生在籍：あり

会社概要

京セラコミュニケーションシステム株式会社

はたらく環境

休日：週休 2 日制（土日）、祝日、年末年始、GW、
夏季　年間休日：124 日（2022 年度実績）

休暇・休業：５日連続休暇、リフレッシュ休暇、
慶弔休暇、産前産後休暇　等

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会、忘年会、全社スポーツ大会、
　　　京セラグループ運動会、オンライン読書

会　等
研修制度：新入社員研修、職種別教育研修、
　　　　　２年次研修、研究レポート等
その他福利厚生：社員寮・社宅、京セラ自社株投

資会、企業型確定拠出年金、生命・医
療・自動車・火災保険、 資格奨励一時金、
福利厚生カード（リロクラブ、エクス
プレスカード）等
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No. 24 工藤電機株式会社
創造と奉仕で前進

アナログ技術を極め未来を拓く

強い意志で取り組み、最後までやり遂げる人

工藤電機は昭和 31 年創業以来アナログ回路、フィードバック
制御分野において技術の研鑽を積み重ねてきました。当社の主力
製品である大電流電源装置や高精度安定化電源、超電導コイル用
電源等は、素粒子研究、放射光施設等の加速器研究機関を始め、
核融合研究や強磁場研究などさまざまな研究機関に広く採用さ
れ、科学技術の発展の一翼を担ってきました。蓄積された高度な
最先端電源技術は、加速器科学分野のみならず、半導体製造装置
分野、医療分野へも発展し、各分野において幅広く活用いただい
ています。これらの最先端技術開発分野において、お客様と共に
未来を切り拓いてゆくパートナーとして、リーディング企業であ
りたいと考えています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．電源装置の組込みシステムプロ
グラム開発、評価システムのプログ
ラム開発を行っています。

Ｑ．今後の夢・目標について
Ａ．構造、回路、ソフト等全てに対
応出来る様になる為、​積極的に知識
を吸収する意識を持つ。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．仕事に興味を持って打ち込めば
必要な知識は身に付きます。丁寧に
指導を行ってくれる上司や先輩の
方々が居るので心配する事はありま
せん。

全社員は同一のゴールを共有していますが、そこにたどり着く
プロセスは一人一人自由。だからこそ自分の意志で自発的に仕事
を進め、その過程での努力を惜しまない人には、伸び伸びと働け
る環境が整っています。

会社が求めるのは、成果への強いこだわりを持ちながら、自ら
の問題意識に基づいて自発的に考え、行動し、最後まで粘り強く
やり遂げる人材です。既成概念や従来の枠組みにとらわれること
なく、積極的にチャレンジし、挑戦し続ける人に期待しています。

現状に満足することなく、向上心あふれる人を歓迎します。
氏　名：廣谷優哉
出身地：宮城県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

蓄積された電源技術が最先端分野へ

お客様のニーズに最適化した製品を提供

工藤電機は昭和 31 年創業以来アナログ回路、フィードバック制御分野において技術の研鑽
を積み重ねてまいりました。科学技術の進歩にともない、より高精度な計測と安定な制御技術
を取り込み、高安定度電源制御技術を確立し、 お客様から高い評価をいただいております。蓄
積された高度な最先端電源技術は、加速器科学分野、半導体製造装置分野、医療分野へも発展
し、各分野で幅広くご活用いただいております。工藤電機はお客様と共に常に未来を切り拓い
てゆくパートナーとして、リーディング企業でありたいと考えております。

工藤電機は大電力直流電源、定電流制御電源、世界最高クラス（0.1ppm 台）の超高安定度
電源、大電流高速応答電源 などのカスタム電源を得意とし、加速器、磁気測定用電磁石、 常電
導コイル、超電導コイル、半導体製造装置、最先端医療機器など 様々な用途にお使いいただ
いております。また、蓄積された最先端電源技術を元にした計測・制御機器、デジタル制御電
源についても提供いたします。主なお客様は、大学（東北大学、京都大学、他）・研究機関（量
子科学技術研究開発機構、理化学研究所、他）・民間企業です。

はコレだ！

▲汎用定電圧定電流直流電源（1kW～15kW） ▲研究開発センター

代表者：引地智恵
資本金：5,200 万円
設　立：1963 年８月
従業員数：36 名
所在地：宮城県仙台市太白区西多賀三丁目
　　　　１番５号
連絡先：022-245-2141
主な取引先：全国の大学、研究機関、企業
高専卒業生在籍：あり

会社概要

工藤電機株式会社

はたらく環境

休日：週休２日制（土日）※当社カレンダー
により、年数回土曜出勤あり。年末年始・
夏季休暇

　　　年間休日：117 日（2021 年度）
休暇・休業：年次有給休暇・産前産後休業・特

別休暇（結婚・妻の出産・忌引等）
育児・介護休業・子の看護休暇等

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会、歓送迎会など
研修制度：新入社員講習会・技術研修会など
その他福利厚生：駐車場あり

工
藤
電
機
株
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社

県
外
そ
の
他



57

建  

設  

業

製  

造  

業

情
報
通
信
業

学
術
研
究
・
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他

宮
城
県
内

県
外
東
北

県
外
そ
の
他

56 57

株
式
会
社
ク
レ
ハ　
い
わ
き
事
業
所

No. 25 株式会社クレハ  いわき事業所
どこにも無ければ、創ればいい。「ナケレバ、ツクレバ。」

「ナケレバ、ツクレバ。」の開発精神

求む、プラントエンジニア！

私たちクレハは、1944 年の創業以来、独自技術にこだわり独
創的な製品を数多く創出してきた、技術開発型企業です。「ナケ
レバ　ツクレバ」の開発精神のもと、高機能材、医薬品、農薬、
家庭用ラップ＜ NEW クレラップ＞をはじめとする包装材料な
ど、様々な分野にわたる製品を開発してきました。外部技術の
導入に頼らず、独自の発想で製品を開発して事業を拡大し続け、
2023 年で創立 79 周年を迎えます。独自に開発したモノは、時に
形を変え、役割を変え、人々の暮らしの中で息づいていきます。
世の中が変わっても、「どこにも無ければ、創ればいい」の精神
は変わらないのです。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．事業所内設備の老朽化更新に向
けた詳細設計や機器や工事の見積も
りの査定、工事の発注等です。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．自分のアイデアを設計に反映さ
せ、安全性・品質の高い製品を仕上
げられる所です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．高専で学んだ知識・スキルを活
かせる職場です！高専で学んだ専門
知識を存分に発揮してみませんか。

化学メーカーであるクレハでは、化学系の社員はもちろん、機
械・電気系の社員も活躍しています。機械・電気系高専生の皆さ
んの中には、化学メーカーにおいて高専で学んだ知識を生かすこ
とができるのかと疑問に思う方も多いかもしれません。クレハの
製品を製造するのは「自社開発のプラント」であり、機械・電気
系高専生の皆さんはプラントの運転や、設計、立ち上げまでを担
う、スケールの大きい仕事を通して活躍することができます。皆
さんの高専で学んできた知識を生かして、誰も考えたことのない
新しい機械・工場づくりに挑んでみませんか？

氏　名：M.Y
出身地：福島県
入社年：2016年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

世界で初めて量産化技術を確立した PGA 樹脂

充実した福利厚生制度

PGA（ポリグリコール酸）樹脂は、高い強度と優れた生分解性を持つユニークな樹脂です。
弊社独自の技術で世界初の量産化に成功し、「Kuredux®」の商標で商品化されました。幅広い
分野での活用が期待されますが、現在はシェールオイル・ガスの掘削現場で使用される分解性
フラックプラグ（KDP：Kureha Degradable Plug）として、作業効率の大幅な向上と環境への
負荷軽減を両立し、シェール産業の拡大に寄与しています。

クレハは従業員が生き生きと働けるよう、ワークライフバランスを重視した様々な制度を用
意しております。【休暇制度】年次有給休暇（当社取得率 75.7％（2021 年度実績）、入社日か
ら 14 日間付与（最大 20 日間付与））、半日休暇、時間単位休暇制度、育児、介護、看護、慶弔
休暇　【福利施設】独身寮（家賃 1 万円 / 月）、食堂（栄養士監修メニューを 1 食 300 円程の低
価格で提供）、保養所（栃木県那須市）【活き活きプラン】　旅行の交通費や宿泊費、結婚や引っ
越し費用等を年間 5 万円まで支給、など様々な制度を完備。

はコレだ！

▲ KDP（Kureha Degradable Plug） ▲独身・単身赴任者用の社員寮

代表者：小林 豊
資本金：181 億 6,900 万円
設　立：1944 年 6 月
従業員数：4,259 名（連結）、
　　　　　1,663 名（単体）
　　　　　（2022 年 3 月 31 日現在）
所在地：【いわき事業所】
　　　　福島県いわき市錦町落合 16
連絡先：0246-63-4457（採用担当部署 直通）
主な取引先：各種企業
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社クレハ  いわき事業所

県
外
そ
の
他

はたらく環境

休日：【日勤】土日・祝日・年末年始
　　　【交替】弊社規定のシフトに基づく
　　　年間休日：【日勤】123 日（2022 年実績）
　　　　　　　　【交替】110 日
休暇・休業：半日休暇、時間単位休暇制度、
　　　　　　育児、介護、看護、慶弔休暇  など
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：地域住民を招待した運動会、
　　　清掃ボランティア　など
研修制度：新入社員導入教育、OJT 教育、
　　　　　職種別研修、通信教育　など
その他福利厚生：独身寮有（家賃 1 万円／月）、事

業所・寮に食堂有　など
くるみん認定企業

宮
城
県
内

県
外
東
北
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本
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No. 26 ケミコン東日本株式会社
環境と人にやさしい技術への貢献

アルミ電解コンデンサ　世界シェア No.1

理科や数学が得意でモノづくりが好きな人

ケミコン東日本株式会社は 2020 年 4 月に日本ケミコングルー
プの東北 3 工場（岩手・宮城・福島）が合併して発足しました。
主にアルミ電解コンデンサの設計・生産を行っており、多様化す
るニーズに迅速に対応するため、新製品の設計や品質向上を目指
しています。デジタル社会の進展及び省エネや環境保全への対応
として 5 大重点市場（車載・産業機器・新エネルギー・生活家電・
ICT）に取り組んでおります。日本ケミコングループは培った品
質と技術が認められ、アルミ電解コンデンサの世界シェア No.1
企業へと成長し、その中枢を担うのがケミコン東日本株式会社で
す。「品質第一」を合言葉に、お客様に高品質の製品をお届けし
ています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．生産設備の新規設計開発や、既
存設備の保守改造を行っております。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．成果物が設備に付与されるなど、
自分の業務が生産寄与へ繋がってい
る事がよく実感できます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．社会人になると自由なお金は増
えますが、自由な時間は減ります。
やりたいことを残さないように勉強
だけでなく、遊びや趣味も全力で取
り組みましょう。

弊社は材料の研究開発から生産設備の開発・設計・組立まで自
社で行っております。その設備設計に興味がある方、新製品開発
に挑戦したい人にはおすすめの職場です。自分が開発した新製品
が私たちの生活に欠かせない生活家電、産業機器、自動車に搭載
され、機能していく。その一躍を担えるのです。

ケミコン東日本株式会社では、海外工場のマザー工場として品
質向上と事業拡大のために日本からの人財派遣も行っていて、海
外で働きたいと考えている方にも来てもらいたいと考えていま
す。

また、女性の働く環境を整えることで育児休暇取得率 100％・
産休後の復職も高く、子育てをしながらもバリバリ働きたいと考
えている方も大歓迎です。

氏　名：星野翠生
出身地：神奈川県
入社年：2017年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

アルミ電解コンデンサ（電子部品）

従業員同士の交流が盛んです

日常、私たちが生活する上で欠かせない生活家電、自動車そして IoT、AI（人工知能）、ADAS（先
進運転支援システム）、5G（高速通信）など、現在の生活に必要不可欠となった「インターネッ
ト」そこには必ずアルミ電解コンデンサが使われています。

ケミコン東日本株式会社は時代の変化を先取るスピードで自らを変革し、機動性に富んだ柔
軟な経営体制を構築して、時代に最適化された企業体を目指します。その中で、常にお客様と
同じ視点から時代を見つめ、次代を読み解き、いち早く製品開発に結びつけていければと考え
ています。

従業員のコミュニケーション活動（パークゴルフ / ボウリングなど）や労働組合主催の交流
会（野球観戦・小旅行・忘年パーティーなど）が開催され、安価や無料で楽しめます。

また、野球・ソフトボール・ボウリングなど部活動も盛んに行われていて、部署・役職関係
なく従業員同士の交流が盛んに行われています。

上下関係なく意見を出し合うワイガヤ（ワイワイガヤガヤ）会議や改善提案活動・QC サー
クル活動など、業務の中にも工夫を凝らし、自分の考えを沢山の人に伝えられるような風通し
のいい職場環境づくりを心掛けています。

はコレだ！

▲日本ケミコン生産製品群 ▲コミュニケーション活動

代表者：代表取締役　今野健一
資本金：４億円
設　立：2020 年 4 月
従業員数：825 人
所在地：宮城県大崎市田尻沼部字加良屋敷
　　　　100 番 1 号
連絡先：0229-39-1251

会社概要

ケミコン東日本株式会社

はたらく環境

休日：週休２日制（当社カレンダーによる）・年
末年始　年間休日：116 日

休暇・休業：リフレッシュ休暇・特別休暇・
　　　　　　育児 / 介護休職など
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：コミュニケーション活動・野球観戦・小

旅行・忘年パーティーなど
研修制度：新人研修・5 年目研修・階層別研修など
その他福利厚生：確定拠出年金・慶弔見舞金・
　　　　　　　　社員食堂・保養所など

県
外
東
北
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No. 27 建装工業株式会社
建設業はスクラップアンドビルドからストックメンテナンスへ

リニューアル業界におけるトップ企業

信頼感や誠実さを大事にしています

建装工業は 119 年の歴史を持ち、一貫してリニューアルに特化
して事業展開を行ってきました。建物の塗装から事業が始まり、
今は集合住宅であるマンションのリニューアルを主力事業として
展開しています。塗装工事とマンションリニューアルでは業界
トップの企業であり、宮城県内のマンション大規模修繕工事も半
分以上を私たちが行った実績を持ちます。

会社としては全国展開を行っていますが、仙台市に東北支店を
構え、地場に根ざした経営展開をしています。

建設業において、リニューアルの分野は拡大を続けています。
私たちも安定して成長を続けており、2020 年３月に過去最高の
の売上を達成しました。これからの建設業は、エコや SDGs の観
点からもリニューアル分野が発展していきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．東北支店にてマンションリニュー
アル工事の施工管理を担当していま
す。

Ｑ．入社理由について
Ａ．これからは新築でなく、リニュー
アルの時代だと思い、維持管理で知
名度のある建装工業を選びました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．初めは新築に目が行きがちです
が、建設業にはリニューアルという
選択肢もあります。まず説明だけで
も聞いてみると、新たな視点が出て
くると思います。

リニューアル工事の大きな特徴の１つに、リニューアルは繰り
返し行われるという点が挙げられます。つまりは受注した工事の
品質の高さや、お客様からの満足度が次の工事につながるという
わけです。

このことから、私たち建装工業が新入社員の方に求めることは
「信頼がおける人か」「誠実な対応ができる方か」を大事にしてい
ます。

学生時代の経験としては、アルバイトで接客の経験をしている
方には親和性が高い仕事です。お客様に直接感謝の言葉をかけて
もらえることが私たちの仕事のやりがいです。

氏　名：S.T
出身地：宮城県
入社年：2005年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

お客様に高い品質を提供することにこだわる

特殊な塗装技術「エイジング」

私たちはマンションが建築されてから、すぐにリ
ニューアルを手掛けてきました。また長い間、業界
トップのシェアを誇ります。

これには理由があります。私たちはお客様に提供
する工事の品質に高いこだわりを持っています。リ
ニューアルの特徴として、１回で終わらないという
点が挙げられます。お客様に高品質のサービスを提
供し、満足度を高めて、また次回工事の時に任せて
もらう。そのようなサイクルが出来ていることが、
私たちの大きな強みです。

私たち建装工業は 100 年以上もこのことにこだわ
り事業を続けてきたことで、社員一人一人にもこの
気持ちが根付いていることに会社としての強みがあ
ります。

建装工業という名前の通り、私たちの始
まりは「塗る」ことから始まりました。今
では超高層タワーや、有名テーマパークの
塗装にも携わり、人々の生活には欠かせな
い仕事です。

その中でも特殊な塗装として「エイジン
グ塗装」があります。これは塗装をするこ
とで、敢えて建物を古く見せる技術です。
例えばクラシックな街並みをテーマパーク
で再現したい場合など、私たちのこの技術
が使われています。

はコレだ！

▲マンション現場

▲内装工事

代表者：髙橋修身
資本金：３億円
設　立：1903 年
従業員数：683 名
所在地：東京都港区西新橋 3-11-1
連絡先：03-3433-0757
主な取引先：官公庁、大手建設会社、電力会社、
　　　　　　マンション管理組合など
高専卒業生在籍：あり

会社概要

建装工業株式会社

県
外
東
北

県
外
そ
の
他

はたらく環境

休日：日曜・祝日・隔週土曜・年末年始・夏季休
暇など

休暇・休業：育児休暇・慶弔休暇・有給休暇など
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：海外旅行研修
研修制度：新入社員研修、新人フォローアップ研

修、４年次研修、新任管理者研修
その他福利厚生：資格取得支援制度、子育て支援

制度、社宅貸与制度、海外旅行
研修制度
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No. 28 高進商事株式会社
「全員活躍」「全員成長」「全体最適」で喜ばれる企業

全ては喜ばれるために

素直で前向き勉強好きな人！！

高進商事は工場や作業場などで必要とされる商材や設備を提供
してきました。

しかし、商品の提供のみでは企業が抱える解決に至らないこと
も多々ありますので、根本的な原因を共に見つけ解決に導くこと
が必要と感じています。

根本的な解決をしてこそ、企業に関わる方に本当の意味で喜ん
でいただけると私たちは考えています。

私たちは商社のサービスを通じて企業が抱える課題の解決先を
提供し、企業の成長とそこで働く人々の幸せに貢献していこうと
考えております。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．防災セットの販売、管理、オリ
ジナル防災セットの企画・提案。取
引先に向けての情報発信企画。

Ｑ．入社理由について
Ａ．ただ物を売るだけではない、次
世代の専門商社の意味として、魅力
的に感じ入社を決めました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．「やらぬ後悔よりやる後悔」「聞
くは一時の恥聞かぬは一生の恥」今
しかできない事に一生懸命取り組ん
だ分だけ、その経験が必ず人生の役
に立ちます！

たくさんの人に会ってきましたが、やはり一緒に働きたい人は、
素直になんでも自分でやってみて、どんなことでも肯定的に捉え
られる人。そして向上心がある人と共に働きみんなで成長・活躍
できればと思います。

氏　名：赤土宏輔
出身地：東京都
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

震災経験から誕生、新しい視点の防災セット

お客様の声を聞き、たどり着いた体験型研修

当社で販売している在宅避難用防災セット「THE 
SECOND AID」（ザ・セカンドエイド）は東日本大
震災をきっかけに作られました。震災後防災セット
の需要が高まったのと同時に、様々な課題点を知る
機会が多くありました。課題の中で多かった「ダサい」

「かさばる」「いざという時にすぐ使えない」という
問題を全て解決したスタイリッシュな防災セットで、
大切な人への贈り物としても人気があります。これ
はユーザーの思いを形にする事が得意な高進商事な
らではの商品だと思います。

お客様の困りごとの本質を共に解決して
いくという営業スタイルを取っている高進
商事は、物を売るのではなく人材の教育や
企業理念の浸透が企業にとって業績を上げ
る効果のある手法だと考えました。高進商
事では①会社の仕組みが分かる「社長体験
ゲーム型研修」②社内の課題を考え共に解
決していく方法を教える「課題解決ゲーム
型研修」を実施しています。ただの取引先
ではなく「パートナー」として共存してい
きたいという高進商事の思いを乗せたサー
ビスです。

はコレだ！

▲ THE SECOND AID

▲ MG

代表者：小田原宗弘
資本金：2,300 万円
設　立：1962 年４月
従業員数：38 名
所在地：仙台市宮城野区萩野町３丁目 4-10
連絡先：022-762-6221
主な取引先：製造工場他多数
高専卒業生在籍：あり

会社概要

高進商事株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日、年末年始、GW、夏季休暇
　　　年間休日：125 日
休暇・休業：年次有給休暇、慶弔休暇、育児休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会・忘年会・社員旅行等
研修制度：全社研修（MG・TOC）・取扱商品研修
その他福利厚生：健康相談・メンタル相談 ･ 医療

相談・優待割引等
県
外
東
北

県
外
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の
他
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No. 29 株式会社コー・ワークス
「誰かの得意なことで、誰かの不得意を補おう。」

つくる、つなげる、ワクワクさせる。 

東北からワクワクを発信していきましょう！

一人一人が尖った強みを最大限に活かして０→１を生み出すこ
とのできる会社を東北に作りたいという思いで設立しました。世
の中にないのであれば、自分たちで作ってしまおうという理念の
もと、弊社では様々なバックグラウンドや個性をもった “変態”
たちが IT の技術とナレッジを軸としたモノづくり事業・コトづ
くり事業に取り組んでいます。ダム制御システム開発から、地方
創生まで、IT というツールを使って東北からもっとワクワクす
る社会を創っていきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ． 自 社 製 品 Kagatta の 開 発、IoT
＆ AI システム開発、IT 系専門学校の
講師業務

Ｑ．入社理由について
Ａ．ハードとソフトの複合技術であ
る IoT 開発を 1 社で行える珍しい会
社で楽しそうだったから。

Ｑ．学生の皆さんへのメッセージ
Ａ．インターンシップで、様々な企
業や業種を見て、自分がやりたいこ
とを探してみましょう！
やりたい仕事ができる会社へ就職で
きることを願っています！

・普通とか当たり前という言葉が嫌いな人。
・自分の強みを理解している人。そして何より弱みを理解してい

る方。
・何か突飛な一芸に秀でた方。
・何事も万遍なくこなせることが自分の強みであると思っている

方。
・漠然とした自信がある人。
・努力が得意な人。
・未来こうなる！という確固たる信念を持っている。
・相手の立場を理解し、同じ視点で考えることができる方。
・モノづくりが好きで、とにかく色々なものを作ってしまう方。

氏　名：髙橋亮介
出身地：福島県
入社年：2016年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

音で光をプログラミング「おとぴか」

Kagatta（カガッタ）わなの見回りを効率化

おとぴかは、小学校におけるプログラミング
教育必修化に伴い、今後授業に取り入れられて
いくプログラミング教育を、 「簡単」「分かりや
すく」「低コスト」で行えるよう、教育関係者
などにアドバイスを頂きながら開発した当社オ
リジナルの製品です。

音の組み合わせにより任意の LED を光らせ
たり、外部出力を制御したりすることができま
すので、簡単なプログラムで信号機のような
プログラムを作成したり、外部出力に接続した
モーターを回すことができます。

カガッタは、罠にかかった動物の振動を検知し、PC やスマホに送信する製品です。
開発するきっかけの一つとして、震災後、沿岸部から大都市圏への人口流出が増えたことによ

り、野生鳥獣にとって狩場となる耕作放棄地が増えた事が挙げられます。
また、猟師の高齢化による狩猟範囲の

狭小化や、温暖化による野生鳥獣の生息域
拡大により、今まで野生鳥獣が生息してい
ないかった地域でも被害が増えてきていま
す。

そこで、猟師の負担軽減の為、IoT 技術
を利用した罠監視装置「Kagatta」を NTT
ドコモと共同開発しました。

はコレだ！

代表者：淡路義和
資本金：1,000 万円
設　立：2009 年４月
従業員数：35 名
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町 1-8-10
連絡先：022-221-4902
主な取引先：富士通、アプラス、NTT ドコモ、
　　　　　　テクノ東北、日立ハイテク
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社コー・ワークス

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始・夏季（8/13 ～ 8/15）　
年間休日：122 日

休暇・休業：年次有給休暇、ボランティア休暇、
　　　　　　育児休暇、介護休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会、歓送迎会など
研修制度：１年目研修
健康経営優良法人認定企業

県
外
東
北
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No. 30 株式会社五洋電子  仙台工場
「モノづくり」で社会に貢献！

「モノづくり」で五つの洋（うみ）へ

「自ら学び、考え、挑戦」

1964 年に設立し、秋田県と宮城県に製造拠点をもつ日立国際
電気グループの電子機器設計・製造会社です。世界の「市場で
勝つ EMS」を旗印に新たなイノベーションに挑戦し、モノづく
りコア技術を磨き続けています。「学び、考え、挑戦」様々な
努力してつくりあげたモノが社会で活躍する姿、お客様が喜ん
で下さる姿を想像しながら業務効率改善・品質向上を実践する
ことで、生産性を向上させる企業へと成長し続けていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※ EMS は、Electronics Manufacturing Service の略で電子機器開
発・製造委託を受注し、より高品質で安価な製品開発・製造を行
う事業のこと。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．製造現場で求められる治工具の
設計・製作や自動化設備の導入及び
製造設備の開発を担当

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．新しい技術にいち早く触れるこ
とができること、その技術による発
見に最初に気付く事ができる。

Ｑ．学生の皆さんへのメッセージ
Ａ．モノづくりで社会インフラを支
える仕事を私たちと一緒にしません
か？興味のある方、情熱のある方、
お待ちしております。

モノづくりの知識やスキルを学ぶ・習得する。また、教わった
方法・手法などから常に最善策を考え作業効率改善に取り組む姿
勢。何事にも挑戦するという意欲を持つこと。そして一番重要な
ことはモノづくりに興味がある / 興味を持っている事。経験 / 未
経験は問いません。

氏　名：Y.M
出身地：宮城県
入社年：2011年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

生産技術力に実績！！

皆さんが何気なく見ている映像

LCA（Low Cost Automation)、IoT を駆使した高効率な生産システムを構築し、部品自動挿
入ロボット開発や対話式試験ツールの導入など生産自動化設備を自社にて開発しております。

皆さんが何気なく見ているテレビ映像が実は当社で製造しているカメラで撮影されたものに
なります。また、サッカー World Cup やテニスなどの国際大会でも当社カメラを採用頂いて
おり、その自分達で製造したカメラが全世界の人々に喜び・感動を提供している事を考えると
仕事のやりがいやモチベーション UP にも繋がります。また、近年では 4K/8K のフルハイビジョ
ンカメラも当社にて製造しており 5 Ｇ /AI 事業にも参入すべく開発中です。

はコレだ！

代表者：加藤信一
資本金：３億９千万円
設　立：1964 年 11 月
従業員数：414 名
所在地：宮城県柴田郡柴田町
　　　　大字中名生字神明堂 1-1
連絡先：0224-55-1331
主な取引先：㈱日立国際電気
高専卒業生在籍：なし

会社概要

株式会社五洋電子　仙台工場

はたらく環境

休日：週休二日制（土・日）祝日、大型連休（GW・
夏季・年末年始）

　　　年間休日：124 日（GW ７日、夏季休業９日、
年末年始６日）2021 年度

休暇・休業：年次有給休暇（24 日 / 年）、
　　　　　　育児休暇、介護休暇、
　　　　　　リフレッシュ休暇 
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：納涼祭・社内イベント
研修制度：導入研修（４月）、職場研修（５月～６月）
その他福利厚生：社員食堂
　　　　　　　　文体活動（フットサル、野球等）
　　　　　　　　診療室
くるみん認定企業
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No.31 一般財団法人 材料科学技術振興財団
AI ×分析で公正中立な立場から科学技術と産業の発展をサポート

AI・IoT で進化する分析センター

こんな人に来てほしい！

私達は、自動車・電子部品・有機 EL などエレクトロニクス分
野から、医薬品・食品など身の回りの安全安心に関わる分野ま
で、様々な材料の分析を行っています。これまでの経験で培った
ノウハウに加えて、AI 等によるデータ解析を組み合わせ、新材
料の研究開発や品質管理などにおけるお客様のニーズに応えてい
ます。

また、私達は自分たちの運転資金を自らの分析事業のみで得る
という独立経営のスタイルを貫いており、これは公正中立な分析
センターとして発展を続ける源になっています。さらに、分析事
業で得た収益は設備投資だけでなく、未来を担う学生への奨学金
の支給、研究者への助成等によりさまざまな形態で広く社会に還
元しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．試料の加工や測定、データ処理
をはじめ、分析装置の保守など様々
な業務に携わっています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．チャレンジができる環境です。
実際に手を動かしながら新しいこと
を次々と覚えることができます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．会社で必要とされる知識は入団
後に学ぶことができるので、在学中
は自分の興味のあること（趣味、卒
業研究など）に積極的に取り組んで
みてください。

「新しい分野にどんどん挑戦したい！」「自ら考え、手を動かす
ことが好き」「AI に興味がある」「真面目で勉強大好き」「わかり
やすく手短に説明できる」「地道な努力ができる・してきた」「皆
がやりたくないと思う作業も他人のために頑張ることができる」

「とびっきりの笑顔で周囲を明るくできる」などのアピールポイ
ントのある方！お待ちしています！ 氏　名：M・S

出身地：北海道
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

AI ×機器分析で得られる新たな知見

世界に先駆けて事業化した FIB-TEM

私達は最先端の計測技術に加えて、コンピュータ技術も積極的に活用しています。お客様か
らお預かりするサンプルに対して高度な機器計測を行い、得られた結果に対してデータサイエ
ンスを駆使して解析します。ある時は、AI・機械学習技術によって現象をモデル化して推論し
たり、物理・化学現象を計算シミュレーションで予測したりします。こうして得られる新たな
知見には、研究開発を加速させる大きな可能性があります。私たちは最新の計測技術と AI・
IT を融合し、材料分析のリーディングカンパニーとして歩み続けます。

TEM（透過電子顕微鏡法）観察を行うには、着目箇所を厚さ約 100nm の薄片状に加工する
必要があります。これまでは機械的な研磨加工技術で対応してきましたが、素子の微細化に
伴い、加工精度の向上が求められました。そこで、配線加工に用いられる FIB（Focused Ion 
Beam：収束イオンビーム）装置を用いた特定箇所の薄片化加工に取り組み、試料の作製法と
して確立しました。

この FIB-TEM は 1992 年、私達が世界に先駆けて開始した分析サービスであり、現在は世
界の標準的な手法の一つになっています。

はコレだ！

▲ AI による乳酸菌の識別事例 ▲電子顕微鏡で観察中

代表者：理事長　戸谷一夫
基本財産：約 27 億円 
設　立：1984 年８月
従業員数：390 名（全従業員数）
　　　　※ 2023 年 1 月 1 日現在
所在地：東京都世田谷区 1-18-6
連絡先：03-3415-1555
主な取引先：非公開
高専卒業生在籍：あり

会社概要

一般財団法人 材料科学技術振興財団

はたらく環境

休日：完全週休２日制（ゴールデンウィークと
夏季休暇はフレックス制）　

　　　年間休日：123 日
休暇・休業：年次有給休暇、年末年始休暇、
　　　　　　各種特別休暇（慶弔）、育児休暇等
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：社内親睦会等
研修制度：新人研修、世代別研修（フォローアッ

プ）、昇格者研修等
その他福利厚生：社内保育園、独身寮（31 歳まで）、

社宅、食堂、退職金制度、そ
の他
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No. 32 株式会社Ｃ＆Ａ
新規材料・新規製造法により結晶業界にパラダイムシフトを起こす

Challenge ＆ Achieve

一緒にパラダイムシフトに挑戦してくれる方

株式会社 C&A は、東北大学の単結晶研究を活かすベンチャー
企業として設立されました。放射線検出用のシンチレータ結晶・
検出器の製造販売、半導体や合金の開発および製造技術開発、装
置の製造販売などが主な事業です。

設立から僅か 8 年後の 2020 年に経済産業省認定『グローバル
ニッチトップ企業 100 選』に選出されています。

製品の製造は他社に製造委託するいわゆる OEM 方式を採用し
ています。

事業戦略を踏まえて知財戦略を作り、それに応じた開発を行い
ます。材料開発のみならずプロセス開発行い、開発した技術は
OEM 先に技術移転を行って製造を担って頂きます。

福利厚生も充実しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．大型単結晶の育成です。一度育
成が始まれば数週間気が抜けません
が、その達成感もひとしおです。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．自分たちの作る結晶が世界中の
お客様に必要とされることです。世
界に誇れる結晶を作っています。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．卒業、就職は自分の興味がある
ものに全力を注ぐ環境作りのスター
トラインとも言えます。知的欲求、
好奇心に蓋をせずどんどんチャレン
ジしてください。

真剣に一生懸命に仕事に取り組む方、思いやりのある方を求め
ています。

そして、一緒に結晶業界にパラダイムシフトを起こすことに挑
戦してくれる方を求めています。

高い目標に向かって地道な努力を行うことを厭わない方、技術
開発が好きで、工夫を凝らして、より良いモノづくりを追及する
のが好きな方も求めています。

社内外の他のメンバーと協力して仕事を行うことが求めてられ
ます。

また、社内にも共同研究仲間の組織にも外国人が複数いますの
で、そういう方々との交流にも興味がある方も当社と相性が良い
と思います。

氏　名：高橋 佑弥
出身地：宮城県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

目に見えない放射線を可視化するシンチレータ

色々な用途に使える結晶を作る装置

シンチレータは高いエネルギーを
持つ放射線を低いエネルギーの可視
光に変換する材料です。これを受光
素子と組合わせて用いることで、医
療画像装置、セキュリティ装置、非
破壊検査装置のセンサーを構成する
ことが出来ます。

当社のシンチレータは色々なとこ
ろで用いられており、例えば、福島
原発のデブリ取り出しに用いられて
いるコンプトンカメラのシンチレー
タは当社の製品が採用されています。

シンチレータ結晶も半導体結晶もレーザー結晶も圧電
結晶も合金線材も、それを作る装置なしには製造できま
せん。優れた特性の結晶を安価に作るには、それを実現
する歩留まりの良い装置が必要となります。

当社では装置を含めた製造プロセスの開発も行ってお
ります。

また、複数の結晶製造装置の製造販売も行っており、
国内はもちろん、海外の機関にも採用されております。

はコレだ！

代表者：代表取締役　吉川　彰、鎌田　圭
資本金：550 万円
設　立：2012 年 11 月
従業員数：24 名
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町一丁目
　　　　16 番 23 号
連絡先：022-796-2117
主な取引先：日立製作所、
　浜松ホトニクス、千代田

テクノル、CERN、ITER、
理化学研究所、早稲田大
学、国立大学法人東北大
学ほか

高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社Ｃ＆Ａ

はたらく環境

休日：土日祝日、年末年始、夏季休暇
　　　年間休日：124 日
休暇・休業：特別休暇、産前産後の休暇、母性健

康管理の為の休暇、育児介護休業法
に基づく休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会、忘年会、芋煮会、社員旅行等
その他福利厚生：ジム会費・英会話等補助

県
外
東
北

▲単結晶製造装置

▲主力製品の
Ce：GAGG シンチレータ結晶
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No. 33 株式会社 ジー ･ イー ･ エス
宮城から世界の製造工場の生産技術パートナーへ

TECHNOSTRUCTURE

ものづくりが好きで柔軟な発想ができる人

ジー・イー・エスは省力化生産設備、理化学機器の設計・製作
を手がける技術者集団です。

国内はもとより海外の生産現場の効率化、生産性向上に確かな
技術でお応えします。

理化学機器の開発で得られた特殊技術と省力化設備のノウハウ
を融合させた、当社にしかできないエンジニアリングサービスを
ONE-STOP で提供します。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．資材部で設計者が作図した加工
部品や選定した購入部品の発注・受
入作業に従事しています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．上司や他部署の人とも話しやす
く、自分から積極的にアクションし
やすい環境です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．様々な分野（職種）の仕事が集まっ
た会社なので、興味・関心を持てる
ポイントが必ずあると思います。
ぜひ一緒に頑張りましょう！

想定外のことが次々と起こる現代で、柔軟な発想ができて変化
に対応できる人が必要とされています。

学歴がある人よりも「自分のテーマを持って勉強してきた人」
に将来性を感じます。

また、ものづくりが好きな人だと仕事を楽しめると思います。
仕事を通じて出会う優秀な方々から刺激を受けて成長し、技術者
としてスキルアップしていきたい方を求めます。

氏　名：K.Y
出身地：宮城県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

ものづくり 40 年の実績と最新技術の融合

Made in Miyagi to the World

40 年にわたる実績とノウハウの蓄積は、我々のかけがえ
のない財産です。

その経験値のみに固執せず、3D-CAD の導入や多関節ロ
ボット・パラレルリンクロボットを用いた自動化など、ト
レンドに対しても積極的に取り組んで、当社にしかできな
いエンジニアリングソリューションを提供し続けて現在に
至ります。

海外製造メーカー向けの設備・装置も多く、国内外問わない業務活動を行っています。
特に理化学機器においては、東北大学をはじめ国内の大学、海外ではジョンズホプキンス大

学、マサチューセッツ工科大学などに納入実績があります。

はコレだ！

代表者：湯澤哲雄
資本金：3,200 万円
設　立：1981 年 12 月
従業員数：51 人
所在地：宮城郡利府町しらかし台 6-4-4
連絡先：022-356-1455
主な取引先：テクノプロ㈱、
　　　　　　エイチアールディー㈱、
　　　　　　東北大学、JAXA
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社 ジー ･ イー ･ エス

はたらく環境

休日：土日祝、盆休み、年末年始を基本に年間
カレンダーによる　年間休日：117 日

休暇・休業：慶弔休暇、育児・介護・傷病休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：バーベキュー（年２回）、忘年会、その他

親睦行事多数
研修制度：新入社員研修、職種別専門教育など
　　　　　外部研修へ派遣
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No. 34 株式会社 ＣＣＰ
すべてのエンジニアに新しい未来を／エンジニアが主人公！

多彩な即戦力を提供する会社

ものづくりが好きな方

“ものづくり” の原点、「核」となるのが設計です。大手メーカー
を中心に、様々な領域から製品開発を支えています。機械設計、
電気・電子設計、ソフト開発と領域は広く、取引する業界も自動
車、社会インフラ、家電製品・通信・電子機器、搬送ラインなど
広く関わっています。

また、CCP は「目標を持つ事」、「人間力を上げる事」、「もの
づくりの楽しさを知り、チャレンジする事」を大切に、コミュニ
ケーション・チームワークで、技術的にも人間的にも信頼される
“ONLY ONE” のエンジニア集団です。

弊社で働くエンジニア一人ひとりが多くの夢を持ち、ものづく
りの核となって未来を創っていくことを目指しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．大手メーカーに常駐し、搬送装
置マテハンの機械設計業務を行って
います。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．アットホームで、みなさん優し
い雰囲気なところがとても印象的で
す。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．キャリアビジョンに応じて、1
つの会社にいながら色々な経験をす
ることができるところがお勧めです。
ライフワークバランスも取りやすい
です。

エンジニアは、ものづくりの核である「設計」を担う、いわば
主人公です。年齢や性別、実務経験など関係なく、積極性・向上
心のある方、ものづくりに興味のある人材を採用し、一人前のエ
ンジニアとして活躍できるように支援しています。将来的なキャ
リアプランのご相談の対応、エンジニアの技術力・人間力を向上
させる研修・教育体制も整えています。また今回新しく高専生様
向けにチャレンジ制度というものをスタートいたします。様々な
支援制度によりこれからの時代を担う皆様に向けてエンジニア育
成の為積極的にチャレンジできる環境を提供します。技術力・人
間力のある ONLYONE エンジニアを一緒に目指していきましょ
う。

氏　名：Y・N
出身地：鳥取県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

創業 40 年で蓄積されたノウハウ

充実した研修・教育制度

CCP は創業から 40 年、多くの企業様から信頼と実績を積み上げてきました。機械設計一筋
で培ってきた技術・ノウハウを、在籍エンジニアに惜しみなく還元することで、今後もさらに
多くの企業様のお役に立っていきたいと考えています。

現在は、機械設計・ソフト開発・電気電子設計、3 職種において、特化した人財・技術を提
供しています。

人財のフォローも長期的に行い、技術力と人間力を兼ね備えた育成を行っています。

人間力研修 ROD では、自らが目指すエンジニアになってほしいという考えから、エンジニ
アとしての将来設計を行い、必要な能力を身につけられる教育を実施しています。

創造力支援 IOC では、なりたいエンジニアになるための創造力・技術力の向上を目指します。
考えることを楽しみながらアイディアを具現化し、特許・実用新案などの可能性を引き出すサ
ポートを行います。

また、エンジニア交流会 IEM を定期的に開催し、“エンジニアがどんな思いを抱き、どのよ
うに仕事と向き合っているのか” を気軽に話せる場を設けています。

はコレだ！

代表者：中熊純正
資本金：5,500 万円
設　立：2006 年 9 月（創業 1979 年）
従業員数：64 人
所在地：東京都江戸川区東小岩 5-26-8
連絡先：03-3673-7983
主な取引先：月島機械株式会社・富士電機株

式会社・三菱重工業株式会社
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社ＣＣＰ

はたらく環境

休日：土日・祝日・ＧＷ・年末年始
　　　年間休日：120 日以上
休暇・休業：有給休暇・夏期休暇・慶弔休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：エンジニア交流会 IEM
研修制度：ROD 研修・資格取得勉強会
その他福利厚生：外部研修費用負担（規程あり）・

家賃補助（規程あり）・資格取
得支援制度（規程により受講料
の補助あり）・慶弔金制度

宮
城
県
内

県
外
そ
の
他
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No. 35 J-POWERテレコミュニケーションサービス株式会社
フロンティアスピリッツとテクノロジーで未来を開く

やりがいと誇りを持って技術で日本を支える

活躍のフィールド

東証一部上場企業である J-POWER（電源開発株式会社）の
100% 子会社として、安定した経営基盤のもと、業界トップレ
ベルの通信技術で電力インフラと人々の暮らしを支えています。
1974 年の設立より着実に信頼を築き、国内外問わず多くのお客
様に製品・サービスを提供してきました。

エネルギーと情報通信で社会を豊かにし、持続可能な発展に貢
献する当社は、それと同じぐらい社員とその家族の豊かな幸せを
追求し、またこれからも日々変化し続けるインフラや通信技術・
設備に対応するため、試行錯誤しながら挑戦を続けていきます。
そんな将来性のある会社の一員としてキャリアを築いていきませ
んか？

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．全国の発電所設備を遠隔監視す
る業務や、それを結ぶネットワーク
設計業務を担当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．ゼミの先生の紹介や、研究室の
諸先輩たちが多く活躍している企業
だと知り、興味を持ちました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．さまざまなタイプのメンバーが
活躍している、明るく楽しい職場で
す。高専生の皆さんも、自身の強み
を発揮しながら大いに活躍して貰い
たいと思います。

北海道から沖縄まで全国 30 カ所に、「支店」「営業所」「事業所」
を展開しています。拠点ごとに、担当する設備のタイプや業務内
容も異なることから、それぞれの拠点で学べること、経験できる
ことは同一ではなく多種多様です。入社後はキャリア形成プログ
ラムに沿って概ね 3 ～ 5 年を目安に異動することで、全国で様々
な経験を重ね、スキルを磨いてキャリアアップして貰います。 

私たちの仕事は、それぞれの現場で情報交換を密にして、発電
のインフラ設備を守る重要な任務です。 「コミュニケーション能
力」を活かして、社内・社外を問わず、多くの関係者ときちんと
情報を共有し、1 つ 1 つの仕事を着実にこなせる人を求めていま
す。 

氏　名：笠原俊哉
出身地：宮城県
入社年：2014年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

2 つの事業

「居心地の良さ」×「働きやすい環境」

当社の事業は、大きく、2 つの領域に分かれます。 J-POWER をはじめとした J-POWER グ
ループから受注する仕事を「JP 事業」、もうひとつは J-POWER グループ以外の企業や自治体
から受注する仕事で「外部事業」と呼んでいます。ここ数年、JP 事業と外部事業の売上高は、
ほぼ同規模で推移しています。

JP 事業では、発電業務に欠かせない情報通信網を全国規模で保守・構築する業務が、私た
ちの仕事です。

外部事業では、これまでに培った技術でモバイルネットワーク等を主な事業活動としていま
す。

全国の各拠点には、「独身寮」や「社宅」が完備されているので、「初めて独り暮らし！」と
いう方も安心して勤務できます。また、社員の資格取得支援・奨励を行っており、国家資格や
認定資格のうち、会社が認めた資格については資格試験に掛かる費用は会社が負担し、取得し
た際には祝金を支給します。この他、親会社が東証一部上場の大企業だからこその各種手当や
福利厚生の充実があり、過去 10 年間の定着率は 96％と高水準をキープしています。

はコレだ！

▲通信設備保守作業の様子 ▲社有の研修施設（研修センター）

代表者：星　克則
資本金：1 億 1 千万円
設　立：1974 年 4 月
従業員数：350 人
　(2020 年 7 月 31 日現在）
所在地：宮城県仙台市泉区
　　　　中央 1-28-22 プレジデントシティ 102
連絡先：03-3816-8211
主な取引先：電源開発株式会社、KDDI 株式会社他
高専卒業生在籍：あり

会社概要

J-POWER テレコミュニケーションサービス株式会社

はたらく環境

休日：完全週休 2 日制（土日祝祭日、年末年始、
夏期、創立記念日）　

　　　年間休日：130 日以上
休暇・休業：年次有給休暇、積立有給休暇、特

別休暇（結婚、忌引、法要、追悼、
出産、看護・介護休暇 他）

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会、THP 活動（トータル・ヘルスプ

ロモーション・プラン） 他
研修制度：ビジネスマナー研修（新入社員）、技

術研修、社内システム研修、管理職
研修 他

その他福利厚生：退職年金制度、J-POWER 従業
員持株会、持家助成制度共済会、カフェ
テリアプラン制度、歯科検診、人間ドッ
ク（35 歳以上）、保養所、スイングタイム
制度、労働組合 他
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No. 36 ジョンソンコントロールズ株式会社
建物の安全性、快適性を向上しお客様のミッション達成を支援

ビルテクノロジーのグローバルリーダー

人物重視！地球環境に貢献したい方

私たちは、世界で 135 年以上、日本で 50 年の歴史を持ち、フォー
チュン 500 に名を連ねるグローバル企業です。世界 150 ヵ国以上、
400 万社を超えるお客様に、建物のライフサイクルを通じてビル
の効率化を促進する中央監視、自動制御機器、空調冷熱機器、冷
凍機、セキュリティシステムの設計、施工、保守ならびに運用コ
ンサルティングを行っています。省エネ、省コストなスマートビ
ルソリューションのほか、DX を促進するデジタルソリューショ
ンを展開しています。

従業員の安全と健康を第一に、ワークライフバランスやダイ
バーシティ向上に取り組むことで、一人ひとりが活きいきと働け
る職場環境づくりを推進しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ． 担 当 現 場 の 施 工 管 理・Word、
Excel、CAD などを用いた資料作成

Ｑ．入社理由について
Ａ．「地球を救う仕事」というキャッ
チコピーに惹かれ、自分もその一員
となって働きたいと思いました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．勉学や研究ももちろん大切です
が、部活やバイト、友人関係など、
学生時代にしか経験できないことを
充実させ、残りわずかな学生生活を
楽しんで下さい。

まず、人と接することが好きな方、ポジティブでチャレンジ精
神旺盛な方を求めています。また、スマートな建物や都市創りに
関わることで、地球環境保全や社会貢献など、より良い未来の実
現に貢献したい方、ものづくりに興味がある方には、やりがいを
感じていただける職場です。

外資系の企業ですが、英語力はあってもなくても活躍の場があ
ります。入社後は通信教育補助や数多くの研修メニューで英語を
含むスキルアップチャンスが用意されています。また、自らキャ
リアパスを選択できるジョブポスティング制度もあり、キャリア
アップや成長意欲の高い方を歓迎します。

氏　名：橋本裕雅
出身地：福島県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

企業活動を通じてサスティナビリティに貢献

オープンで拡張性の高い Metasys

当社はお客様にエネルギー効率の向上とコスト削減を
可能にする製品、ソリューションを提供することで、グ
ローバル規模で地球環境保全に貢献しています。現在、
地球上で消費されているエネルギーの約 40% は建物に
関連しており、効率的な運用は持続可能な未来を実現す
るうえで、欠かすことができず、社会的にも重要な役割
を担っています。このようなビジネスモデルそのものが
SDG ｓ（国連が定める持続可能な開発目標）達成に大き
く寄与しています。　※ SDG ｓの目標番号を明記する
必要はないと思います。

ビルオートメーションシステム「Metasys」は当社の
主力製品で、あらゆるビルシステムと連携できるオープ
ンシステムとシンプルなユーザーインターフェースが特
長です。グローバル基準のサイバーセキュリティを備え、
あらゆる施設の規模に応じたラインナップで安全な運営
をサポートします。また、高い技術力と長年の歴史で培っ
た知見に AI や IoT といった先端技術を活用することで、
Metasys で収集したビルのビッグデータを解析しビルを
スマートビルへと進化、デジタルトランスフォーメーショ
ンも促進しています。

はコレだ！

代表者：吉田　浩
資本金：1 億円
設　立：1971 年 6 月
従業員数：1300 名
　(2020 年 7 月 31 日現在）
所在地：東北支店　仙台市若林区新寺 1-3-45
連絡先：022-296-3411
高専卒業生在籍：あり

会社概要

ジョンソンコントロールズ株式会社

はたらく環境

休日：土日祝　年間休日：120 日
休暇・休業：年次有給休暇（初年度 10 日）、年末

年始（７日）、慶弔、リフレッシュ
休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修（社会人基礎、技術基礎、

職種 OJT ローテーション）、フォロー
アップ研修、階層別研修

その他福利厚生：独身者用借上社宅（入居条件：
通勤片道乗車２時間以上）、転
勤者用社宅あり

県
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No. 37 株式会社スクリブル・デザイン
ものづくりの可能性の一歩先へ

高い品質と幅広い製品開発

「ものづくり」で成長できる環境

スクリブル・デザインは、車載用機器の設計・開発の経験をコ
アにした、信頼性の高い「量産設計力」および生産を提供してい
ます。車載用以外にも、医療や住宅、研究機関など幅広い業種の
製品開発にも対応しています。

電気設計、メカ設計、ソフト設計、製造技術が連携をとり、社
会をより豊かにする「ものづくり」を行うプロ集団として歩み続
けています。

2018 年 12 月には経済産業省より、地域の中核企業として経済
成長を力強く牽引する事業展開が期待される企業である「地域未
来牽引企業」に選定されました。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．建設車両に搭載するモニタのア
プリケーションやシステム設計など
の開発に携わっています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．学生の頃から、ものづくりに興
味があり、専攻分野を活かせると感
じたからです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．授業だけでなく、部活動や行事
など、様々なことに挑戦してみてく
ださい。そこで自分がやりたいこと
や、目標とするものが見つかると思
います。

スクリブル・デザインの事業発展の根幹を支えているのは「も
のづくり」に対する社員の熱意とこだわりです。
“社員こそが財産である” という基本理念のもと、技術を通して

社員ひとり一人の人間性や社会性の成長を喚起しています。その
ため、若手のうちからさまざまな挑戦の機会を与え、キャリアアッ
プのチャンスを用意しています。
「ものづくり」を楽しみ、あらゆることに挑戦してみたいと思っ
ていただける方との出会いを求めています。 氏　名：斉藤大晃

出身地：宮城県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

「ものづくり」のプロフェッショナル

充実の評価設備

スクリブル・デザインは、主に車載用の液晶モニタや CMOS カメラ、オーディオ、エンジ
ンコントロールユニット、通信機器、盗難防止のセキュリティシステムなどの設計・開発を手
がけています。

メカ設計、基板設計、回路設計、ソフト設計といった各分野のプロフェッショナルなエンジ
ニアが在籍し、設計～評価～生産までの一連の業務を社内で自己完結できる点が強みです。

製品開発をする上で、製品の信頼性評価は欠かせません。設計者と連携したスタッフが、製
品を把握した上で評価を行うことで、設計完成度を高めます。

スクリブル・デザインは 2019 年 12 月、本社と同じ利府町内に「試験研究施設」を建設し、
電波暗室や TEM セル、塵埃試験機を新たに導入しました。他にも振動試験器、静電試験機、
温度槽など、製品開発において必要とされる試験用設備を自社内に備えているため、他社より
もスピーディーな開発を可能にしています。

はコレだ！

▲開発製品 ▲試験研究施設内「3 ｍ法電波暗室」

代表者：代表取締役
　　　　佐々木　誠
資本金：3,200 万円
設　立：2002 年４月
従業員数：37 人
所在地：宮城県宮城郡利府町菅谷字赤坂 5-3
連絡先：022-794-7071
主な取引先：㈱東海理化クリエイト
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社スクリブル・デザイン

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始　年間休日：121 日
休暇・休業：年次有給休暇・特別休暇（慶弔・看護）
　　　　　・育児休業・介護休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会・忘年会
研修制度：新入社員研修
その他福利厚生：就職支度金（一律 20 万円）・
　　　　　　　　住宅手当・家族手当
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No. 38 住友不動産株式会社
信用と創造

成長する会社で事業に携わる “ やりがい ”

モノづくりが好きで誠実に自ら取り組む人

住友不動産は日本有数の総合デベロッパーとして「より良い社
会資産を創造し、それを後世に残していく」を基本使命に多種多
様な事業を展開しています。

230 棟超のオフィスビルを所有・運営し、東京 No.1 ビルオー
ナーの地位を築いた賃貸事業。※

全国トップクラスの供給戸数を誇る新築分譲マンション事業。
そして今回、技術職として将来を担う若い力を必要としている

のが、新築注文住宅と一棟丸ごとリフォームの「新築そっくりさ
ん」です。

★多くの高専卒社員が活躍中です。★
※自社調べ。建築中含む

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．注文住宅　施工管理
現場監督として工程・品質・原価・
安全の管理を行う役目です。

Ｑ．入社理由について
Ａ．住宅のデザイン性の高さや、会
社の安定性から志望。施工管理で現場
を知り、住宅設計を目指しています。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．机上でわからなかったことも現
場で理解できるということが数多く
あり、施工管理の仕事について良かっ
たと思います。就活は大変ですが頑
張ってください。

活躍している社員はこんな人たちです。
・元気よく挨拶し誠実な人
・わからないことはほかの人に聞いたり調べたりする人
・自ら考え、周りに伝えることができる人
・誰かに喜んでもらうのがうれしい人
・家ができていくのを見るのが好きな人

氏　名：宍戸奎介
出身地：宮城県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

一棟丸ごとリフォーム「新築そっくりさん」

数々のグッドデザイン賞受賞の注文住宅

建て替えに代わる " 一棟まるごと再生 " の新システム。建て替えよりも低コストかつ環境負
荷が小さく、過去の大地震でも建物と生命を守った、より強く美しい住まいへと住宅を再生さ
せる社会的にも意義の大きい事業です。
【戸建】

古くなった家の柱や梁・基礎などは活かし
耐震補強を行うほか、お客様のご要望に応
じた工事範囲で、水廻りや間取り、内外装
など家一軒をまるごと再生します。

【マンション】
スケルトンリノベーション事業を展開。
建物の構造躯体のみを残してすべて解体撤
去し、専有部を新築同様に再生します。

オフィスビルやマンションの開発を数多
く手掛けてきたノウハウを活かし、ガラス
を多用した個性的でモダンな外観が特徴の
都市型住宅「J・URBAN」シリーズや、高
級マンション設備を採用した「レジデンシャ
ルスタイル」など、当社ならではの斬新な
デザイン、仕様を積極的に取り入れていま
す。また「ニューパワーキューブ」「ニュー
パワーコラム」など、独自の地震対策技術
を開発、住まいの安心・安全を一層高める
ための商品企画にも注力し、多様なお客様
ニーズにお応えするための商品力強化を進
めています。

はコレだ！

▲新築そっくりさん

▲瀬田 J-residence

代表者：代表取締役社長　仁島浩順
資本金：1,228 億円 (2022/3 末 )
設　立：1949 年 12 月
従業員数：13,040 人　(2022/3 末 連結 )
所在地：宮城県仙台市青葉区上杉 2-10-40
　　　　住友不動産ハウジングプラザ
連絡先：03-3346-1424
主な取引先：オフィスビルご入居のテナント各企業様、マン

ションご購入や注文住宅・住宅リフォームをご依頼の個
人のお客様、施工・設計監理の総合建設業各社様ほか

高専卒業生在籍：あり

会社概要

住友不動産株式会社
はたらく環境

休日：完全週休二日制
　　　（水・日現場により異なります）
　　　年間休日：121 日
休暇・休業：有給休暇 20 日（初年度 16

日）、年末年始休暇、忌引
休暇、介護休暇、看護休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：入社時研修（事業を学ぶ、ビ

ジネスマナーなど）、本部研
修（配属先本部での基礎的研
修）、配属後（OJT）など

その他福利厚生：独身寮、社宅、資格取
得補助、保養所、クリ
ニック、財形貯蓄、持
株会ほか

県
外
そ
の
他

県
外
東
北
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No. 39 セッツカートン株式会社
豊かな明日のために

心までをも包む総合パッケージメーカー

幅広く多様な人材を求めています

地球規模での環境問題が大きく取り上げられている昨今、リサ
イクル率の高い段ボールはまさに優れた素材であり、これからも
安定した需要が期待できます。

この「古くて新しい素材」段ボールをさらに研究し、広く社会
に貢献できる企業として、皆様の暮らしや生活に少しでもお役に
立てるよう努めたいと考えています。私たちは努力する事を厭い
ません。企業スローガンである “豊かな明日のために” のもと、
大いなる発展を目指して歩み続けてまいります。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．主に機械のメンテナンスや工場
施設の管理など現場が円滑に稼働で
きるようマネジメントしています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．学校では学べない知識や技術を
吸収したり、現場の課題を改善でき
たとき、やりがいを感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．全国に工場があり各工場に高専
出身の先輩がいます。みんな経験豊
富です。わからないこと、困ったこ
とがあれば助けてくれますので心配
いりません。

当社では 1 年目研修や階層別研修など 5 年、10 年先に活躍で
きる人材育成のため、多岐にわたる教育システムを準備していま
す。高専で培った「専門的な知識」「目標達成力」「コミュニケーショ
ン能力」などを発揮していただき、積極的に仕事に取り組める方
を求めています。当社が取り扱っている商品はそのほとんどがお
客様のご要望に合わせたオリジナル商品のため、「決まったパタ
―ン」というものがなく、仕事を覚えていくこと、そして活躍し
ていただくまでには少々時間がかかるかもしれません。しかし、
配属先の上司や先輩達とともに少しずつ仕事の幅を広げていって
いただき、将来は、セッツカートンの中心となって活躍していた
だきたいです。

氏　名：谷口　悠
出身地：鳥取県
入社年：2012年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

段ボール製簡易ベッド・パーテーション

「運ぶ」から「魅せる」段ボールへ

東日本大震災をきっかけに、当社では被
災地に段ボール製の簡易ベッドや飛沫防止
用のパーテーションを提供する活動を続け
ています。被災者の方から感謝の言葉を頂
くことがあり、改めて当社の製品が世の中
の役に立っていることを実感しております。
今後も段ボールの持つ可能性を信じ、お客
様に、物流に、そして地域社会に貢献でき
る製品を開発してまいります。

運搬や保護だけでなく、「中身が取り出し
やすい」「リサイクルしやすい」「販促用プ
ロモーションツールとして」など、使い手
の目線に立った利便性に富んだパッケージ
の製造・開発に取り組んでいます。

はコレだ！

代表者：丹羽俊雄
資本金：4 億円
設　立：1999 年 3 月
従業員数：900 人
所在地：兵庫県伊丹市東有岡五丁目 33 番地
連絡先：072-784-6001
主な取引先：レンゴー
高専卒業生在籍：あり

会社概要

セッツカートン株式会社
はたらく環境

休日：週休 2 日（年に数回土曜日出勤あり）
　　　年間休日：118 日
休暇・休業：有給・夏季・年末年始・慶

弔・特別（リフレッシュ 7
年、15 年・永年勤続 25 年）

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会、慰安旅行、納会、新年

会など
研修制度：新入社員研修、１年目研修、

３年目研修、新任主任研修、
新任管理職研修、技能研修、
外部講習、通信教育など

その他福利厚生：出産祝金（３人目以降　
100 万円）、誕生月記念品、団体
生命保険、食費補助、家賃補助、
財形、退職金制度、持株会 ほか

▲工場内風景

▲段ボールベッド

県
外
そ
の
他

宮
城
県
内
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No. 40 株式会社仙台ニコン
「信頼と創造」、「精緻と調和」

変革に挑戦し、常に明日を目指す企業へ

なにごとにも「明るくチャレンジ」する人

仙台ニコンはニコングループの一員として 1971 年の創業以
来、精密加工・組立調整・光学技術をもとに、卓越した品質の精
密光学機器製品を世界に送り出してきました。この間お客様の信
頼に応え高品質の製品を提供するために、ISO9001・ISO14001・

ISO45001 の規格を取得しました。また、徹底した５Ｓ活動で
工場を磨き上げるとともに、品質工学の活用など生産革新活動に
も取り組み、体質改善・企業風土の改革を推進し生産技術を向上、
進化させています。ニコンの企業理念【信頼と創造】を旗標に、
仙台ニコンの企業理念【精緻と調和】を追求しながら革新的もの
づくり工場への挑戦を続けています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．プラスチック部品の金型を製作
する仕事をしています。大型の加工
機を使用して製作を進めます。

Ｑ．入社理由について
Ａ．小さい頃から機械（中でもカメラ）
が好きで、機械系の仕事をしたいと
考えるようになりました。

Ｑ．学生の皆さんへのメッセージ
Ａ．世の中面白い事が溢れており、
広く浅く視野を広げる事も大事です
が、何かに絞って熱中し、掘り下げ
る（深掘りする）意識が仕事に役立
つと思います！

当社はカメラの生産会社として設立されました。部品の加工か
ら操業し、一眼レフカメラ全盛期には年間 70 万台もの高級カメ
ラ製品を世に産み出しました。

時代の変化に伴って仙台ニコンの事業も変革しつつあります。
これまでと同様に部品の精密加工も行いますが、様々な機器装置
類の開発、製作、培った生産技術やソリューションの提供が事業
の中心になってくるようになりました。この変革に伴い個人個人
の業務も年々変化しています。「変化をプラスに捉える」思想が
大事で、なにごとにも明るくチャレンジしていく姿勢を持つ人を
求めています。失敗を恐れず栄養に変え、チャレンジしていく姿
勢のみなさんをお待ちしています。

氏　名：鈴木晴人
出身地：岩手県
　　　　一関市
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

半世紀に渡るカメラ生産で培った生産技術力

「光」の制御で様々な分野に

当社は約半世紀に渡りカメラの生産を行ってきました。世に産み出した製品は 1300 万台以
上です。この間常に妥協の無い品質向上、コストダウンに力を注いできました。大事なのは徹
底的な作業の効率化と標準化、ムダの排除です。実現の為に利便を追求した治具や自動化装置
を開発すると共に、体や腕の動かし方も最適にした工程を構築してきました。その生産技術を
武器として様々な装置類を開発しニコングループ内外へ提供しています。また工程改善や作業
効率 UP といったソリューションもお客様の希望に添った形で提供しています。

光をコントロールすることはニコングループに共通するテーマです。光加工機は、レーザー
光で対象物の表面に微細な加工を施します。これにより流体効率が向上し、結果として省エネ
ルギーに繋がります。今後、発電等のエネルギー分野や航空、船舶分野等への提供により環境
への貢献が期待されています。実際に微細加工を施したフィルムを航空機に貼り付け、得られ
る省エネルギー効果と弊害の検証が進められています。また、レーザー光や X 線を利用した様々
な計測機器の生産を行い供給することでお客様の生産工程へ貢献していきます。

はコレだ！

▲光加工機▲人 - ロボット協調組立生産設備

代表者：代表取締役兼社長執行役員
　　　　橋本真樹
資本金：4.8 億円
設　立：1971 年 6 月
従業員数：約 300 名
所在地：宮城県名取市田高字原 277 番地
連絡先：022-384-0011
主な取引先：㈱ニコン、㈱栃木ニコンなど
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社仙台ニコン

はたらく環境

休日：完全週休２日制、土日・祝日 ( 原則 )・ＧＷ・
夏季・お盆・年末年始　年間休日：125 日

休暇・休業：年次有給休暇初年度 20 日（MAX50
日）・半日休暇制度・計画休暇制度・
特別休暇（積立特別休暇、リフレッ
シュ休暇、慶弔、結婚ほか）

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：入社前通信教育・新人研修・階層別

教育・職能、課題別教育・自己啓発
援助制度あり

その他福利厚生：育児支援制度・持株会・財形
貯蓄制度・確定給付年金制度・
退職金制度・社員食堂・売店・
健康保険組合保養所など
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No. 41 セントラルソフト株式会社
セントラルソフトはあなたを育てます！

提案型企業であり続けます！！

求める人物像・入社後の期待として、

 「人」と「人」との温かいつながりを大切に、すべての人へ、
真の価値を届けていく

お客様や実際にソリューションを使用するユーザーの課題や
ニーズをとらえ、あらゆる満足を創造できることこそ、プロフェッ
ショナルと言える。当社が目指すのは、そんな真の価値を提供し
続ける姿です。

わたしたちは、お客様と常に接している従業員一人ひとりがプ
ロフェッショナルとしての自覚のもと、人と人との温かいつなが
りを大切に、問題を解決しながらより付加価値の高いサービスを
提供する提案型企業であり続けます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．お客様先に常駐して AI を利用し
たシステム開発の概念実証と呼ばれ
る工程を行っています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．ここでならのびのびと業務がで
きると思ったからです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．やりたいことに悩んでいる学生
の皆さんはぜひ「どんなものを作り
たいか」と「どんなことをやりたいか」
という二つの面から探してみてくだ
さい。

システムエンジニア、インフラエンジニアとして活躍して頂き
ます。

実際のプロジェクトでは、学校で習っていない技術を使用する
ことも多々ありますが、「セントラルソフトはあなたを育てます。」
のスローガンのもと、入社後にしっかり教育いたしますので、学
校では基礎的な技術をしっかり勉強してください。

入社後５年をめどにプロジェクトのリーダーになるよう育てま
す。

氏　名：I.Y
出身地：栃木県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

システム開発 / インフラ構築

新入社員研修をみっちり 3 ヵ月実施します！

【システム開発】
金融・製造・流通や公共関連システムをはじめ、多様な分野の開発を行っています。最新の

テクノロジーを駆使し、付加価値の高いシステムを提供しています。

【インフラ構築】
特定のハードウェア、ソフトウェアに依存しない中立的なシステムインテグレーターとして、

個々のニーズに的確に対応した最適なソリューションを提供しています。

「セントラルソフトはあなたを育てます。」のスローガンのもと、入社して 3 ヵ月新入社員研
修を実施しプロジェクトに配属します。その後も随時技術向上のための研修や OJT など、人
材育成に力を入れています。東北、北海道出身の社員が多く、働きやすい環境です。

はコレだ！

代表者：古賀 健太郎
資本金：8,000 万円
設　立：1987 年 7 月 1 日
従業員数：380 人
所在地：東京都千代田区岩本町 2-4-3
　　　　太陽生命神田ビル 8F
連絡先：03-5822-0601
主な取引先：＜金融＞三菱 UFJ 銀行、全国共済水産業

協同組合連合会、太陽生命保険、スミセイ情報シス
テム、みずほリサーチ＆テクノロジーズ

＜産業＞ KDDI、NEC ネッツエスアイ、エステー、ダイワボウ
情報システム、三菱総研 DCS、日本アイ・ビー・エム、日本
ヒューレット・パッカード、日立コンサルティング、富士通

< 文教 > 日本薬科大学
高専卒業生在籍：あり

会社概要
セントラルソフト株式会社はたらく環境

休日：完全週休２日制（土日）、祝日、
　　　年末年始　年間休日：125 日
休暇・休業：有給休暇（初年度／ 10 日、

２年目／ 11 日、最高／ 20 日）、
夏季休暇（３日）、慶弔休暇、特
別休暇、産前産後休暇、育児休
暇、介護休暇、パワーアップ休暇、
ありがとう休暇、アニバーサリー
休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：創立記念式典、社員旅行、
　　　年代別懇親会
研修制度：新入社員研修３ヵ月
その他福利厚生：社員寮（希望者は

100% 入寮可）、毎月支給の資格
手当
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▲年に１回開催の社員旅行 ▲教育スローガン
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No. 42 創造技研株式会社
Stairway to Technology

「0」からの創造　無いモノをカタチに

人間性豊かなエンジニアを目指して

弊社は宮城県仙台市を拠点として業を営む会社です。無線通信
機器の設計開発を事業の目的とする個人事務所で創業し 25 年、
現体制の法人で 13 期を迎えております。従業員 7 名のコンパク
トな会社ですが、それを強みに社長も含めた社員同士が家族的な
意思の疎通を行える社風の基、持続可能な雇用を優先に考え事業
を推進しております。社員自ら立案・実行ができ、決断スピード
の速い小回りのきく会社です。回路設計、組み込みソフトウェア
設計業務で培った技術力を活かし装置の製品化まで一気通貫で
行っております。創造技研は新しいことへの挑戦を恐れず日々歩
み続けて参ります。社長は仙台高専同窓会会長・仙台高専産学連
携振興会副会長です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．VHDL を用いた組込みの仕事を
しております。合成結果をボードに
書き込み、動作確認をします。

Ｑ．社内の雰囲気について
Ａ．働きやすい職場だと思います。
わからないことはすぐに質問でき、
先輩方が丁寧に教えてくれます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．自分は仙台高専卒なのですが、
高専で勉強し学んだことは決して無
駄になることはないので、留年にく
れぐれも気を付けて勉強や研究を頑
張ってください。

夢のある人。向上心のある人。最後まで諦めない人。新しいこ
とに挑戦できる力を持つ人。原理、原則に基づく学問を大切にす
る人。何か良くないことが起こった時、他人に責任転嫁しない強
い精神力を持つ人。意思の疎通を上手にできる人。会社の発展に
貢献できる人。社会人の仕事では、自分のやりたいことが直ぐに
かなう方が稀で、やりたくない仕事でも、会社から必要とされ求
められた仕事は、やり遂げる耐力のある人。これら全てを満足す
る必要は全くありません。人は百人いたら百人違います。斬新な
アイデアを具現化できる天才型。コツコツ日々精進できる努力型。
夢があるだけでなくそれを実現できる力。上記のいくつかが当て
はまれば及第です。

氏　名：大村恵士
出身地：宮城県
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

全てが推し ( 事業の多角化 )

一人の社員の夢 ( 宇宙開発 )

弊社は事業の多角化を推進し邁進して参りました。産学連携、競争的資金、取引先の動向な
ど、年度毎に取り組む対象が変化します。そのため毎年のトレンドはありますが、これが推し
はありません。例えば最近のトレンドはリモコン操作式農業機具です。他には再生可能エネル
ギー関連など。調査検討・フィールドワークの役務の提供、回路設計、組み込みソフトウェア
の受託設計も得意としております。その中で、毎年継続受注できているのが、宇宙関連と自動
車関連です。さて、皆さんの卒業年度の弊社のトレンドは。

「宇宙開発を仕事にしたい」設立時の弊社では、宇宙開発に関する事業はゼロでしたが、その
社員の一言からスタート。最初は小さな仕事で我々の腕を試されましたが、実績を積み重ね、
今では弊社の売上シェアの 2 割程度を担う基幹事業の一つに成長しました。企業活動で機密保
持は最優先です。特に宇宙開発関連は機密保持に触れる事項が大半で、そのため多くを語るこ
とができません。しかし、持続可能性と売上シェアでは、弊社の推しと言っても過言ではあり
ません。さて、次の売上シェアを担う弊社の推しを創るのは貴方かもしれません。

はコレだ！

▲再生可能エネ制御基板 ▲東北総通局調査検討会実験船

代表者：三方雅仁
資本金：580 万円
設　立：2009 年 6 月
従業員数：7 人
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町一丁目
　　　　1 番 31 号　山口ビル 7 階
連絡先：022-399-9753
主な取引先：総務省・宮城県・富士通株式会社・
　　　　　　株式会社両毛システムズ
高専卒業生在籍：あり

会社概要

創造技研株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・会社指定休（春季・夏季・年
末年始休暇）　年間休日：125 日

休暇・休業：年次有給休暇・リフレッシュ休暇・
忌引・ほか労使協定

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：創立記念式典・納会・忘年会・歓送迎会

（費用全て会社負担）
研修制度：入職時研修・職能別研修・階層別研修
その他：永年勤続表彰（報奨金制度）
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No. 43 ソニーストレージメディアマニュファクチャリング株式会社
ソニーの原点が、ここにある

記録・記憶を未来に届ける

ものづくりの進化・深化を担う人

「記録・記憶」を未来に届ける事を営みとする私たちは、最先端
の磁気テープや光ディスク、医療画像出力用プリントメディアを
生産しています。近年、世の中で生成されるデータ量は爆発的に
増え続けており、ストレージに対する需要は確実に増加していま
す。各種ストレージメディアの中でも、磁気テープは大容量、かつ、
電力消費量が格段に低く、環境負荷低減においても昨今、注目さ
れている媒体です。市場の変化を的確に捉え、お客さまが安心し
て大切なデータを未来に託して頂けるよう、高品質な商品・サー
ビスを提供する挑戦を今後も続けていきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．内製システムの設計、開発、保
守を担当しています。(主に使う言語
はC#）

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．開発したシステムによって作業
者の負担が減ったり作業を効率化で
きるとやりがいを感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．興味を持ったことには積極的に
挑戦してください。たくさんのこと
に挑戦してみることで自分が本当に
やりたいことが見つかると思います。

個人の成長は、組織・会社の成長につながっていくと考えてお
り、私たちは以下のような学生を求めています。
　　　　　・自分の意見・考えを伝えられる
　　　　　・前向きに考え、自ら取り組むことができる

　　　　　・興味をもって積極的に学び、知識・視野を広げ、専門性を向上できる
　　　　　・目標達成に努め、やり抜く力がある

　　　　　・困難なことにも挑戦する情熱や意欲がある
　　　　　・変化を厭わず、柔軟な対応ができる

ものづくりの現場は、アイデア次第でどんどん進化する、探求
心をくすぐり続ける愉快なる場所です。ぜひ私たちと一緒に、も
のづくりの進化にチェレンジしてみませんか。

氏　名：S・I
出身地：宮城県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

『人間力』

『仕事力』

『志・変革力』
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低コストでの保存が可能な磁気記録テープ
LTO（Linear Tape-Open）

自分を成長させる「場」が豊富

当社では放送局用プロテープで培った技
術を応用し、データストレージテープ LTO
を製造しています。増加の一途を辿るデジ
タルデータに対し、低コストでの保存が可
能な磁気記録テープに多くの期待が寄せら
れています。私たちはこの期待に対して『大
容量化を実現させる磁性体の微細化』、『大
切なデータを守る保存耐久性の確保』、『大
切なデータを確実に記録、再生するための
走行信頼性設計』の技術を常に磨いていま
す。

当社は、新入社員に対し、チューター
とよばれる先輩社員を中心に会社生活
や業務などを教え、入社後のとまどい
や不安を軽減し、より早く業務が学べ
るようにチューター制度を導入してい
ます。社員は、日々の業務を通じて、
自分のアイデアや意見を発信し、職場
のみんなと学び合う他、自分たちがつ
くった技術をレポートにまとめたり、
発表をしたりする場も多くあります。
また、最先端のものづくりを実現する
ため、ものごとの考え方や技術の研修、
講演会、セミナーなど、内外の知見を
学習する機会を提供しています。

はコレだ！

▲磁気記録テープ LTO（リニアテープオープン）

▲研修体系

代表者：村井　力
資本金：1 億円
設　立：2012 年 7 月
従業員数：554 名
所在地：宮城県多賀城市桜木 3-4-1
連絡先：050-3809-6158
主な取引先：ソニーストレージメディアソ

リューションズ株式会社他
高専卒業生在籍：あり

会社概要

ソニーストレージメディアマニュファクチャリング株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・夏季・年末年始
　　　年間休日：125 日
休暇・休業：年次有給休暇（初年度 17 日、最大

24 日）、ライフ休暇、慶弔休暇、育
児休暇、積立休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：秋祭り、ランドセル贈呈式、
　　　歩き ing（健康イベント）
研修制度：新入社員研修、階層別研修、技術研修、
　　　　　通信教育
その他福利厚生：社員食堂、カフェ、売店、独身

寮、駐車場、体育館、グラウンド、
テニスコート、両立支援制度（育
児 / 介護 / 特定治療等）、ソニー
グループ保険、 ベネフィット・
ステーション等
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No. 44　通研電気工業株式会社
結ぶ　見まもる　創りだす

電力の安定供給を支える

確かな技術と創造力が未来を拓く

私たち通研電気工業は、電力の安定供給を支える製品・システ
ム・サービスを提供しています。昭和 21 年の創業以来、総合エ
レクトロニクス企業として研究開発、設計、製造、工事、保守、
ソフト開発と一貫体制を構築し、東北 6 県と新潟に事業を展開。
従業員一人ひとりの個性と技術力で未来を拓き、信頼され選ばれ
る企業を目指すとともに、地域社会の発展に貢献していきます。

また、東北電力グループの一員として、私たちはこれまで培っ
てきた安全安心と効率化を両立する知恵と実績と技術に裏付けら
れた信頼のもと、お客様と共に、ワクワク感をもってチャレンジ
し続けます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．電力需給システムの研究開発に
携わっています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．同僚に相談しやすく，上司の手
厚いサポートもあり，とても働きや
すい環境です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．近年注目されている最新技術の
開発にも積極的に取り組み、日々多
くの刺激を受けています。最新技術
に興味のある方、是非一緒に研究開
発しましょう！

通研電気工業は、人が会社の最も重要な財産だと考えています。
具体的には、物事に素直に耳を傾け吸収できる人。

あらゆる世代とコミュニケーションが取れる人。
チームワークを大切にしながら、職場でリーダーシップを発揮

できる人を求めています。電気の安定供給を支えるモノづくりを
通して、社会の発展に貢献してみませんか。

氏　名：蓮見礼暢
出身地：宮城県
入社年：2017年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

こんなところでも見守っています！

充実した新入社員教育

電柱を見上げると「釣鐘」のようなもの
がついています。

これは家庭や工場に電気を配る「配電線」
の状態を管理し、開閉器を遠隔操作するた
めの装置です。断線など障害箇所を検出し、
開閉器を制御して、停電エリアを最小限に
するためのシステムです。

通研電気工業に入社した新入社員は学歴を問
わず、技術サービス本部の新人教育Ｇに配属さ
れ、９ヶ月間の研修を行います。設計・生産・
工事など幅広く研修を行い、その後に適性や希
望を勘案し、各職場へ配属となります。一通り
研修してからの配属となりますので、配属後の
ミスマッチがなく安心して働くことができま
す。

はコレだ！

代表者：竹原秀臣
資本金：1 億円
設　立：1946 年 11 月
従業員数：458 名
所在地：宮城県仙台市泉区明通 3-9
連絡先：022-377-2800
主な取引先：東北電力㈱
高専卒業生在籍：あり

会社概要

通研電気工業株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・GW・夏季休暇・年末年始
　　　年間休日：124 日
休暇・休業：年次有給休暇・特別休暇（慶弔・子

の看護休暇・介護休暇等）・勤続慰
労休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：ふれあい行事・夏祭り・餅つきなど
研修制度：階層別教育・専門教育など
その他福利厚生：資格取得助成制度
　　　　　　　　就学支援制度
くるみん認定企業
女性のチカラを活かす企業

（宮城県認証企業）　　　　
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▲配電自動化システム

▲新入社員教育の様子
　上：製造実習
　下：支社での OJT
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No. 45　一般社団法人 DX NEXT TOHOKU
人が減っても豊かで幸せな未来を創る

DX で東北の地域課題を解決します

東北でクリエイティビティの高い仕事をしたい人

ここ東北では、もともと少子高齢化が課題になっていることに
加え、10 年前の震災により浮き彫りになった社会課題が山積し
ております。

当法人は、東北においてデジタルトランスフォーメーション
(DX）を本質的に推進するために、DX のプロフェッショナル企
業で構成される非営利団体組織です。「人口が減っても豊かで幸
せな未来を創る」というミッションを掲げ、東北で DX を推進し
たい自治体や企業が相談する受け皿となる組織を目指し、未来を
担う次世代に繋ぎます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．産学官連携委員長として自治体
コミュニティや産学連携型ハッカソ
ンの企画運営などに携わっています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．東北の幸せな未来を創りたいと
いうアツい想いを持ったメンバーば
かりで刺激的な環境です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代の経験は必ず将来に活
きてきます。皆さんには可能性しか
ありませんので是非興味を持ったこ
とには何でもチャレンジしてみてく
ださい。

当法人の産学官連携委員会では「東北地域に残りたい！働きた
い！」という学生がクリエイティビティの高い仕事を選択できる
環境を作るというビジョンを掲げています。DX という共有概念
のもと、東北の各自治体が抱える地域課題に対し、産学官が一体
となって取り組みます。インターンシップでは地域課題やこれま
で自分が学んできた技術・知識の活かし方を学べます。

氏　名：菅野　永
出身地：仙台市
入会年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

TOHOKU DX セミナー等のイベント

DX 相談窓口・簡易診断サービス

DX を取り入れたい企業などに向け
て、セミナーなどの啓蒙活動を行いま
す。

DX についての定義や実現のための
プロセスを広く多くの方に知って頂
き、DX に対する理解を深めて頂ける
ように、経済産業局などと連携しつつ
セミナーを主催、提案しています。

 他団体主催のイベントでも、DX の
プロフェッショナルとして講演を行っ
ています。

企業の DX に関する総合問い合わせ窓口を開
設し、企業の DX 推進に関する全般的な問い合
わせとして、レガシーシステムの刷新、DX 組
織の構築などは勿論、DX の本質である新しい
技術の採用やデータの取得や利活用などについ
ての相談にも対応します。

DX の体制を整える第一歩として、簡易診断
の提供も行います。

はコレだ！

代表者：代表理事　阿部 嘉男
設　立：2021 年２月
従業員数：１人（会員企業・団体数　28）
　　　　　※ 2023 年 1 月 1 日現在
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町 1-8-10
　　　　京成壱番町ビル 2F
連絡先：022-399-7744
主な取引先：各種企業・自治体
高専卒業生在籍：なし

会社概要

一般社団法人 DX NEXT TOHOKU

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始
　　　年間休日：120 日
休暇・休業：年次有給休暇、生理休暇、
　　　　　　産前産後休暇、特別休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
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No. 46 株式会社ＴＴＫ
「人と人を、つなぐもの」未来をつなぐＴＴＫです

東北の情報通信インフラを支える使命感

好奇心旺盛な人！

企業活動から日々の暮らしに至るまで、今や ICT（情報通信技
術）は一瞬たりとも欠かせないものとなっています。そして、そ
の技術をベースとして新たなサービスやエンターテインメントが
生まれるなど、常に発展を続けています。その成長を陰で支えて
いるのが我々通信建設会社です。

ＴＴＫは、地元東北の情報通信インフラを支えるべく、光通信
網の構築、無線基地局の建設などあらゆる通信設備の設計～施工、
保守を行っています。当社での仕事は、人々の生活を守るという
大きな使命感のもと、豊かな地域社会づくりに貢献できるという
やりがいに繋がっています！

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．新入生社員の教官であったり、
技能五輪選手の指導といった育成業
務を主にしています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．学生の頃インターンに参加し、
業務体験や職場の雰囲気を実際に感
じてみて良かったからです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代に学校・プライベート
等で様々なことを経験していると、
社会人になった時に自分にとってプ
ラスになるので充実した学校生活を
過ごして下さい。

ＴＴＫでは、東北を中心とした情報通信設備工事を主力事業と
しつつも、常に新たな挑戦をしてきました。現在では、これまで
の事業で培ってきた技術力を活かし、通信に直接関わらない土木・
電気工事分野の拡大に取り組んでいます。時代のニーズに応える
べく、常にチャレンジし続ける当社では、好奇心を持って積極的
に新たな技術を習得し、成長する意欲のある方を求めています。

当社でのやりがいある仕事を通じ、皆さんが学び育った地域の
発展に貢献していきませんか？仙台高専で学んだ実践的かつ創造
的な技術を持った、意欲ある皆さんとお会いできることを、心よ
り楽しみにしております。

氏　名：嶺岸琢磨
出身地：宮城県
入社年：2012年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

半世紀以上にわたって培った確かな技術力

多くの仙台高専出身者が活躍中！

ＴＴＫでは、仙台市青葉区愛子に研修施設（画像左）を構え、技術者の育成を推進すると共
に、協力会社向けに年間通して研修・育成を実施することで、全体的な技術の底上げ・施工品
質の向上を図っています。

もちろん新入社員向けの研修も充実しており、入社後約１年間の OJT 研修の中で、実際の
業務に関わりながら必要な知識・技術をしっかりと身につけ、即戦力として本配属を迎えられ
ます！

半世紀以上にわたる東北の通信インフラ構築で培ってきた技術力を更に高めていくため、今
後も技術者と人材の育成に力を入れてまいります。

ＴＴＫには、仙台高専出身の皆さんの先輩が多数在籍し、様々な部門で活躍しています。特
に、大容量のデータ通信サービスを可能にするため、通信キャリア様のビルから各家庭までを
光ファイバケーブルで結ぶ【アクセス部門】での活躍がめざましく、過去には青年技術者の技
能レベルの日本一を競う「技能五輪全国大会」の情報ネットワーク施工部門に出場し、見事銅
メダルを獲得した先輩もいます！（画像右）皆さんも仙台高専で学んだ技術を活かし、是非チャ
レンジしてみませんか？

はコレだ！

▲【自社研修施設（エキスパートセンタ）】 ▲【技能五輪全国大会の模様】

代表者：代表取締役社長
　　　　五十嵐克彦
資本金：28 億 4,768 万円
設　立：1955 年 2 月
従業員数：652 名（令和 3 年 3 月末現在）
所在地：本社　仙台市若林区新寺 1-2-23
連絡先：022-297-5041
主な取引先：東日本電信電話株式会社
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社ＴＴＫ

はたらく環境

休日：土曜・日曜、祝日、年末年始休暇
　　　年間休日：122 日
休暇・休業：特別有給休暇（夏季休暇・慶弔等）、

年次有給休暇（初年度 15 日間・次
年度以降 20 日間）、積立年休制度
等

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：納涼祭、ソフトボール大会、新年祝賀会等
研修制度：１年目研修・２年目研修・中堅研修
その他福利厚生：借上社宅制度、育児介護休業、

財形貯蓄、確定拠出年金、従業
員持株会等
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No. 47 TDC ソフト株式会社
世の中をもっと Smart に

有名企業の案件やクラウドサービスに従事

様々な経験や個性・強みを持った方！

創業 60 周年となるＴＤＣソフトは、従業員数約 1,800 名のプ
ライム上場独立系ＳＩｅｒです。

金融系を始め多くの有名企業を支えるシステムの開発からクラ
ウドソリューションの提供まで、幅広く事業を展開しています。
また、当社では若手のときから様々なプロジェクトを経験できる
ような仕組みを取り入れているため、視野を広げていくことがで
きるとともに自分のやりたいことが見つけられる環境がありま
す。

特に高専生は学生時代に身につけた技術を活かし即戦力として
様々な案件で活躍しています。

教育制度も非常に充実しているため、入社後も継続して成長し
ていくことができます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．Web アプリケーション開発に従
事し、インフラ構築、実装、運用を
一貫して行っています。

Ｑ．今後の夢・目標について
Ａ．効率的に開発を進められるよう
にするアセット製作を通してスムー
ズに開発できる仕組みを作ること

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．部活や研究は大変ですが、それ
らを通して何か一つ夢中になって語
れるもの・技術を探してみてくださ
い！きっと将来役に立つはずです！
応援してます！

当社が求めているのは「一緒に働きたい」と思える人。
素直な人、コツコツ真面目に努力できる人、リアクションが良

い人、ＩＴが好きな人など、様々な個性や強みを待っています。
特に高専生においては、学生時代に様々な技術を学んでおり、

幅広い事業分野や最先端の技術など当社が携わっている様々な案
件での活躍を期待しています！

是非あなたの経験・強みを教えてください！ 氏　名：髙橋 諒大
出身地：宮城県
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

DX を実現するアジャイルサービス

次世代型システムインテグレーター

近年、グローバルで DX の実現が求められており、多くの企業が取り組み始めています。
当社の「アジャイル」への取組は、お客様のビジネススピードを加速させるためのサービス

を提供します。
「アジャイル」というとソフトウェア開発だけにフォーカスが当たりがちですが、DX 推進や
ビジネススピードを加速させるために、組織のマインド・仕組みの戦略・企画立案段階から変
えていくことが重要な要素として考えます。

当社は「アジャイル」を用いて、組織のサポート、サービス企画、実行までトータルでお客
様の変革をサポートします。

当社は年間 650 以上の様々なお客様のシステム開
発をサポートしています。

金融分野（保険・クレジット・銀行）を始め、製造・
流通、エネルギー、公共系といったお客様の案件に
上流から下流まで一貫して関わることで、社員も企
画・要件定義から開発工程まで多くのスキルを身に
つけることができます。

近年では、課題解決だけではなく、課題発見を目
指す中で様々な技術分野への研究・投資を行ってお
ります。

研究・投資への主管部門においては、技術力を保
有した高専卒業生が数多く所属し最先端技術への推
進を行っています。

はコレだ！

代表者：代表取締役社長
　　　　小林 裕嘉
資本金：9 億 7,040 万円
設　立：1963 年 12 月
従業員数：1,792 名
所在地：東京都渋谷区代々木 3-22-7
連絡先：03-6730-8118
主な取引先：金融・製造・流通・メーカー・学校・
　　　　　  官公庁 他
高専卒業生在籍：あり

会社概要

TDC ソフト株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始
　　　年間休日：122 日
休暇・休業：夏期・年次有給・慶弔・産休・育児・
　　　　　  介護 他
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：ソフトボール・ボウリング・部旅行・懇親

会 他
研修制度：導入研修（3 カ月）・階層別研修・技

術研修 他
その他福利厚生：住宅確保支援制度あり（入社一

時 金 20 万 円、 下 見・ 引 越 費
用全額負担）

宮
城
県
内

県
外
そ
の
他



103

宮
城
県
内

県
外
東
北

県
外
そ
の
他

建  

設  

業

製  

造  

業

情
報
通
信
業

学
術
研
究
・
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス

サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他

102 103

デ
ク
セ
リ
ア
ル
ズ
株
式
会
社

No. 48 デクセリアルズ株式会社
グローバルシェアの高い製品を展開する機能性材料メーカー

世界に新しい価値を提供し続ける

変化を楽しみ、挑戦できる人

当社は、市場シェアの高い接合材料、光学材料、電子部品など
をグローバルに展開する機能性材料メーカーです。

これまで前身の時代から 60 年以上に渡り、幅広い領域で新し
い価値がある製品を提供し続けてきました。

例えば、皆さんが日常的に使用しているスマートフォン、タブ
レット PC やノートパソコンといったものから、自動車や医療機
器などの生活に関わる多様な製品に当社製品は使われています。
また、世界シェアトップクラスを誇る製品を複数保有し、海外売
上高比率は 70％を超えています。

世の中の変化を素早く把握し、確かな技術力を活かして世界の
ニーズに合った製品をスピード感を持って提供し続けています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．ナノインプリント技術による反
射防止フィルムの開発。車載ディス
プレイやフェイスシールドに使われ
ています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．インターンシップに参加した際
に職場内の雰囲気が良く、一緒に働
きたいと思い入社を決めました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代に経験したことは今後
の生活に必ず活きると思います。勉
強だけではなく趣味やバイト等様々
なことを経験し学生生活を精一杯楽
しんでください。

当社の企業ビジョンに「Value Matters 今までなかったものを。
世界の価値になるものを。」を掲げています。

当社はこの企業ビジョンの実現に向け、価値を作る社員一人ひ
とりの力を集結させ新しい価値を生みだし、企業価値の向上を目
指しています。今、技術革新と共に、世の中が大きく変わろうと
しています。当社では変わりゆく世界に新たな価値を提供し続け
るため、変化を楽しみ、これまでにない発想で挑戦することがで
きる仲間を求めています。 氏　名：Y.I

出身地：青森県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

高度な微細加工技術と反射防止フィルム

粒子整列型異方性導電膜　アレイフィックス

当社は長年にわたり、微細構造を用いた高帯域にわたる反射防止機能を有するフィルムを実
現するプロセス開発を進め、「原盤に微細加工を施す技術」およびその原盤を用いた「ナノイ
ンプリント技術」を融合することで基材フィルム上へ連続的に微細構造体を形成し、優れた反
射防止フィルムを量産することに成功しました。 なお、この高度な微細加工技術で作られた
反射防止フィルムは、自動車のインストルメントパネルやヘッドアップディスプレイ、迷光を
極限にまで抑えたい光学素子などへの応用が可能な製品です。

多賀城事業所では、この微細加工技術を応用した製品開発などを行っています。

スマートフォンやタブレット PC、テレビなどに搭載されるディスプレイは、年々、高精細
化が進んでいます。また、デジタル機器の多機能化による部品密度が向上しています。これら
によって要求が高まっているのが、ディスプレイを構成するガラス基板と IC チップの接続部
分のファインピッチ化です。当社ではファインピッチ化のニーズに合わせて、導電粒子を整列
配置させることでさまざまなデザイン性や狭ピッチ配線を可能とする「粒子整列型異方性導電
膜アレイフィックス」を開発し、多様な製品の開発を支援しています。

はコレだ！

▲反射防止フィルム ▲粒子整列型異方性導電膜アレイフィックス

代表者：新家由久
資本金：161 億 7000 万円
設　立：2012 年 6 月
従業員数：1,915 名
所在地（多賀城事業所）：
　　宮城県多賀城市桜木 3-4-1
連絡先：080-4132-2846
高専卒業生在籍：あり

会社概要

デクセリアルズ株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日、年末年始　年間休日：128 日
休暇・休業：特別休暇、慶弔休暇等
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：階層別研修・ベーススキル研修・グ

ローバル研修・専門性教育・キャリ
ア研修

その他福利厚生：借り上げ社宅制度、社員食堂、
株式給付制度、選択式福利厚
生制度

プラチナくるみん認定企業
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No. 49 テクノ・マインド株式会社
信頼のネットワークを築くＩＴソリューションのベストパートナー

地域に貢献し続ける総合ＩＣＴ企業です！

明るく行動的でチャレンジ精神旺盛な人

当社は 56 年前、コンピュータの黎明期ともいえる時代から業
界で活躍し続けている【老舗】ICT 企業です。

技術革新が活発な IT 業界ですが、「長年支えていただいている
地域の皆様へ貢献したい！」「IT 技術で皆様にもっと便利になっ
ていただきたい！」という思いで今日も歩みを続けています。

近年は地元東北だけにとどまらず、自社データセンターを利用
したクラウドサービスによって全国各地にサービスを展開してい
ます。

社名はあまり聞いたことはないかもしれませんが、実は皆さん
の生活を見えないところで支えている会社ですよ。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．宮城県・山形県・福島県の図書
館で、システム導入や運用・保守を
担当させてもらっています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．仕事以外の会話も飛び交ってお
り、明るく楽しい雰囲気の中で仕事
ができています。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．勉強でも部活でも趣味でも何で
も構いません。自分がやりたいこと
を本気でやってみましょう。本気で
やった経験は必ず今後の人生の糧に
なるはずです。

弾むような会話でなくてもいいんです。ゆっくり落ち着いてお
客様や同僚としっかりと相互理解を得ながら仕事を進められるよ
うな方。問題・仕事に対し、自ら積極的に取り組む行動力を持ち、
常に新しい仕事や技術・知識にチャレンジを続けることができる
方。

そして何より地元が大好きで、そこに自分の力で貢献したいと
考えている人は大歓迎です。 氏　名：髙橋雄太

出身地：岩手県
入社年：2015年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

震災にも耐えた強固なデータセンター

地元の会社という誇りを持って

2011 年東日本大震災でも止まる事無く稼働を続けた当社のデータセンター。強固なファシ
リティと監視体制を持ち、進展するインターネット社会や企業における情報システム全般のア
ウトソーシング需要に対応するため、より安全性を追及した最新の技術でお客様の大切な情報
資産を守ります。

創立から半世紀以上、地域を支え、そして地域に支えられてここまで頑張ってきた会社です。
自分達の利益の追求だけでなく地域全体が幸せであるように仕事以外でも頑張っています。
各地の清掃活動への参加はもちろん、地元のお祭りには当社のすずめ踊りチームが参加して

地元の盛り上げに一役買っています。
今年はコロナの影響で踊れませんでしたが、来年以降に機会があれば皆さん是非見に来てく

ださいね。

はコレだ！

▲弊社のサービスの中核を担うデータセンターです。 ▲弊社のすずめ踊りの祭連「テクノ・マインド創」です。

代表者：阿部忠彦
資本金：１億円
設　立：1965 年 2 月
従業員数：380 人
所在地：宮城県仙台市宮城野区
　　　　榴岡一丁目６-11
連絡先：022-742-3331
主な取引先：地方自治体
高専卒業生在籍：あり

会社概要

テクノ・マインド株式会社

はたらく環境

休日：完全週休 2 日制 土・日曜日、祝祭日、夏期、
　　　年末年始　年間休日：126 日（2021 年）
休暇・休業：リフレッシュ、誕生日、慶弔
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：創立記念日、仕事始め式、納会、
　　　テクノ・マインドフェアー
研修制度：新入社員研修、階層別研修、
　　　　　職種別研修、各種技術教育研修、
　　　　　通信教育、e- ラーニング
その他福利厚生：社内貸付金制度、財形貯蓄、
　　　　　　　　楽天イーグルス／ベガルタ仙台
　　　　　　　　年間シート、社内クラブ制度
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No. 50 株式会社デザインネットワーク
デザインネットワークで「やりたいこと」を見つけ実現しよう！！

ものづくりの世界にとってありがたい存在に

相手の立場に立って物事を考えられる人物

「やりたいことが決まっていない人」大歓迎！
専門技術や知識を学んできたけど、やりたいことがわからない

という方、一緒にやりたいことを見つけませんか？
◆風通しの良い社風
◆様々なモノづくりができる
◆一人ひとりの成長に合わせた柔軟な研修
◆生涯、エンジニアとして働ける会社
◆大企業じゃないからこそ、一人ひとりを大切に
◆リストラは一切なし
◆配属先はキャリアを考えながら一緒に
◆社内イベント・同好会が豊富
デザインネットワークは、エンジニアがエンジニアのために

創った会社です。エンジニアを大切に想う気持ちは、他の会社に
は負けません！安心してエンジニアの夢を追いかけてください。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．まだ、仕事には就いております
せんが、4 月からの入社前に
ビジネスマナーを習得しています！

Ｑ．入社理由について
Ａ．「挑戦したい」という気持ちを体
現できるのではと思い志望しました
が、一番は研修制度です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．就職を期に色んな所に行ってチャ
レンジしてみたいと思っています！
ぜひ高専生のみなさんも様々なこと
にチャレンジしてください。応援し
ています。

学生時代に取り組んだ活動に重点を置いてます。
例えば、部活や学祭、課外活動、アルバイトで「もっとこうす

れば・・・」という思考からさまざまな改善案やイベントを企画
した経験はありませんか？私たちはそのスキルこそが伸ばすべき
素養だと考えています。仕事をするには相手がいます、感情があ
ります、空気を読む必要があります。技術の勉強ももちろん必要
ですが、今働いている社会人も社会経験からキャリア形成してい
る方がほとんどではないでしょうか。 当社の業種は「技術」＋

「サービス業」です。お客様が望む期待を越えることで喜んでも
らえます。信頼してもらえるようになります。そのような働き方
ができる人材を募集します。

氏　名：K.H
出身地：宮城県
入社年：2023年予定

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

設計技術で様々なお悩みを解決！

エンジニアとして様々な経験を積める！

デザインネットワークの主力事業は、ものづくり企業に対して「設計技術」を使ったソリュー
ションを提供することです。技術分野は、機械、電気・電子、ソフトウェア開発の三つ。業務
形態は、クライアント先で開発プロジェクトに参加する業務や自社内で設計開発する業務など
があります。

他には、化粧品や文具メーカーの新機構・構造のアイデア提出や、大手眼鏡販売会社の店舗
内にて設置している小型レンズ自動加工搬送装置の開発などがあります。

根底にあるのは、お客さまに “ありがたい” と思ってもらえることです。

一つのメーカーの技術者ではなく、プロジェクトごとに違う企業で働けるということは、特
定の技術分野の枠にとらわれず、さまざまな経験が積めることも意味します。

 デザインネットワークの魅力は、将来どんなエンジニアになりたいか、どの業界の技術に
興味があるのか、どの地域で働きたいかなどを一緒に
考えて配属先を決められることです。いうなれば、自
分の意志でキャリアプランを構築し、プロフェッショ
ナルとしての強みをつくれる。

時代の旬のプロジェクトに参画しながら、貴重な経
験を積み重ねられるのです。

はコレだ！

代表者：佐藤明人
資本金：7000 万円
設　立：1995 年 1 月
従業員数：552 名
所在地：仙台事業所：宮城県仙台市宮城野区
　　　　榴岡 4-2-8 テルウェル仙台ビル 10F
連絡先：022-295-2141
主な取引先：株式一部・二部上場企業及び優良

中堅企業約 200 社
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社デザインネットワーク

はたらく環境

休日：土曜、日曜、祝日、ＧＷ、夏季、年末年始
　　　年間休日：123 日
休暇・休業：年次有給休暇  入社時５日、７ヶ月

目５日（最高 20 日）
　　　　　　特別休暇制度（慶弔時等）、
　　　　　　半日休暇、育児休業、介護休業　等
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：社員総会、野球大会、忘年会、歓送迎会
研修制度：職種別
その他福利厚生：健診費用全額支給（健康診断・

生活習慣病検診・人間ドック・
配偶者主婦検診）、通信教育補
助、資格取得支援、契約保養所、
財形貯蓄、確定拠出年金制度、
各種表彰、社員提案　等
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No. 51 株式会社デンロコーポレーション
“ 受けて立つ ” 精神で暮らしと社会基盤を支える

「鉄塔」のトップシェアメーカー

自分から進んで動く方求む！

私たちは送電鉄塔・通信鉄塔のトップメーカーです。全国の送
電鉄塔と通信鉄塔を合計した業界シェアは群を抜き、名実ともに
トップメーカーであり、製造業でありながら、社員の約 30％が
技術部門に所属しており、高いエンジニアリング力を誇っていま
す。

また、「働く社員ひとりひとりの幸福の追求」という経営理念
のもと、日々楽しい健全な職場作りに取り組んでいます。各職場
ではチームーワークを大切にして「ものづくり」を行っており、
仕事を覚えるまで先輩社員が丁寧に指導します。よく学び幅広く
体験して共に成長していきましょう。個人の成長が会社の成長に
つながっていきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．東京電力および全国の民間企業
を取引先とした送電鉄塔・鉄構の強
度設計を担当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．ライフラインを支えている鉄塔
に魅力を感じたからです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．独創性のある発想が高専生の強
みと思います。多くの失敗を経験す
るかもしれませんが、積み重ねた失
敗は必ず価値を生むので前向きに頑
張ってください。

皆さん、「鶏口牛後」ということわざを知っていますか？
大きな集団や組織の末端にいるより、小さくてもよいから長と

なって重んじられるほうがよいという、意味です。
同期入社が百人単位でいる大企業では自分の力量が存分に振る

える場が必ずしもあるわけではなく、中堅企業の方が遥かに早く
仕事を任され、自分が中心となっていろんなことに挑戦できる機
会も多いと思います。デンロはそのような機会に自ら進んでいく
人を求めます。自分が得た経験の数だけ、自身の成長につながり
ます。様々な機会を経験できるデンロで自身を成長させてほしい
と思います。

氏　名：門間雄大
出身地：宮城県
入社年：2013年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

鉄塔への想い

他にも魅力がたくさん！

鉄塔は、「私が設計した！」「我が社で作った！」と言えるバランスのよい規模のインフラ構
造物で、全国各地の街の中、山の中、公園の中に、目をひく風景のひとつとして建設されます。
思い入れの深い鉄塔は、自分自身の記念塔にも。「ものづくり」の醍醐味が味わえる仕事です。

当社は、鉄塔事業だけでなく、受託加工事業、プラント事業の３つの事業を展開しています。
「受託加工事業」では、お客様から鉄製品をお預かりして、溶融亜鉛めっき加工を施してお返
しするという事業です。おかげさまで東北地方ではトップシェアです。
「プラント事業」では、鉄塔・受託加工事業へ機械設備を提供しています。産業用機械設備・
生産ラインの開発から設計、製作、据付までを一貫して行っています。

はコレだ！

▲鉄塔事業 ▲プラント事業 ▲受託加工事業

代表者：社長執行役員
　　　　冨永充久
資本金：9,600 万円
設　立：1947 年９月
従業員数：723 名
所在地：福島県相馬市塚部字新城下 44-2
連絡先：0244-36-2235
主な取引先：東京電力、東北電力、九州電力、
　　　　　　NTT ドコモ、官公庁
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社デンロコーポレーション

はたらく環境

休日：完全週休二日制　年間休日：122 日
休暇・休業：リフレッシュ休暇、育児休業、介

護 休 業、 夏 季 休 暇（8/14、15）、
年末年始休暇（12/31 ～ 1/4）

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：５月に新入社員歓迎の日帰り旅行、９月

に工場内で BBQ を実施
研修制度：入社時に研修を実施。職場配属後も工

場によって研修を実施
その他福利厚生：社員食堂（昼食補助あり）
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No. 52 株式会社トインクス
IT で、感動を、ともに。

トータルソリューションを提供

「好奇心」と「想像力」

当社は東北電力グループの一員として、東北電力・グループ企
業をはじめ、自治体・官公庁や地場産業の情報化推進のため、シ
ステムの企画・コンサルから構築、運用、機器の販売まで、総合
的な情報サービス『トータルソリューション』を提供しています。

ロ ゴ の [TO] は 東 北（TOHOKU） の 頭 文 字。 [IN] は
（INFORMATION）の頭文字。[X] は「無限の可能性」を意味し、
当社の事業発展の思いを込めています。

設立（昭和 29 年）から通算すると 60 余年を超え、その間に培っ
たお客さまとの信頼関係・技術的ノウハウが蓄積された東北地域
有数の IT 企業です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．東北電力グループ企業各社のシ
ステム開発や保守など総合的なシス
テム関連業務に従事しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．お客さまと接する機会が多く、
自分の対応に対し感謝されたときに
やりがいを感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．東北地域への社会貢献ができて
いる実感が持てており、高専生を評
価してくれる会社なので当社を選択
して良かったと日々感じています。

「好奇心」は、新しい・珍しいこと、未知の物事に興味を抱くこと。
「想像力」は、さまざまな物事を自ら考えること。そして、失敗
を恐れずに実際の行動に移す力です。当社が目指しているのは、

「ともに働きたくなる」「ありがとうでつながる」「TOiNX なら安
心と言われる」会社です。当社の “事業基盤” を支えているのは
社員一人ひとりの力。そのため、「人財育成」に力を注いでいます。
入社後から開始される新入社員教育や配属後の実践教育など約１
年間を通じて、IT 企業人として必要とされる基礎スキルの習得
が可能です。自己研鑽意欲があれば、自分を確実に成長させるこ
とができる環境が整っています。

氏　名：A.O
出身地：宮城県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

標的型攻撃メール対応訓練サービス

多様な働き方を実現 !

TOiNX の 「標的型攻撃メール対応訓練
サービス」 は、不審メール受信時の対処を
学んでいただくサービスです。

実際に不審メールの受信を擬似体験する
ことで、攻撃手法やその対処方法を習得で
きます。

また、一人ひとりの情報セキュリティ意
識向上につながり、ウイルス感染のリスク
を確実に低減することができます。

これまでに累計 60 万人以上のお客様へ
の提供実績があります。

当社では仕事と生活を両立させ、長く働き続
けられる仕組みを構築しています。出産・子育
てについては，女性の育児休業取得率は 100%，
育児休業からの復職率も 100% です。育児と仕
事を両立させる制度が整っており、安心して働
くことができます。「仕事と家庭の両立支援に積
極的な企業」の証として，宮城県「女性のチカ
ラを活かす企業」ゴールド認証を 2017 年より継
続してうけています。また、在宅勤務や時差勤務、
時間休暇、ドレスコードフリーなどワークライ
フバランスを充実させる柔軟な働き方ができる
会社です。

はコレだ！

▲攻撃手法の理解を深め、個人の情報セキュリティ
意識向上につなげます。

▲仕事と家庭の両立支援に積極的な企業です !

代表者：取締役社長　八代浩久
資本金：9,680 万円
設　立：2001 年７月１日（合併）
従業員数：722 名（2022 年 4 月現在）
所在地：〒 980-0021 仙台市青葉区中央二丁目
　　　　９番 10 号
連絡先：022-799-5567
主な取引先：東北電力㈱、東北電力グループ、
　　　　　　一般企業、自治体など
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社トインクス

はたらく環境

休日：土日祝日、年末年始（12/28 ～ 1/3）
　　　年間休日：123 日（2022 年度）
休暇・休業：年次有給休暇、創立記念休暇、
　　　　　　夏期休暇、慰労休暇、慶弔休暇他
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：入社式、運動会、年末納会など
研修制度：新入社員研修（技術教育を含む）、
　　　　　階層別教育など
その他福利厚生：財形貯蓄、慶弔見舞金、退職金、

退職年金、カフェテリアプラン、
ドレスコードフリー、団体長期
障害所得補償保険など

県
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No. 53 株式会社東栄科学産業
お客様との信頼関係を第一に　地域に根ざし社会に貢献する企業に

確かな営業力と独自技術のエンジニア集団

チャレンジ精神を持って自ら考え行動する！

東栄科学産業は理化学機器の販売やメンテナンスを行う商社で
ある一方で、自社ブランドの装置メーカーとしての顔も併せ持ち
ます。装置製造部門では、磁気特性評価や材料作製に関わる装置
の開発、設計、製造販売を行っています。

東栄科学産業の装置は、スマートフォンやＥＶ化が進む自動車
などに搭載される磁気センサや磁気メモリといった、最新の磁気
デバイスを開発生産をするために必要不可欠です。デジタル社会
の基盤となる新技術の実用化には、それらを製造するための革新
的な装置開発も並行して推進する必要があります。そのような装
置を構想し、製造販売することが東栄科学産業の仕事です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．装置の電装設計、電装作業を担
当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．自分で設計したものが実際に製
品として稼動した時にやりがいを感
じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代に経験したことは将来
活かすことが出来ると思います。何
事にもチャレンジし悔いの無い学生
生活を送ってください。

当社が何よりも重視していることは「お客様との信頼関係」で
す。自ら何をすべきかを考え、方法を見出し、高い目標を掲げて
進んで行動できる力を求めています。能力や技術があったとして
も、相手を思いやる気持ちがなくては信頼は勝ち取ることができ
ません。お客様や仲間である社員の立場で物事を考えられる、や
る気と思いやりに溢れた人材を求めております。

氏　名：Ｒ・Ｋ
出身地：宮城県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

磁気デバイスは身近な製品に使われている

磁気技術を通じて最先端の技術に触れる

磁気デバイス（磁気センサ・磁気メモリ）は、私たちの生活に欠かせない自動車やスマート
フォンに多数搭載されています。例えば、スマートフォンでは電子コンパスと呼ばれる磁気セ
ンサが位置と方角を地図データに表示するために使用されています。また、磁気センサはカメ
ラのオートフォーカス機能や手振れ補正機能にも利用されています。

磁気応用技術は、IoT 機器や電気自動車、VR・AR、医療機器など次々と新たなアプリケーショ
ンへの搭載が拡大しています。

東栄科学産業は各種磁気応用製品の研究開発領域から実用化に至るまで、「磁気技術」を通
じて関わることができます。このように常に最先端の技術に触れる楽しさに加えて、近未来に
必要とされる技術を先行で開発してくおもしろさを実感できる会社です。

はコレだ！

▲電子コンパスを搭載した地図アプリのイメージ ▲装置開発の議論風景

代表者：山城 智万
資本金：27,150,000 円
設　立：1982 年 1 月
従業員数：110 人
所在地：仙台市太白区富沢四丁目 8 番 29 号
　　　　（本社）
連絡先：022-743-3221
主な取引先：各都道府県市町村、国公立大学、
　　　　　　大手民間企業
高専卒業生在籍：なし

会社概要

株式会社東栄科学産業

はたらく環境

休日：完全週休２日制（土日、祝日）、夏季、
　　　年末年始休暇
　　　年間休日：121 日
休暇・休業：年次有給休暇、産前産後休暇、慶

弔休暇等
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会、忘年会等
研修制度：職種別研修、e ラーニング、社内外技

術研修
その他福利厚生：扶養手当、財形貯蓄制度、
　　　　　　　　退職金制度
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No. 54 東京エレクトロン宮城株式会社
最先端の技術と確かなサービスで夢のある社会の発展に貢献します

最先端技術で世界を相手に挑戦し続ける会社

主体的に考え・やり遂げる方！

東京エレクトロン（TEL）グループは、「半導体をつくるため
の装置」をつくる装置メーカーです。電子機器に搭載される半導
体は、人間で例えると「頭脳」の役割。身のまわりのものから宇
宙のものまで、さまざまな電子機器に共通して使われています。
AI、ビッグデータ、自動運転、そしてあらゆるモノがインターネッ
トにつながる IoT 時代の到来により、これまで以上に高性能かつ
膨大な数の半導体が必要になります。それを実現するためには装
置メーカーの技術革新が必要不可欠です。TEL は、世界のエレ
クトロニクス産業を支える日本一の半導体製造装置メーカーとし
て、最先端技術と開発に日々挑戦しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．4 力学 ( 機械・流体・材料・熱 )
を駆使しながら、3D-CAD 等を用い
た機構設計・変更設計です。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．上司や先輩と仕事からプライベー
トな内容まで気軽に話す事ができ、
風通しが良く働きやすい職場です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．挑戦する姿勢を尊重して周りが
応援してくれる社風があり、努力次
第で若手のうちから成果を残すこと
ができます。

東京エレクトロン（TEL）グループは、複雑化する半導体と
FPD 製造プロセス・装置技術において継続的に価値を創造する
ため限界に挑戦しブレイクスルーを起こす革新的な研究・開発を
行っています。 モノづくりを進めていくなかで、「どうしてこう
なる？」「確かめてみたい」という気付きや好奇心を持って 仕事
に臨めるなら、業界や専攻を問わず活躍できるはずです。日々新
しいことが起きる環境で好奇心を持って働き、発見や学びを得て
い く、そんな働き方をしたい方は当社にぴったりです。 氏　名：K.T

出身地：宮城県
入社年：2017年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

進化を続けるプラズマエッチング装置　

フィールドソリューションサービス

東京エレクトロン宮城で開発から製
造まで行うプラズマエッチング装置と
は、ウェーハ上の回路パターンに沿い、
装置内部のチャンバーの中で、プラズ
マ状態となったエッチングガスが酸化
膜などの薄膜をパターンに沿って削り
取る機能を持った装置です。当装置は、
SAC（セルフ・アライン・コンタクト）、
デュアルダマシン、低誘電率の絶縁膜、
ゲート、シリコン・ディープ・トレンチ
などの広いアプリケーション領域での
使用が可能で、高いコストパフォーマン
スとチャンバーごとの再現性の高さに
より世界市場で高い評価を得ています。

常に変化する半導体製造装置産業のビジネス環境
において、当社は装置の高稼動率をお約束するサー
ビス・サポートを提供します。リモートによる高 付 
加 価 値 サービス（TELeMetricsTM）の活用により、
装置稼動データを多角的に分 析し、装置 間 差 やス
ループットの改善、さらには断線などのトラブルを
予測し先手を打つ予知保全など、お客さま固有の課
題に合わせたソリューションを提供します。

はコレだ！

▲プラズマエッチング装置

▲宮城技術革新センター

代表者：河合 利樹
資本金：549 億 6,119 万円
設　立：1963 年 11 月
従業員数：15,883 人（連結）
所在地：東京都港区赤坂 5-3-1 赤坂 Biz タワー
連絡先：022-346-3000
主な取引先：半導体デバイスメーカー
高専卒業生在籍：あり

会社概要

東京エレクトロン株式会社

はたらく環境

休日：完全週休 2 日制（土・日）、祝日、年末年始
　　　年間休日：122 日
休暇・休業：年次有給休暇（初年度 12 日）、特

別休暇（慶弔休暇・リフレッシュ
休暇他）

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：植樹会など
研修制度：1 年目研修・職種別研修・OJT 研修
　　　　　その他福利厚生：食堂あり・保養所あり
くるみん認定企業
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No. 55 東京ガスネットワーク株式会社
人によりそい、社会をささえ、未来をつむぐエネルギーになる。

従来の東京ガスを継承する存在として誕生

当社が求める 3 つの人物像

ガスの自由化により東京ガスから導管部門が 2022 年 4 月に法
的分離することに伴い、都市ガスの保安・安定供給の確保と都市
ガスの普及拡大を事業の柱に「従来の東京ガスを継承する存在」
として新たに誕生した会社です。

お客さまに都市ガスを安心・安全にお使いいただくために、首
都圏に整備されている総延長約 6 万 km（地球 1 周半分）のガス
管やガス供給設備を適切に維持管理しています。また、万が一の
ガス漏れ時には、現場に出動して迅速に対応するなど、24 時間
365 日お客さまの安心・安全な暮らしを守っています。

私たちのミッションは関東圏に住む人々のあたりまえの生活を
守ること。規模が大きく、やりがいを感じられる仕事です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．研究所に所属し、ガス導管の新
設工事・維持管理の合理化に資する
技術開発を行っています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．ガス供給の合理化に向け自身の
開発技術が採用されるため、事業を
支えている実感を強く感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．自身の仕事が暮らしを支えてい
ると感じる機会が多く、責任ある仕
事をしたいと考えている方にはうっ
てつけの会社だと思います。挑戦お
待ちしています！

当社が求める人物像は下記の 3 つです。
①常に「何のために」を考えて行動できる
②責任感をもって仕事に取り組む
③人見知りせずにコミュニケーションを取れる

東京ガスネットワークで働いている高専出身者は 300 名以上
で、男女関係なく活躍しています。

高専生の「考察力・責任感・コミュニケーション能力」や、実
験等で鍛えた「考えることをカタチにする力」に期待しています！

氏　名：我妻 佑哉
出身地：宮城県
　　　　仙台市
入社年：2016年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

幅広い業務内容と安心して取り組める環境！

約 800 時間の充実した新入社員研修！

当社は、都市ガスを「提案」するお仕事から、都市ガスを送り届けるための「設計」「工事」、
お客さまに安心して都市ガスを使い続けていただくための「維持管理」「緊急対応」、「総務・経理」
や「技術開発」などさまざまな業務があるため、あなたもきっとやりがいのある仕事が見つか
るはず！

また、ガス販売実績・お客さま件数ともに都市ガス業界 NO.1 の東京ガスグループであり、
充実した福利厚生など安心して働ける環境が整っていることも魅力のひとつです。

当社では、ゼロから学べる人材育成体系があります。
入社 1 年目には、約 5 ヵ月・800 時間の充実した研修を行っています。社会人の基礎である

ビジネスマナーや都市ガスの基礎を学ぶことから始まり、配属後には配属先の業務について約
2 ヵ月かけて専門の施設で研修を行います。

研修終了後は、先輩社員に同行し、現場で実績を積んでいき、2 年目から 1 人前になるよう
なプログラムとなっています。

研修は 1 年目で終わりではなく、2 年目以降も業務に必要な研修を適宜実施しています。

はコレだ！

▲安心して働けます！ ▲新入社員研修 ( 現場見学の様子 )

代表者：野畑 邦夫
資本金：100 億円
設　立：2021 年 4 月
従業員数：4,197 名（出向者含む）
　　　　　（2022 年 10 月 1 日現在）
所在地：東京都港区海岸 1-5-20
連絡先：080-9999-6127（代表）
主な取引先：東京ガス株式会社　他
高専卒業生在籍：あり

会社概要

東京ガスネットワーク株式会社

はたらく環境

休日：完全週休二日制　※業務によって異なり
ます　土日祝日、年末年始、会社指定日

　　　年間休日：124 日程度
休暇・休業：年次有給休暇、特別休暇、病気休

暇など
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修、配属後研修、階層別研

修など
その他福利厚生：育児・介護休職制度、資格取得

補助、確定拠出型企業年金、独
身寮制度など
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No. 56 株式会社東京ダイヤモンド工具製作所 仙台工場／仙台日の崎工場
ダイヤモンドの特性を生かし、新たなソリューションをご提供。

ニーズに応えるカスタマイズソリューション

変革意識と成長志向を持った挑戦者

地球上に存在する鉱物の中で最も硬いダイヤモンドを活用し、
さまざまな素材を加工するために最適な工具を開発・生産。1932
年の創業以来、技術を磨き続け、世界トップクラスの実力を誇っ
ています。技術開発・生産の両面から顧客満足の向上に努め、工
具の製造・販売にとらわれず、お客様のニーズをカタチにするコ
ンサルティング営業を通し、最適なソリューションをご提供。「誰
もやったことがないことをやる」チャレンジ精神で、最先端の商
品を生み出すための工具やサービスの提供を通じて、社会に貢献
しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．設計・試作・性能評価を繰り返
して、市場が求める新たな製品を作
り出す研究開発業務。

Ｑ．入社理由について
Ａ．半導体や電子部品を加工する上
で重要なダイヤモンド工具という製
品の研究開発に興味を持った。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．ダイヤモンド工具は様々な部品
の製造に使用され、ものづくりを支
えている製品です。一緒にものづく
りを推進してくれる方の応募をお待
ちしています。

当社のスローガンである “Challenge to Change” 。
老舗のブランドにあぐらをかくことなく、常に変革意識を持ち

続け、新しい領域へ果敢にチャレンジし続けること。
また、個々人が常に成長することを意識しながら業務に励むこ

とが、お客様へ提供する 製品やサービス の品質向上に繋がると
認識しています。

当社を志望される方々には、「自分も挑戦し続けながら成長す
る！」 という気概を持って来ていただきたい。

個人の成長、会社の成長が、お客様の喜ぶ笑顔となり、社会へ
の貢献となります。

氏　名：菅原 夢絵
出身地：宮城県
入社年：2022年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

技術・開発力に基づく提案力

お客様に最適な製品をオーダーメイドで

優れた品質の製品を提供し続けるためには、技術・開発力の向上だけではなく、お客様の要
望や課題を知り解決するための提案力が欠かせません。新素材の加工など高度な課題には、お
客様と連携して対応し、つねに期待レベルを超えるソリューションの提供をめざしています。

お客様からの問い合わせに対し、過去の豊富な実績から迅速かつ的確な提案が可能です。ま
た、技術力向上のため、大学や研究機関と連携して産学プロジェクトにも積極的に参加し、最
先端の加工技術開発に取り組んでいます。

仙台工場の主要生産品であるダイヤモンドホイールは、ガラスやセラミックス、シリコンな
ど硬質脆性材料の加工に適し、電気・精密機器や半導体業界で広く活躍しています。また、磁
性材料や窯業系建材など難削材料の研削や、様々な部品の製造現場で大量に消費される超硬工
具などの加工にも不可欠です。

被削材や用途に応じた最適な仕様のダイヤモンドホイールをオーダーメイドで提供します。

はコレだ！

▲技術力 × 提案力 × 生産力 ▲各種ダイヤモンドホイール（研削工具）

代表者：代表取締役　濱田義之
資本金：1000 万円
設　立：創業 1932 年 7 月 7 日
従業員数：約 300 名
所在地：仙台工場：宮城県柴田郡村田町大字

小泉字水上 6-1
　　　　仙台日の崎工場：宮城県柴田郡村田

町大字沼辺字新日の崎 25-1
連絡先：仙台工場：0224-83-2435
　　　　仙台日の崎工場：0224-52-0191
高専卒業生在籍：あり

会社概要
株式会社 東京ダイヤモンド工具製作所
仙台工場／仙台日の崎工場

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始・GW・夏季休暇（企
業カレンダー）　年間休日：119 日

休暇・休業：慶弔休暇、病気・看護休暇、育児・
介護休業、特別休暇（永年勤続）

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：例年、日帰りバス旅行・ボウリング大会

等を開催、現在は新型コロナ感染拡大防
止のためで開催見送り

研修制度：階層別研修（新入社員・中堅社員・
管理監督者）、課題教育研修、部門教
育研修

その他福利厚生：食堂あり、資格取得支援制度あり

県
外
そ
の
他
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No. 57 東新工業株式会社
フープ材部分めっきのリーディングカンパニー

製品の基盤である「めっき」を通して世界へ

自分の個性を活かす、チャレンジし続ける方

私たちが提供している「めっき」、それはスマートフォンやタ
ブレット、産業ロボットなどのエレクトロニクス製品に使われる
コネクターへの微細なめっき加工です。世界水準の「オンリーワ
ン」技術と独自の生産設備で常に業界をリードしています。より
多くのお客様に高いレベルのサービスを提供するため、2019 年
11 月・2020 年 10 月と日本国内で新たに２つの工場を新設し、
技術の開発、量産規模の拡大に力を注いでいます。

情報のつなぎ役として存在する「めっき」を世界中に提供する
ことにより、私たち自身、世界とのつながりを見つけ出してきま
した。進化し続ける社会にサポートできるように私たちのチャレ
ンジは止まりません。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．技術課配属ですが、現在は生産
課に所属し、日々現場でめっきに関
する仕事を覚えています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．新人で新しく覚えることが多い
ですが、少しづつできることが増え
ていくのが楽しいです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．社会人になって家族や友人の有
難みを改めて実感しました。こういっ
た繋がりや感謝の気持ちを忘れずに
沢山遊んで良い関係を築いていって
欲しいです。

ダイバーシティ経営の東新工業では、学歴、経験、年齢、性別、
国籍などに関係なく様々な人が活躍しています。当社では、常に
一人ひとりの個性が輝く企業でありたいと願っています。　

新入社員は１か月の新入社員研修後、一定期間の OJT を終え
本配属となります。仕事の状況によっては先輩社員からマンツー
マンで仕事のイロハを教えてもらいます。めっき設備の開発から
めっき製品の量産加工まで一貫して行う当社では、様々な専門分
野を持つ若い社員が活躍しています。一人ひとりの個性が才能で
あり、その才能を開花させるためにチャレンジする人を全力で応
援する、それが東新工業です。

氏　名：青沼拓実
出身地：宮城県
　　　　仙台市
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

 高精度電子部品の機能を支えるめっき技術

オンリーワン設備による高度なものづくり

当社では、スマートフォン、タブレット端末、PC、自動車用電子部品などに使用されるコ
ネクター・スイッチ部品などの電気めっき加工を行っています。めっき種類としては、金、ニッ
ケル、スズなどです。当社のめっきはフープめっき工法であり、リール状に巻かれた金属材料
を巻出してめっき装置に投入し、連続で高速めっきします。このめっき工法であれば、機能的
にめっきが必要な場所を狙って部分めっきできます。業界トップクラスの最新技術としては、
φ 0.2mm の極小エリアに部分金めっきすることです。また、金めっき設備は内製で設計・製
作しており、独自技術によりめっき開発しています。

新しいめっき加工方法を開発する時は、当社独自のノウハウを用いて、社内でめっき装置の
設計・製作をします。出来上がっためっき装置は東新工業オリジナルの設備であるため、オン
リーワンのめっき技術を実現しています。これにより、低コストで高品質なめっき加工を実現
しています。

はコレだ！

▲四倉工場 ▲横浜工場食堂

代表者：山﨑　慎介
資本金：9000 万円
設　立：1969 年４月
従業員数：415 名（2021/9 月時点）
所在地：神奈川県横浜市金沢区福浦 2-10-13
連絡先：045-785-1800
主な取引先：日本航空電子工業株式会社、
　　　　　　株式会社フジクラ
高専卒業生在籍：あり

会社概要

東新工業株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始（当社カレンダーに
よる）　年間休日：116 日

休暇・休業：有給休暇（年間７割以上取得）・特
別休暇・育児休暇・夏季休日・慶
弔休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会、新年会（温泉旅行）、新入社員歓

迎会、納涼祭など
研修制度：１年目新入社員研修、
　　　　　２年目フォローアップ研修、
　　　　　めっき関連専門学校研修など
その他福利厚生：食堂、休憩室、仮眠室、部活（野

球部、マラソン部など）、親
睦会活動、借り上げ社宅など 県

外
そ
の
他

宮
城
県
内
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No. 58 東杜シーテック株式会社
仙台発のものづくり企業！ロジカルな思考と発想力で課題を解決

AI、画像処理を始め様々な技術で製品開発

挑戦する前向きさと思いやりの気持ちが大切

設立 20 周年を迎えた当社は、AI・画像処理を活用した開発を
得意としています。一般的な可視画像はもちろんのこと、熱画像
や三次元計測など幅広い分野に知見があります。保有する技術に
加え、東北大学をはじめ学術機関との連携で得た最先端技術をと
りいれていることが特徴。産学連携を活用しながら社会のニーズ
に迅速に対応しています。

他にも半導体製造装置の制御ソフト、車載電装ソフトなど幅広
い分野で事業を展開しています。

拠点は、仙台市内に 3 つあります。「地元に根付き、発展に貢
献したい」という思いから、市内にこだわりました。専門学校だっ
た建物を改装した本社をはじめ、遊び心を取り入れた働きやすい
開発環境です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．カーオーディオシステムの開発
を行っています。私はその中でも通
信関連機能を担当しています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．自分の設計した機能が、実際に
カーオーディオ上で動くのを見たと
きにやりがいを感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．高専で得られる知識は強みにな
ります。私の場合、マイコンの知識
が業務で役立っています。自分の強
みとマッチする企業を探すのも良い
と思います。

成長には「挑戦」が必要不可欠。自分の可能性を広げるために、
与えられた業務だけでなく新しいことにも積極的に挑戦できる方
を求めています。当社は大企業ではない分、一人ひとりの存在感
が大きく、経験できる業務も幅広いです。何事にも臆することな
く取り組める方であれば、技術力や社会人としてのスキルをぐん
ぐん伸ばしていけると思います。

また、「開発は一人で黙々と行うもの」というイメージがある
かもしれませんが、実はチームメンバーやお客様とのコミュニ
ケーションも大切です。「相手の話を丁寧に聞こう」「自分の考え
をわかりやすく伝えよう」という意識をもって業務に取り組める
方と、一緒に働きたいと考えています！

氏　名：K.N
出身地：福島県
入社年：2015年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

「雰囲気の良さ」が入社の決め手！

日本の第一次産業を支える自社製品の開発

若手社員がよく口にするのは「雰囲気に惹かれて入社しました」という一言。会社説明会時
に先輩・後輩が和気あいあいと話している姿や、社員が穏やかに話している姿を見てそう思っ
てくれるようです。自分達は至って普段通りなのですが ( 笑 )、チームワークを大切に相手の
立場に立って話す姿勢を見て、雰囲気が良いと感じてもらえるのかなと思います。

働いていて感じるのは、活躍の場が豊富にあること。新入社員のアイデアから開発が始まっ
たり、社内イベントを企画運営したり。先輩社員サポートのもと、可能性を広げていける職場
です。

「社会情勢に左右されない軸をもちたい」という思いから、自社製品開発に注力しています。
画像処理、AI を活用した魚の雌雄判別装置「Smart Echo」はソフトウェア開発の他、ハー

ドウェア設計も自社で行いました。現在宮城をはじめ、全国の漁港に貸し出しを行っています。
産学連携の一環で、東北大学 IIS 研究センター、宮城県内の企業と共に「自動魚種選別サー

ビス」の開発も進めています。今は魚種ごとに魚を仕分ける装置の開発をしており、漁業の課
題を解決する大規模なプロジェクトに携わるやりがいを感じています！

はコレだ！

▲それぞれの「得意」を活かして開発を進めています。 ▲自社製品「Smart Echo」シリーズ

代表者：本田 光正
資本金：2,100 万円
設　立：2002 年２月
従業員数：110 名
所在地：宮城県仙台市宮城野区銀杏町 31-24
連絡先：022-354-1230
主な取引先：セコム工業株式会社、株式会社テ

クノクラフト、東京エレクトロン宮城株式会
社、東北大学、凸版印刷株式会社、パイオニ
アシステムテクノロジー株式会社、株式会社
両毛システムズ など 

高専卒業生在籍：あり

会社概要

東杜シーテック株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日、夏季休暇、年末年始休暇
　　　年間休日：119 日
休暇・休業：年次有給休暇（初年度 10 日）、育児

休業、介護休業、その他特別休暇有
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：月一交流会、社員旅行、新入社員歓迎会、

忘年会
研修制度：新入社員研修、社内外の技術スキル

アップ研修、オンライン動画研修
その他福利厚生：奨学金返還支援あり、住宅手当、

扶養手当、財形貯蓄制度、退職
金制度、健診費用負担、資格取
得支援（報奨金制度）
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No. 59 東北大江工業株式会社
宮城県仙南地域より世界へ貢献

永遠の課題ＱＣＤの改善に邁進し続ける企業

自ら考え、周りに伝えることができる人

当社は、ステンレス鋼材を主とした一般産業機器の製造メー
カーであります。昭和 20 年に創業以来、長年にわたり加工技術
を高めお客様に高品質の製品をお届けさせていただくことで社会
に貢献してまいりました。ステンレス鋼材を主とした、溶接構造
製品の製作を通じ、製缶・溶接・機械加工・品質と一貫の製造技
術をお客様にお届けしており、お客様に大きなご満足を得ていた
だいておりますこと、誠に至福と存じております。当社は、長年
培ってきた技術を生かしチタン材、ハステロイ材等の特殊材料も
手掛け、製紙・科学・エネルギー・研究開発・酒造・食品あらゆ
る分野のお客様に装置や部品を提供しております。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．ＮＣ横中グリ盤オペレーター
真空容器・圧力容器などの溶接構造
物の加工

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．製品を作り上げた時の達成感は
仕事の奥深さや楽しさを知る事がで
き日々成長している事を感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．会社では年代が違い価値観の相
違が多々あります。相手を知る事自
分を知ってもらう事で良い関係に成
ります。コミュニケーション能力を
磨いて下さい。

当社は、「ものづくり」の会社であり、一つの物を作り上げる
業務形態は、分担作業から始まり、その分担作業で成型した主要
母材、部品、補強材等をチームで組立てて行き製品となります。
主要製品はベッセル等の圧力容器・真空容器・熱交換器・大口径
のコーンルーフタンクが主で、製作前のキックオフミーティング
が非常に大事になり製品が大きいだけに、製作順・組立順を綿密
に打合せし製作に当たります。製作のキックオフ、中盤、最終組
立などコミュニケーション「報・連・相」をタイムリーにとれる
人材が必要です。

氏　名：Ｓ・Ｋ
出身地：宮城県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

一般産業機器を社内一貫にて請負

高い溶接技術

ステンレス鋼を主とし、各種法規に対応した圧力容器、塔、槽、熱交換器、真空チャンバ等
を設計から設置まで請負い致します。長年に亘りステンレス鋼をはじめとした特殊鋼を素材と
する製品作りに携わり、その製造に係る数多くの経験とノウハウを有しております。

高圧ガス保安法、第一種圧力容器、電気事業法など各種法規に対応した製品の製造も可能で
す。

機械加工を含めた溶接構造製品の製造には自信をもって対応できます。

当社の代表的な製品、真空容器・圧力容器、塔、槽、熱交換器等それを製作する上で最も重
要なものが溶接です。

当社では、経験豊富な有資格者が高い溶接技術をもって気密性の製品に対応しています。
主な資格はボイラー溶接士（普通・特別）、JIS 規格の被覆アーク溶接、TIG 溶接、半自動溶

接等の保有者がステンレス、鉄はもとより、アルミ、チタン、銅、インコネル、ハステロイ等
の特殊材の溶接も対応しています。

はコレだ！

代表者：鈴木照信
資本金：１億円
設　立：1965 年 8 月
従業員数：84 名
所在地：宮城県柴田郡柴田町大字船岡字大森 1-1
連絡先：0224-54-1360
高専卒業生在籍：あり

会社概要

東北大江工業株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始・ＧＷ・盆休暇
　　　年間休日：112 日
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：１年目社内部門研修（３ヶ月）
　　　　　及び社外研修
その他福利厚生：通勤手当・資格手当・退職金制

度有り
　　　　　　　　慶弔規程（休暇・祝儀金・慶弔

見舞金）有り
　　　　　　　　永年勤続表彰
　　　　　　　　年次有給休暇付与は入社3ヶ月

目より（就業規則による）
　　　　　　　　労働組合有り
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No. 60 東北三和鋼器株式会社
地球と調和する製品づくりを目指しています

鉄塔メーカーとしてインフラ整備に貢献

自ら主体的に考え、積極的に行動できる人

当社は、鉄塔をはじめとする鋼構造物の製造や溶融亜鉛めっき
加工をしている会社です。鉄塔などの鋼構造製品の設計・製造・
鍍金・施工の一貫対応を特徴とする「ものづくり」で、インフラ
整備に力を尽くしてきました。

鉄塔では、送電線鉄塔や携帯電話の電波を送受信するための通
信鉄塔、テレビ塔、防災無線鉄塔などがあり、鋼構造物では高速
道路や主要幹線道路等に設置されている門型標識柱、そして再生
可能エネルギーのひとつである太陽光発電用ソーラーパネル設置
架台等があります。

私たちの生活に潤いをもたらすクリーンエネルギー「電気」を
通して「地球と調和する製品」づくりを目指しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．設計業務（鋼構造物の応力計算、
部材耐性の確認、有線鉄塔の腕金部
設計など）

Ｑ．入社理由について
Ａ．地元で働くことと CAD のスキル
が活用できる工場勤務を希望してい
たため工場設備が併設されている企
業だったこと。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．当社は鉄塔の製造などのものづ
くりで地域社会の繁栄に貢献してい
る会社です。仙台高専 OB も在籍し
ています。是非一度会社見学にいら
してください。

自分の役割を果たすため積極的に行動ができ、状況に合わせて
柔軟な対応ができる人を求めています。

仕事は、社内の同僚や上司、先輩、後輩、社外の取引先など多
くの人と接しながら仕事を進める必要があります。時には苦手な
タイプの人とのコミュニケーションも必要になってきますが、「報
告」、「連絡」、「相談」を適切に行い、他人に自分の意志や希望を
相手に伝えられる能力が必要です。

氏　名：M.T
出身地：宮城県
入社年：2017年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

当社オリジナルの「鉄塔自動作画システム」

鉄をサビから守る「溶融亜鉛めっき加工」

送電鉄塔の製作では、当社で開発した自動作画システムを使用しています。
客先からの資料をもとに鉄塔の形状を数値として入力することで製作図面（２Ｄ）を自動的

に作画するシステムで、同時に加工用（ＮＣ）データも作成され加工機へ転送されます。
複雑な構造の部位（腕金部：電線を取り付ける箇所）などは、３Ｄモデルに変換されデータ

の自動解析後加工データと統合されます。
これにより組み上がりや部材の干渉状態などを確認できます。
当社では、このように電気を届けるための電線を支える鉄塔をオリジナルシステムを使って

製作しています。

建築・土木用資材から家庭用品に至るまで、鉄は私たちの暮らしを支えていますが、鉄の最
大の弱点は「サビ」に弱いということです。「サビ」は美観を損なうだけでなく、耐用年数も
縮めてしまいます。溶融亜鉛めっきは、鉄鋼製品の表面に亜鉛の保護層を作り、鉄を「サビ」
から守ります。衝撃や摩擦によって剥離したりせず、長期間に渡って腐食を防ぎ耐用年数を伸
ばします。当社は高度な技術とこれまでの経験を活かし、あらゆる鉄鋼製品に溶融亜鉛めっき
を施します。塗り替えの必要もなく、メンテナンスフリーのため経済的にも優れています。

はコレだ！

▲自動作画システム ▲溶融亜鉛メッキ

代表者：高橋　敦
資本金：8,000 万円
設　立：1970 年 4 月
従業員数：146 人
所在地：宮城県柴田郡柴田町船岡字山田 1-7
連絡先：0224-55-2621
主な取引先：東北電力ネットワーク㈱
高専卒業生在籍：あり

会社概要

東北三和鋼器株式会社

はたらく環境

休日：土・日、GW 休暇、夏季休暇、年末年始休
暇　年間休日：116 日

休暇・休業：有給休暇・介護休暇・特別休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：社内行事日（レクリエーションなど）・歓

送迎会
研修制度：新入社員研修・資格取得のための外部

研修
その他福利厚生：通勤手当・家族手当・資格手当あり
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No. 61 東北電子産業株式会社
光と電子の未来を拓く

新たな分野を切り拓く研究開発型企業

開発なくして成長なし

当社は「開発なくして成長なし」をスローガンに、高い技術を
活用した電子製品の設計およびオリジナル製品の開発を行ってい
る「ものづくり中小企業」です。

ケミルミネッセンスアナライザはフォトンレベルの光を検出で
きる世界最高感度の装置で約 35 年ほど前に開発し、既に 450 台
超の納入実績があります。
「古くなったインスタントラーメンが光る」表面の油が劣化して
光っていることから「食用油の劣化評価装置」としてスタートし、
近年ではプラスチック、化粧品、薬品など様々な物の酸化劣化評
価に用いられています。

従来の方法では判別ができない極初期の酸化劣化度を検出でき
るので、品質管理や新素材開発等多方面で活用されています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．検査グループにて、製品の仕上
がりや、電気的性能の試験・検査を
行っています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．ものづくりが好きで将来的には
自分で設計・制作し、製品を作り上
げたいと考えていました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．技術の進化についていくための
知識を学んでいかなければなりませ
んが、スキルや知識の向上にも繋が
り、やりがいのある仕事です。

現在社内では、若手社員を中心に新製品プロジェクトを立ち上
げ、さまざまな新しい試みに挑んでいます。そこで求められるの
は、挑戦しようとする気持ちや活力です。若手社員の向上心ある
姿勢は、企業全体を成長させてくれます。それだけに、自らの新
しい感性でアイデアを生み出し、勢いを持って物事に挑戦しよう
とする能動的な人材を求めています。 氏　名：三浦　卓

出身地：秋田県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

ケミルミネッセンス法（化学発光）とは

世界最高水準の超高感度発光計測装置

ケミルミネッセンスとは「化学反応において、反
応系の分子が励起状態から基底状態になる際に生じ
る微弱な光」のことで、この光を検出する方法がケ
ミルミネッセンス法です。2018 年 1 月ケミルミネッ
センスアナライザーを活用した測定方法の JIS 化が
決定しました。人の眼には見えない微弱な光は、ケ
ミルミネッセンスの他にも、生物発光、バイオフォ
トンなどがあります。

これらの光を測定することでさまざまな応用に利
用できますが、特に有機物が酸化劣化する際に出る
ケミルミネッセンスを測定して、酸化劣化度の評価
に利用します。

弊社のケミルミネッセンスアナライザ―は、目に
は見えない光がどれくらいサンプルから出ているか
を計測できる世界最好感度の微弱発光測定装置です。

蛍の光の 1/10,000 とか仙台港の灯台の光をアメリ
カ西海岸で見るほどの光などの表現もありますが、
どうでしょうピンときますでしょうか。

光の最小単位はフォトンです。人の目にかすかに
見える星の光でも数億フォトンと言われています。
これ以下が目には見えない微弱光の世界です。

弊社の装置は１秒間に数十フォトンの光があれば
数値として検出できるレベルです。

はコレだ！

代表者：山田理恵
資本金：60,000 千円
設　立：1968 年３月
従業員数：39 名
所在地：宮城県宮城郡利府町しらかし台 6-6-6
連絡先：022-797-1617
主な取引先：東北大学
高専卒業生在籍：なし

会社概要

東北電子産業株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始休暇・夏季休暇
　　　年間休日：125 日
休暇・休業：育児休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：創立記念式典・忘新年会
研修制度：新入社員外部研修・階層別外部研修・
　　　　　技術スキルアップ研修
その他福利厚生：駐車場あり
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No. 62 東北緑化環境保全株式会社
環境の未来に貢献する総合コンサルタント

環境ソリューションを通じた社会貢献

高度な専門性を以て自ら考え行動できる人

当社は、1972 年に東北電力のグループ企業として設立されま
した。主に、１）工場（発電所）などの緑化・土木工事に係る設
計・施工・維持・管理を担う造園土木部門・２）環境物質（水質
など）の化学分析を担う測定分析部門・３）開発事業などに伴う、
環境（自然・水域・陸域・社会）調査・解析を行い、環境への影
響評価を担う環境調査部門・４）原子力発電所に係る放射線管理
や化学管理、機器管理などを担う原子力部門の４部門で事業を展
開し、環境社会に貢献しております。これまで培ってきた技術力
を活かし、東北電力をはじめ官公庁等の市場にも事業を展開して
おります。また、SDGs 貢献に向けた事業展開にも積極的に取り
組んでいます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．河川水や排水、排ガス等や、火
力発電所構内の系統水の試料採取か
ら分析までを行っています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．化学系の学科だったので、学ん
だことをより多く活かせる職種だと
感じ入社を希望しました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．高専は幅広く学べます。難しそ
うな仕事だと感じることもあるかも
しれませんが、思ったよりも学びが
役に立ちます。自信を持って挑んで
ください。

１）造園土木部門では、現場管理におけるリーダーシップや社内
外分け隔てなく意思疎通を図れる高いコミュニケーション能
力が求められます。また、CADなどの設計や施工管理にお
ける専門的な技術・知識も求められます。

２）測定分析部門では、試料採取から分析までを方法書（JIS）
に則って行える正確性や迅速性、新たな分析方法を確立する
ための経験に基づく応用力が求められます。

３）環境調査部門では、開発事業に際し、様々な調査結果より予
測評価するための科学性や論理性、また説明会時の簡潔性・
明瞭性が求められます。

４）原子力部門では、原子力発電所の安全を支える強い知的探求
心と責任感、高い倫理感が求められます。

氏　名：H.E
出身地：青森県
入社年：2015年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

アスベスト分析業務

Eco-Lan と 3D 景観シミュレーション

アスベストは綿のように加工することができる
ため、耐火材や保温材として建築物に使用されて
きました。しかし、粉じんを吸入することで健康
障害を生じるため現在は使用が禁止されており、
建物の解体前等に含まれているか確認する必要が
あります。

当社では 30 年に亘ってアスベスト分析を行っ
ており、実績に裏打ちされた確かな技術力とＸ線
回折装置や位相差 / 偏光顕微鏡などの最新の分析
設備を保有しています。分析した結果は、建築物
の解体作業や建物維持管理に利用され、解体作業
者や建物利用者の健康被害の防止に役立てられて
います。

再生可能エネルギーを利用した発電所建設計画
は、風光明媚で自然環境豊かな場所が建設候補地
となることが多いことから、当社は、生態系・景観・
造成技術のバランスを考慮した設計手法－ Eco-
Lan（エコロジカル・ランドスケープデザイン手
法の略称）を推奨しています。

さらに Eco-Lan による設計の説明として、3D
景観シミュレーション技術にも力を入れていま
す。空間を自由に移動でき、天候や季節，施設の
位置や色などを変え、様々なパターンを検証でき
るため、開発者、地域住民、専門家などの合意形
成に寄与します。

はコレだ！

▲アスベスト分析位相差 X 線回折

▲ Eco-Lan3D シミュレーション

代表者：取締役会長 林隆壽
　　　　取締役社長 宮本保彦
資本金：5,000 万円
設　立：1972 年 4 月
従業員数：443 名
　　　　　（2022 年 3 月末）
所在地：（本社）宮城県仙台市青葉区本町二丁目 5-1
連絡先：（代表）022-263-0607
主な取引先：東北電力、国土交通省、環境省 など
高専卒業生在籍：あり

会社概要

東北緑化環境保全株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始・労働祭（５月１日）
　　　年間休日：約 120 日
休暇・休業：有給休暇（時間・半日）・特別休暇

（夏期・冬期、慶弔、子の看護、介
護など）、年功慰労休暇（５年毎）・
育児介護休職制度など

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修・階層別研修・専門（技

術）研修 など
その他福利厚生：借上社宅、資格取得支援（祝金）、

慶弔見舞金、ビジネスカジュアルなど
くるみん認定企業

県
外
東
北
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No. 63 東洋刃物株式会社
「創造」「信頼」でお客様と向き合っていく

100 年の歴史で培った高い技術力

向上心、探求心、主体性

東洋刃物は、工業用機械刃物や部品を製作する宮城の大手刃物
総合メーカーです。

スマートフォン部材や自動車、段ボール、食品等様々な「もの」
を製造するためには材料・部品等を「切断する」必要があります。
当社はその「切断工程」で使われる刃物を製造・販売しています。

大正 14 年創立以来の販売実績と研究活動の中で蓄積された高
い技術力により、高精度・高品質が要求される精密刃物の分野で
はトップシェアを持っています。刃物の製造を通してものづくり
の根幹を支えるとともに、社会に貢献する「人づくり」「ものづ
くり」を目指しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．お客様へ納入された刃物の調査
や、新たな刃物材質の開発に向けた
基礎特性検査を行っています。

Ｑ．学生時代との違いについて
Ａ．常に「納期」を意識した行動を
求められることが学生時代と一番違
う点だと思います。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代の様々な経験はきっと
社会に出てからも役立つはずです。
悔いの残らない学生生活を送って下
さい。

★向上心…新しい知識や技術を身に付け、わからないことにも積
極的に取り組むことで常に成長していこうと考える。

★探求心…困難な問題を目の前にしても、試行錯誤しながら粘り
強く解決策を考えていくことができる。

★主体性…一人ひとりが様々な視点で発想し、主体的に考え、行
動していくことができる。

あと数年で会社創立 100 周年の節目を迎える東洋刃物。その「主
人公」になるのは、若い感性を持ったあなたです。私たちと共に、
ぜひ頑張っていきましょう。

氏　名：國井厚嘉
出身地：宮城県
入社年：2000年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

2019 年度　グッドデザイン賞を受賞！

精密刃物の分野でトップシェア！

2019 年度に当社の「高精度移動式ナイフホルダー」がデザインの優れた物事に贈られるグッ
ドデザイン賞を受賞いたしました。各種フィルム等の製造では、長い巻物状のシートを連続し
て切断し、同時に製品を巻取るスリット加工という工程があります。本製品はそのスリット（切
断）加工機にナイフを装着するためのホルダー（保持部品）となります。

この製品はデザインだけでなく、ワンタッチ・工具レスでナイフを簡単着脱できることで交
換作業時間の大幅な時間短縮を実現した製品です。

当社の情報産業用刃物は、コンデンサーに使われるアルミ箔や、絶縁紙、導電フィルム、磁
気テープ、テレビやスマートフォンなどに使われる機能性フィルムの加工などに使用されてい
ます。高い精度を求められ高付加価値製品が多いため、当社の技術を活かした周辺部品や、刃
物本体と周辺部品を組み合わせたユニット製品の開発・製造も行っています。

はコレだ！

代表者：清野芳彰
資本金：7 億円
設　立：1925 年 8 月
従業員数：287 名
所在地：宮城県富谷市
連絡先：022-358-8911
主な取引先：JFE スチール㈱、新日鉄住金㈱、
　　　　　　㈱不二越　等
高専卒業生在籍：あり

会社概要

東洋刃物株式会社

はたらく環境

休日：完全週休２日制（土・日）、祝祭日
　　　年間休日：129 日（2022 年度実績）
休暇・休業：夏季休暇、年末年始休暇、GW、慶

弔休暇、帰省休暇、結婚休暇、産
前産後休暇、育児休業など

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修・階層別研修（新人、中

堅、監督者、管理者）・評価者研修
その他福利厚生：退職金制度あり、財形貯蓄制度、

各種慶弔制度、団体生命保険、
各種表彰制度、資格取得支援
制度、制服貸与、借上社宅制度、
有給休暇積立制度
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No. 64 トーカドエナジー株式会社
私たちはクリーンエナジー製品で地球にやさしい未来をつくります

時代のモバイル社会を支える「電池事業」

人材→人財を徹底しています

トーカドエナジーは 1972 年に三洋電機（現パナソニック）の
カドニカ電池の代理店として設立し、繰り返し使える二次電池を
搭載したバッテリーパックの設計、製造を手掛けています。

近い将来、多くのコミュニケーションツールなどがモバイル化
される状況の中で、エネルギーを蓄積する技術や部品技術の進化
は不可欠です。今後、バッテリーパックといったモバイルエナジー
は私たちが生活するうえで欠かせないものとなり、更なる発展が
見込まれています。

当社は長い電池ビジネスで培ったノウハウと先端技術を駆使し
たバッテリーパックを提供することで、時代のモバイル社会を支
えています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．２D・３DCAD を使用した図面作
成。サンプルを作成し、安全性の評価・
試験等。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．製品が量産されるまで多くの工
程に関わる為、製品ができあがった
時の達成感はひとしおです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．自分で設計したものが製品にな
り、手に取った時の喜びは設計者に
しか味わえないものです。私たちの
ものづくりに皆さんの技術を活かし
てみませんか。

当社では能力ある人財に責任ある仕事を任せます。その要件と
して（１）コミュニケーション能力がある人、（２）学習意欲・
向上心がある人、（３）魅力的な個性を持つ人 が挙げられます。
そうは言っても、初めからその要件を満たす人はおりません。入
社後、まずはビジネスマナー研修を行い、その後は配属先の先輩
社員が皆さんの能力・知識向上のため、二人三脚で指導します。

また、ものづくりが好きな方・興味がある方を歓迎します。仙
台高専で学んだ技術を活かして、共に当社のものづくりに励んで
くれる方のご応募を心よりお待ちしております。

氏　名：Ｋ・Ｃ
出身地：宮城県
入社年：2017年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

幅広いフィールドで活躍しています

営業・技術一体のトータルコンサルティング

トーカドエナジーのバッテリーパックは、ノート
PC や携帯電話などの民生用、無線機や電動工具など
の産業用、更には建物のセキュリティや通信基地局の
バックアップ電源などにも搭載されており、幅広い
フィールドで活躍しています。

【小型バッテリーパック】
ノート PC、携帯電話・スマートフォン、デジカメ、

無線機、電動工具、医療機器など

【大型バッテリーパック】
電動バイク、ゴルフカート、蓄電システム、通信基

地局パックアップ電源システムなど

お客様のニーズに応え、バッテリーパック等の製品
提案、設計、品質管理、生産・供給ならびに充電器の
製造・販売を一貫して行うのがトーカドエナジーの特
色です。大量生産分野に限らず、高難度・小ロット・
多品種生産をも得意としています。国内や海外の生産
拠点、事業拠点とのネットワークを通じ、大企業から
中小企業まで様々なお客様を対象に、優れた技術力・
高い生産性・安全な品質の実現をしています。

はコレだ！

代表者：藤川　毅
資本金：8 億 5180 万円
設　立：1972 年 1 月
従業員数：360 名
所在地：宮城県白石市東町
　　　　四丁目 1 番 14 号
連絡先：0224-24-3111
主な取引先：富士通、セコム

会社概要

トーカドエナジー株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・夏季・年末年始他
　　　（会社カレンダーによる）
　　　年間休日：125 日
休暇・休業：有給休暇、特別休暇（冠婚葬祭等）、
　　　　　　育児休業、介護休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修
　　　　　（ビジネスマナー、OJT）、製造研修
その他福利厚生：食堂あり
　　　　　　　　退職金制度あり
　　　　　　　　（勤続３年以上対象）、
　　　　　　　　財形制度あり、
　　　　　　　　制服支給
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No. 65 トヨタ自動車東日本株式会社
未来のコンパクトカーをつくろう

コンパクトカーづくりの専門集団

情熱や希望に満ち溢れた人材

トヨタグループ第３の生産拠点としてコンパクトカーを中心
に、企画・研究開発・生産準備・生産までを一貫して手掛け、お
客様や社会に喜んでいただけるクルマをもっと早くお届けしてい
きたいと考えております。「東北から世界へ魅力ある " コンパク
トモビリティ " をもっと早くお客様へ」を目指す姿とし、東北か
ら日本のものづくりを世界に発信します。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．AI など先進技術のリサーチや生
産現場で活躍するロボットの開発、
実験などを行っています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．新しい技術を車づくりに活かし
て、現場の人の「ありがとう」を聞
くととてもやりがいを感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代にしかできない経験は
たくさんあります。自分ももっと遊
んでおけばと後悔…（笑）色んな事
に挑戦する学生時代を送ってくださ
い！

「チャレンジ精神」「チームワーク」「現地現物」を実践し、知恵
を絞り改善することのできる、情熱や希望に満ち溢れた、新しい
チカラが必要です。目指す姿に向け、ともに挑戦し続ける仲間を
私たちは求めています。

氏　名：渡邊涼天
出身地：宮城県
　　　　角田市
入社年：2013年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

新しい時代を切り拓く　新型アクア

将来のモビリティに向けた取り組み

震災復興の星として立ち上がった初代ア
クアが、約 10 年ぶりにモデルチェンジして
全ての人に「いい！」クルマに生まれ変わ
りました。東日本大震災を経験した岩手工
場で生産されるアクアだからこそ、もしも
の備えに役立つ非常時給電システムを全車
標準装備しています。また、お客様の安全・
安心をサポートするため、スイッチを 2 回
押すだけで自動駐車ができるアドバンスト
パークがトヨタコンパクトカーで初搭載さ
れました。

車両開発では、電子部品やワイヤーハー
ネスの設計および車両電子部品評価と電子
保証業務も一体になり、お客様目線で商品
性・安全性・操作性・使用性・サービス性
に配慮した開発を行っています。また、も
のづくりで培ったロボット技術＆ AI 技術
を活用し、工場や社内で自ら周囲を認識し
て動く小型自律走行ロボット開発に向けて、
設計データの作成からハード製作、ソフト
の実装まで幅広い分野に挑戦しています。

はコレだ！

代表者：宮内一公
資本金：68 億 5000 万
設　立：2012 年 7 月
従業員数：7,200 名
所在地：宮城県黒川郡大衡村
　　　　中央平１番地
連絡先：022-765-6185
高専卒業生在籍：あり

会社概要

トヨタ自動車東日本株式会社

はたらく環境

休日：完全週休２日制（土、日）、GW、夏季、年
末年始休暇　年間休日：121 日

休暇・休業：年次有給休暇、特別休暇、育児休職
制度、看護休職制度　等

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：職場対抗駅伝大会、夏祭り、植樹会　等
研修制度：新入社員研修（座学・販売実習・工場

実習）、問題解決研修　等
その他福利厚生：独身寮・社宅、自動車購入貸付

金制度、企業内保育園（宮城・
岩手）

くるみん認定企業
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No. 66 日進工具株式会社  仙台工場
「つくる」の先をつくる

未来をつくる工具でありたい。

求める人財

私たちが製造するエンドミルは、モノづくりの現場で活躍する
金型や、各種部品加工に用いられる「切削工具」です。そこから
生み出されるのはデジタル家電や電子部品、自動車部品など実に
多彩で、エンドミルが人々の暮らしを支える多くの製品を生み出
しています。

 「つくる」の先をつくる──これが私たち日進工具が掲げるブ
ランドステートメントです。小径エンドミルのさらなる革新に挑
み、Made in Japan の次なる未来をお客様とともに切り拓いてい
くという決意を表明しました。モノづくりの技術を高め 、生み
出されるさまざまな製品によって新たな未来をカタチづくること
を目指して挑戦を続けてまいります。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．製品の搬送や検査を自働でおこ
なう装置を作っています。起案や設
計、組立てをおこなっています。

Ｑ．これまで最も大変だった仕事は？
Ａ．人手の作業をロボットで自働化
したことです。人の細やかな動きを
再現する必要があり大変でした。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．私たちの会社には高専出身者が
多く、製品開発や技術開発のエンジ
ニアとして第一線で活躍しています。
高専で得た知識や経験がモノづくり
の原動力です。

・  挨拶は元気の源と思い率先してできる方
・  ものづくりが好きな方
・  コミュニケーション力が高く、人と一緒にプロジェクトを

進めて行くことが好きな方。

氏　名：高橋充典
出身地：宮城県
入社年：2005年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

超微細なモノづくりの世界

安定品質も私たちが目指す精度です。

髪の毛にすら文字を彫ることが可能な刃径 0.01 ㎜の超微細加工用エンドミル「マイクロエッ
ジ」を開発しました。お客様からの問い合わせをきっかけに 8 年の歳月をかけ、製品化に成功
しました。「今は世の中のニーズがなくても、時代がそれに追いついていく」と信じて生まれ
たこの製品は、現在では多くのお客様の元で活躍しています。いつか必要とされる未来のモノ
づくりのために、私たちはこれからも挑戦を続けます。

1000 本が 1000 本、変わらない精度のエンドミルをお届けする安定品質の実現も私たちが目
指す精度です。常に同じ性能を発揮するエンドミルを供給することでモノづくりの現場に信頼
をお届けしています。エンドミルの製造では精度を極めようとするほど難しくなるのが、その
高い精度を維持しながら安定生産することです。この課題に製造工程の初期段階、素材の太さ
であるシャンク径から厳しく管理。太さのバラつきは 0.002mm 以内とし、以降すべての工程
でシャンク径を突き詰め、高精度で安定した品質での生産を実現しています。

はコレだ！

▲髪の毛に文字を彫った事例 ▲品質の安定化

代表者：後藤弘治
資本金：455,330,523 円
設　立：1954 年 12 月
従業員数：129 人
所在地：宮城県黒川郡大和町松坂平 2-11
連絡先：022-344-2201
高専卒業生在籍：あり

会社概要

日進工具株式会社 仙台工場

はたらく環境

休日：週休 2 日・夏季休暇・年末年始
　　　年間休日：121 日
休暇・休業：産前産後休暇
　　　　　　育児休業
　　　　　　リフレッシュ休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会
研修制度：あり
その他福利厚生：ベネフィットコーポレーション
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No. 67 日東電工株式会社
新しい発想でお客様の価値創造に貢献します。

技術で世界を創造する

世界を相手に挑戦しよう。

シートやフィルムに様々な機能を付加し、液晶用光学フィルム
や自動車用部材、海水淡水化用逆浸透膜や経皮吸収型テープ製剤
などを開発し、自動車業界、医療衛生業界、環境関連業界などグ
ローバルに幅広い分野で数々の製品を作り出している高機能材料
メーカーです。

Nitto は、常にお客様のことを第一に考えて、新しいものを生
み出してきました。毎日のように生み出される新製品の多さは、
Nitto の特徴の一つ。持続的な成長を可能にするために、イノベー
ションを起こし続けています。これからも新しい発想でお客様の
価値創造に貢献します。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．品質保証部で、品質不具合への
対応や、品質不具合を未然に防ぐ為
の活動を行っています。

Ｑ．学生時代との違いについて
Ａ．現在の担当製品は海外向けが多
いので、業務を円滑化させる為に、
英語力を向上させたいです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．課題提出に追われていた日々が、
現在は報告納期に追われる日々です。
社会に出る不安もあるかと思います
が、大抵は何とかなるので今を楽し
んで下さい。

・「新しい可能性」に向き合い続けられる
・「失敗しながらでも前に進む」チャレンジ精神を持った人
・どんな場所・環境においても、それを自らを成長させる機会と

捉えられる人
毎日のように新製品を世界に送りだす裏側では、若手からベテ

ランまで全員がイノベーターとして挑戦を続け、成功と失敗を繰
り返しています。自分で主体的に考え、チームの力を借りながら、
世界を相手に、新たな何かを生み出すために挑戦しています。20
代で新製品を世に出す社員、新たな市場を開拓する社員等も珍し
くありません。自分の裁量で仕事に挑戦したい。失敗を恐れず、
世界を相手に挑戦したい。そんな想いを実現できる環境が Nitto
にはあります。

氏　名：木村歩有華
出身地：福島県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

幅広い分野でグローバルに製品を提供

ニッチトップ戦略で世界トップシェアへ

スマートフォンやテレビなど、液晶画面に使われるフィルムをはじめ、工業用テープ、自動
車用部材、医療製品など、幅広い業界に製品を提供しています。

創立から現在に至るまで、「粘着」「塗工」「高分子機能制御」「高分子分析・評価技術」の 4
つの基幹技術をベースに、グローバルに幅広い分野で事業を展開しております。

「グローバルニッチトップ TM*」を事業戦略と位置づけ、成長するマーケットを選択し、固
有の差別化技術を活かせるニッチな分野を対象にして、世界 No.1 シェアを目指します。具体
的には、エレクトロニクス関連をはじめ自動車・医療・環境・住宅など業界を幅広く拡大し、
多くの世界トップシェア製品を提供しています。

*「グローバルニッチトップ TM」は当社の登録商標です。

はコレだ！

代表者：髙﨑秀雄
資本金：267 億円
設　立：1918 年 10 月
従業員数：28,289 名（2021 年 3 月期）
所在地：東北事業所（宮城県大崎市）
　　　　ほか国内製造開発拠点 5 箇所あり
連絡先：072-621-0203
主な取引先：様々な業界対象
高専卒業生在籍：あり

会社概要

日東電工株式会社

はたらく環境

休日：完全週休２日制（土曜・日曜）、夏季・年
末年始休暇、年次有給休暇（16 ～ 20 日）

　　　年間休日：123 日
休暇・休業：特別休暇（慶弔ほか）、リフレッシュ

休暇、産前産後休暇、育児休業、看
護休暇、リザーブ年休など

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：スポーツ大会、地域イベントなど
研修制度：職場先輩制度、新入社員研修、フォ

ローアップ研修、自己啓発支援など
その他福利厚生：
　制度：財形、持株会、企業年金基金、確定拠出

年金、日東福祉基金ほか
　施設：独身寮、借上げ社宅、その他各種提携施
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No. 68 日本ピストンリング株式会社
培ってきた技術で医療分野・電気電子部品等にも参入！

エンジンに魂を込めて 87 年！

時代の変化に対応できる「自律型人材」！

創立 87 周年を迎えた日本ピストンリング！
1934 年にピストンリングメーカーとして生まれました。
エンジン周辺部品の製造で培ってきた様々な技術を融合し、

現在は自動車部品の開発のみならず電気・電子材料・医療部品の
開発も行い、幅広い分野で世界を支えている総合メーカーです。

エンジン部品を製造してきた長い歴史と高い技術を守りつつ、
100 年企業へチャレンジしています！

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．当社の新製品である医療用の金
属材料の開発をしています。

Ｑ．社内の雰囲気について
Ａ．開発系での女性社員は人数が少
ないですが、男女隔たりが無く仕事
がしやすい環境です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．就職活動では分野を絞ることが
多いと思いますが、思い切って興味
のある違う分野にも挑戦してみてく
ださい！
良い出会いがあるかもしれません！

変化に対応できる “人材” を求めています。
多様性が求められているこの状況下において当社はさらに、

CASE という変革の時代の中にある自動車業界に属しておりま
す。

そのため、様々な課題を前にして自らの意思で考え、能動的に
業務を遂行できる人材、つまり変化に対応できる自律的な人材こ
そが 100 年企業を目指す当社にとっては絶対必要な人材と考えて
おります！

最初から完璧な人はいないので、「自律型人材」を目指す気持
ちと行動力が大切ですね！

氏　名：M・A
出身地：埼玉県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

自動車エンジン関連部品のご紹介

新たな事業領域への展開

国内外の自動車メーカー向けにピストンリング
を始めとするエンジン機能部品の製造・販売を主業
務としています。中でも得意とする材料・精密加工・
生産技術により開発した焼結複合バルブシート、焼
結複合カムシャフトは世界でいち早く工業化に成
功しました。

新たな事業領域への展開としてインプラント事
業、モーター事業、医療関連製品事業等にも参入し
ています！

当社の固有技術を活かし、 医療機関向けの製品
やその他自動車部品に派生した製品の開発もおこ
なっています。

はコレだ！

代表者：代表取締役社長
　　　　高橋 輝夫
資本金： 98 億 39 百万円
設　立：1934 年 12 月
従業員数：667 名（連結対象従業員数：2,908 名）
所在地：埼玉県さいたま市中央区本町東 5-12-10
連絡先：048-856-5012
主な取引先：トヨタ自動車㈱／㈱ SUBARU ／日産

自動車㈱／ Audi AG ／ Harley-Davidson, Inc. 等
高専卒業生在籍：あり

会社概要

日本ピストンリング株式会社
はたらく環境

休日：週休２日制（原則土・日　月 8 ～ 10 日）
※就業日は当社カレンダーによる

　　　年末年始、GW、お盆は長期休暇となります。　
　　　年間休日：（本社）123 日　（工場）120 日
休暇・休業：計画年休・結婚休暇・産前産後休

業等
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員教育、通信教育、語学教育、

階層別教育、自己啓発教育　他
その他福利厚生：
　【制度】財形貯蓄、従業員持株会、企業年金
　【施設】独身寮、健康管理室・食堂・売店（工場）
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No. 69 日本ファインセラミックス株式会社
自らを高めながら人と地球の豊かな未来を創造していこう

豊かな世界を築くモノづくりへの貢献

モノづくりの可能性に力を発揮したい人

当社は、ファインセラミックス製品、金属セラミックス複合材
製品の開発、製造、販売を行っている仙台に本社を置く製造メー
カーです。扱う製品は、先端産業を中心に、通信インフラ関連、
航空関連、宇宙関連、次世代自動車関連、エネルギー関連、医療
関連、環境関連、レジャー関連などの様々なフィールドで利用さ
れ、世界の「モノづくり産業」に貢献しています。また、新材料
や新技術の開発にも力を入れており、ファインセラミックスの限
りない可能性を武器に、新しい産業分野の創生に挑戦し続けてい
ます。当社は、エネルギー分野を中心に世界的規模で活躍してい
る日揮ホールディングスの主要グループ会社でもあります。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．プロセスエンジニアとして、効
率よく安定した生産ができるように
技術の確立や改善をしています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．各種産業の多岐分野で注目され
るセラミックスの多様性や将来性に
魅力を感じ入社しました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．情報化社会には欠かせない通信
関連の製品を製造していますが、自
分が携わった技術が、暮らしを豊か
にしていることを思うとやりがいの
ある仕事です。

当社のものづくりは、素材や技術の研究開発はもちろんのこと、
原材料から生成する成形や焼成、加工に至るまで一貫生産体制が
特長です。扱う製品はピンセットで扱うものから、大型クレーン
で扱うものまで形状やサイズは多種多様なことも特徴としてあ
り、これらの製造に関わる仕事や関わる人も様々です。

このような仕事環境のなか、様々な課題解決に向けて、知識や
経験に加えて積極的にチャレンジする姿勢が最も大事と考えてい
ます。

また、チャレンジするためには、会社のみならず社会で働く多
くの人との連携が欠かせません。誠意あるコミュニケーションを
取っていければ、周りのサポートを受けながら人は成長するもの
と考えています。

氏名：仙台高専出身
　　　MMさん
出身地：宮城県
入社年：2016年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

幅広い産業への貢献と新たな技術への挑戦

次世代自動車に欠かせないキーデバイス

電気特性を生かした電子材料セラミックス（Electronic Ceramics）、熱的・機械的特性を生
かした構造材料セラミックス（Engineering Ceramics）、そして金属とセラミックスを複合化さ
せた金属セラミックス複合材料（MMC：Metal Matrix Composites）の３つの種類のセラミッ
クス材料を用いて、一般産業機械やエレクトロニクス分野を中心に、航空宇宙、自動車、光通
信、医療関連など幅広い領域での貢献と挑戦に邁進しています。

世界の環境意識が高まるなか、低炭素・脱炭素社会に向けて環境に優しい次世代の自動車や
高速鉄道への切り替え、各種産業機器の省電力化が欠かせなくなります。

当社はこれら機器に搭載されるパワーモジュールの熱を放出させる絶縁放熱基板として、世
界トップクラスの高熱伝導性を有する窒化珪素（Si3N4）セラミックス基板の開発に成功し、
新工場での量産体制も確立しました。

当社は、性能・コストの両面で優れたオンリーワンの技術開発により、様々な分野に貢献す
る部材や製品を提供し続けていきます。

はコレだ！

代表者：田中　宏
資本金：３億円
設　立：1984 年４月
従業員数：480 人
所在地：仙台市泉区明通三丁目 10 番
連絡先：022-378-7825
主な取引先：各種産業の装置メーカー、
　　　　　　部品メーカーなど
高専卒業生在籍：あり

会社概要

日本ファインセラミックス株式会社

はたらく環境

休日：土日、年末年始　年間休日：122 日
休暇・休業：年次有給休暇、
　　　　　　特別休暇（結婚・出産・忌引・転勤）、
　　　　　　育児介護休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：納会、新年会、運動会、創立記念行事（不

定期）
研修制度：新入社員研修、一般基礎教育、リーダー

基礎教育、職種別専門教育など
その他福利厚生：資格取得支援、自己啓発支援、
　　　　　　　　資格取得報奨金制度
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No. 70 パイオニアシステムテクノロジー株式会社
笑顔と誇りを持って挑戦し続けるプロ集団

未来のわたしたちを、もっと笑顔に。

夢の実現に向けて共に挑戦していける人

私たちパイオニアシステムテクノロジー㈱は、パイオニアグ
ループのさらなる可能性への展開を、ソフトウェアの世界で実現
するため生まれました。

パイオニアのカーナビゲーション、カー AV 製品や車社会にお
ける課題を解決するシステムの開発等、モビリティ分野で人との
調和を目指したソフトウェアと新技術の開発を行います。

クリエイティブな開発業務に適した環境の中、自由な発想と高
度な専門知識で新しいソフトウェアの世界を創り上げていきま
す。

パイオニアシステムテクノロジー㈱の財産は、パイオニア（開
拓者）としてのプライドを持つ若い力です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．カー AV の OEM 製品の開発をし
ています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．プログラミング未経験だったの
で、充実した研修がある事が決め手
になりました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．勉学も大切ですが、自分の好き
なことはもちろんサークル活動やア
ルバイトなど様々なことにチャレン
ジし、交友関係や視野を広げてみて
ください。

自動車の進化とともに、私たちに求められる機能・技術も広が
りを見せており、開発部門の強化が急務となっています。

・  「車」、「音 ( 音楽 )」、「ソフトウェア」のいずれか 1 つでも興
味がある人

・  笑顔と誇りを持ち、仕事に夢中になれる人
・  社会や環境の変化に敏感で、変化に対応しながら成長し続け

られる人
・  自分の思いを尊重し、どんな些細なことでも挑戦しようと思

える人
パイオニアシステムテクノロジー㈱では、上記のような人たち

がお互いを支え合い頑張っています。夢の実現に向けて挑戦して
いる会社の一員として、ぜひ私たちと一緒に働きませんか？

氏　名：T.O
出身地：宮城県
入社年：2020年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

設立当初からの主力事業

「モノ」づくりから「モノ×コト」への変革

パイオニアシステムテクノロジー（株）は、1998 年に設立し今年で 26 年目を迎えています。
会社の設立当初から行っている事業が、カー AV/ カーナビの組込みソフトウェア開発です。
パイオニアブランド「carrozzeria」や車メーカーから委託されたカー AV/ カーナビの開発を

行い、昨今の車社会をより良くするための製品を生み出してきました。

主力事業で蓄積してきたビッグデータや技術を活用して、モビリティ領域における様々な課
題を解決するためのソフトウェア開発や未来の移動体験の創造にもチャレンジしています。

お客様が「モノ」を購入した後も「コト」（新たな価値や体験）を提供していきます。
業界動向やお客様のニーズに迅速に応えるソフトウェア開発を求められますが、その分アイ

デア次第ですぐに社会貢献でき、そこにやりがいを感じられます。

はコレだ！

▲スマホアプリソフトによる
カー AV 製品の機能拡張

▲データソリューションソフトによる
運行管理サービスの提供

代表者：遠藤 功
資本金：9000 万円
設　立：1998 年 7 月
従業員数：264 人
　　　　　（2023 年 1 月現在）
所在地：宮城県仙台市青葉区
　　　　堤町 1-1-2　エムズ北仙台 5F
連絡先：022-301-5623（人事専用番号）
高専卒業生在籍：あり

会社概要

パイオニアシステムテクノロジー株式会社

はたらく環境

休日：週休２日制　祝日、GW、夏期・年末年始
長期連休あり

　　　年間 125 日（2022 年度実績）
　　　※社内カレンダー採用
休暇・休業：慶弔休暇、フレックスバケーション、

リフレッシュ休暇あり
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新人研修、社内技術研修、階層別研修、
　　　　　外部セミナー受講制度、など
その他福利厚生：住宅手当、クラブ活動補助制度、

資格取得補助制度、など
くるみん認定企業
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No. 71 バイスリープロジェクツ株式会社
小さくてもキラリと光る会社

東北・宮城からユニークな技術・製品を創出

新しいことにチャレンジするのが好きな人

弊社は 1987 年の創業以来、約 30 年にわたり地元・宮城県仙
台市に拠点を構えています。ソフトウェア受託開発・ハードウェ
ア受託開発を両輪とした計測・試験システム開発、画像処理シス
テム開発により、多様な業種のお客様が抱える課題に対応したベ
ストなソリューションを提供しております。製造業向けのシステ
ム開発が主軸ではありますが、産学官連携の実績も多数あり、横
断的な技術分野と開発体制による技術開発も得意とした企業で
す。

地元・宮城県の情報サービス産業の振興・発展に寄与すること
を目指し、弊社の技術サービスを東北・宮城から全国へと発信し
続けていきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．画像処理を用いた製品の検査シ
ステム（開発環境：LabVIEW）の開
発を行っています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．話しかけてみると気さくな方々
ばかり。トップとの距離も近いとい
う特長があります。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．“IT や工業系の仕事に就くなら関
東” という風潮がありますが、東京
でできるなら仙台でもできる！
共に東北から技術を発展させていき
ましょう！！

弊社は「技術による社会貢献」を理念に掲げ、社員一同、自分
たちが持てる技術をどのように社会を発展させられるのか常に考
え、最新の技術にチャレンジしてきました。

挑戦することが成長へつながり、そんな一人ひとりの挑戦が会
社の未来を創ると考えております。

人々の生活に役立つ仕事に喜びを感じ、自らの成長を通して共
に社会の発展に貢献し、新しい価値を生み出すことに挑戦したい
と考えている方をお待ちしております。

一緒に東北・宮城から、新しい価値を生み出してみませんか？
氏　名：N.Y
出身地：宮城県
入社年：2017年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

表面欠陥検査ユニット「SSMM-1R」

LabVIEW によるシステム開発

実用新案 ( 実登 3197766 号 ) も取得した独自の画像処理システムにより、従来の検査手法で
は困難であった光沢の強い鏡面反射する製品 ( 塗装面・メッキ面等 ) の微小なキズ・凹凸・異
物等の検査を実現した検査ユニットとなります。一定周期でシフトするスリットパターンを検
査対象ワークに照射し、カメラとスリットシフトの制御を同期することにより撮像した複数枚
の画像を合成することで欠陥強調画像を生成します。第 7 回ものづくり日本大賞の製品・技術
開発部門における優秀賞をはじめ、独創的な技術は高い評価を受けいてます。

計測ソリューションの世界的トップメーカーであるナショナルインスルメンツ社のシステム
インテグレーターとして東北企業では初となるアライアンスパートナーの認定を取得しまし
た。LabVIEW 認定開発技術者が多数在籍しており、計測システムの開発においては、アライ
アンスメンバーとして高い技術力が評価されています。

はコレだ！

▲表面欠陥検査ユニット「SSMM-1R」 ▲ LabVIEW システム開発

代表者：菅野　直
資本金：1,000 万円
設　立：1987 年 3 月
従業員数：31 名
所在地：宮城県仙台市若林区卸町東 2 丁目 1-23
連絡先：022-290-5258
主な取引先：アルプスアルパイン株式会社、昭和電

工株式会社、株式会社トーキン 、日産自動車
株式会社、富士フイルム株式会社、官公庁など

高専卒業生在籍：あり

会社概要

バイスリープロジェクツ株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始
　　　年間休日：126 日
休暇・休業：休業・年次有給休暇
　　　　　　特別休暇（夏季休暇・忌引等）
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会・歓送迎会・野球観戦
研修制度：新入社員研修
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No. 72 株式会社ハイテックシステム
「日本一元気な IT 企業」を目指します！

『IT 技術×人財育成』でお客様に幸せを！

大切なのは皆さん自身の “ 人間性 ”

わたしたちは、山形に本社を構える独立系の IT 企業です。
1991 年の創業以来、他の IT 企業と差別化した独自の製品やサー
ビスを展開しています。

私たちは、人間の根っこである “心” を成長させることで、世
の中に貢献できる「人財」となり、出会った方々を幸せにするこ
とを使命としています！

日々進化する IT 技術でお客様のお役に立つだけでなく、環境
に配慮した CSR 活動や社内活動に積極的に取り組みながら全国
の企業を元気にできる「日本一元気な IT 企業」を目指しています！

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．ブランディングの企画デザイン
を中心とした、クリエイティブ関係
全般の業務を行なっています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．社員が明るく活発で、風通しの
良い職場です。仕事力＆人間力を高
めるチャンスが沢山あります！

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代は限られた貴重な時間
です。自分の好きなことを突き詰め、
毎日を全力で楽しんでください！充
実した学生生活が送れるよう応援し
ております。

『IT 企業』で製品やサービスを提供するためには、確かに技術
や知識が必要です。しかし、私達が採用の中で重視しているのは、
学生の皆さんが持っている “技術や知識” ではなく、その人自身
の“人間性”です。皆さんに求めるポイントを 2 つご紹介します！

【素直さ】･･･ 素直な心を持っている人は、常に人の意見を受け
入れ、反省し、自分自身を見つめることが出来る人＝ “本当に成
長する人”。私達の仲間として、一緒に成長できる “素直さ” は
とても大切です！

【チャレンジ精神】･･･ 社会であなたが求められる事は、学校で
学ばないものばかりです。新しいチャンスを掴むことができるか
は、あなたの「チャレンジ精神」に懸かっています！

氏　名：佐藤 萌笑
出身地：山形県
入社年：2022年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

中小企業の “ サイバー空間 ” を守る！

ネットワークサービスも充実！

社会問題の一つである “サイバー攻撃” から企業を守るべく、私たちは独自のサイバーセキュ
リティブランド『TSOC』を展開しています！
　『TSOC』は、高クオリティでありながらコストパフォーマンスの良い、サイバーセキュリティ
サービスです。自社独自の“SOC”を構え、専門技術員がお客様のサイバー空間を守っています。
特に、大企業の踏み台として狙われやすい“中小企業”をターゲットとしており、啓発活動を行
いながら、サイバーセキュリティの普及に努めています！

お客様の “ネットワーク” を守るのも、私たちのお仕事の一つです。
ネットワーク環境を構築し、運用 ･ 保守まで行うことで、安定的なネットワーク環境をお客

様にご提供しています。LAN ケーブルなどの敷設も自社で対応。このトータルサポート体制は、
自社の強みの一つです！

また、世界的メーカーを含む機器の保守対応も担っており、迅速な対応を求められるインシ
デント発生時に、すぐにお客様の問題を解消する “課題解決企業” として、日々山形県内外の
企業をサポートしています！

はコレだ！

▲ TSOC(Totale Security Operation Center) ▲機器保守対応

代表者：土屋　浩
資本金：5,000 万円
設　立：1991 年 10 年 1 日
従業員数：20 名
所在地：（本社）山形県山形市松波 1-16-7
　　　　※仙台オフィスあり
連絡先：023-628-9455
主な取引先：官公庁・自治体・民間企業（県内外）
高専卒業生在籍：なし

会社概要

株式会社ハイテックシステム

はたらく環境

休日：土日祝日（月 1 回土曜出勤あり）・年末年
始・GW・お盆休み

年間休日：113 日
休暇・休業：誕生日休暇・結婚記念日休暇・9 日

間連続休暇・育児休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：新入社員歓迎会・忘年会・社員旅行・感謝祭・
　　  社内コンパ
研修制度：土曜研修日（月 1 回）・新入社員研修

＆ OJT（６カ月間）・社内勉強会（月
1 回）

その他福利厚生：社員旅行・健康イベント開催・
試験料半額補助・お誕生日プ
レゼント（ギフト券＆お花）
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No. 73 有限会社橋本工務店
笑顔の見える家づくり

地球温暖化に負けない建物造りを進める

どんな事でも前向きに取り組める人

温暖化が年々進行し、年を重ねるごとに年間の平均気温がわず
かずつ上昇している。そのことは、様々な気候変動の要因に繋
がっている。家づくりを進めるものとしては、全く無視できない。
気候変動は建物にも影響を及ぼす。夏は暑く、冬は昼、夜の寒暖
差が激しく、冷暖房にも苦慮する。生活スタイルを変えずに暮ら
せ、光熱費に負荷をかけない空間づくりを造り上げることが望ま
れる。弊社の≪薫風の家≫は高断熱・高気密の構造に第２種換気
方式全館還気システムを組み込んだ家である。パッシブ換気の技
術により、空間内の空気が常に入れ替わり、エネルギーロスが少
なく、新鮮で快適な空間づくりを新築からリノベーションまで実
践して進めている。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．企画・営業、設計、積算、工事監理、
不動産管理／仲介／諸手続き

Ｑ．学生時代との違いについて
Ａ．学生時代には気楽に思えていた
ことが、社会に出たとたん現実問題
にぶち当たります。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．私が学生時代の頃とは比較にな
らないほど学校も社会も変わりまし
た。これからも益々変革が進むでしょ
う。学生時代に悔いを残すことの無
いようにしっかり勉学に励んでいた
だきたいと思います。

当社の業務の中心は「住まい造り」であります。その中では設
計から施工、工事監理や企画・営業などもあります。大から小
まで多岐に渡り、オールマイティに動き回らなければなりませ
ん。その一つ一つにクライアントの思いが込められていますか
ら、その願いに十二分に応えられるようでなければなりません。　　　　　　　　　　　　　　　
仕事における知識の習得は後からでもついてきます。ですから、
どんな状況に直面しても、前向きに取り組んでいける気概がある
方を求めます。 氏　名：橋本恒宏

出身地：宮城県
　　　　気仙沼市
入社年：1988年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

複層断熱構造

第 2 種換気方式全館還気システム

当社は木造住宅を主として生産・販売しています
が、その断熱仕様はウレタンパネル外張り仕様として
おり、気密性能はその仕様によって確立されるように
しています。そして、木軸内に細繊維グラスウールを
充填した 2 層断熱構造としていることにより、4 地域
仕様で U 値は 0.19W/ ㎡ *K、屋根に至っては 3 層仕
様で 0.15W/ ㎡ *K とした設計仕様としています。平均
外皮熱貫流率 Ua 値は建物や開口部の大きさや仕様に
よっても異なりますが、0.35 ～ 0.4W/ ㎡ *K を目標と
しており、数値としては北海道仕様並、4 地域では標
準仕様の倍の性能を確保するようにしています。

複層断熱構造と併せ持つのがこのシステムで
す。外断熱部のスキン層の施工後には気密測定
等により、性能チェックを行い、目標とする気
密性能は確保します。給気を重点としたシステ
ムとなるため、建物内は正圧状態になります。
排気は、屋根面に供えた排気筒から排出されま
す。建物内が常に正圧であることと、室内の温
度分布状況に伴う温度差によるパッシブ換気効
果を加味して排気されます。常に換気されてい
る新鮮空気で建物内は満たされます。冬季には、
暖気を床下内に送り込み、床下から温めるよう
にするため、寒さをあまり感じない仕様として
設計時から取り込んでいます。

はコレだ！

代表者：橋本　恒宏
資本金：600 万円
設　立：1959 年 4 月
従業員数：4 人
所在地：宮城県気仙沼市本郷 6 番地 4
　　　　スイートパル本郷
連絡先：0226-22-3383
主な取引先：㈱千葉誠、気仙沼製材㈱
高専卒業生在籍：あり

会社概要

有限会社橋本工務店

はたらく環境

休日：毎週日曜日、国民の祝日（15 日）、
　　　毎月第 3 土曜日　年間休日：90 日
休暇・休業：年末・年始休暇 10 日間、
　　　　　　夏季休暇 6 日間
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：安全大会
研修制度：逐次、周辺の研修施設における研修
　　　　　受講等
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No. 74 株式会社ハッピージャパン
先進技術のその先に、世界の人々の幸せを。

世界に新たな「HAPPY」を生み出します

新しいことに積極果敢に挑戦したい人

ハッピージャパンの社名には人々を幸せにしたい、日本のきめ
細やかなものづくりによって高品質でリーズナブルな製品を生み
出していきたいという想いが込められています。当社は山形で創
業して 99 年になりますが、山形県の中でもいち早く海外に進出
し、海外に販売ネットワーク、生産・販売拠点を築いてきました。
当社は、これまで SINGER ブランドのミシンを製造・販売して
きましたが、2021 年 7 月には 20 年ぶりとなる自社ブランドミシ
ンを発表しました。ミシン以外にも食品機械やオーダーメイドで
製作する FA 装置等、幅広い製品づくりを行っています。今後も
新製品開発などの前向きで新しい取り組みを盛んに行って参りま
す。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．私は主に FA 機器の電気配線の
ハード設計や装置の動作制御のソフ
ト設計を担当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．学生時代、ソフト設計に興味を
持ち、それが活かせる FA 機器の設計
がしたいと思い入社しました。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．就職活動で大切なことは会社に
ついてよく知ることだと思います。
当社に少しでも興味を持った方がい
れば一度会社見学に来て下さい。お
待ちしています。

当社は社会貢献をしたい、まだ世の中にない新しいことにも積
極的に挑戦してみたいという方が活躍できる企業です。変わりゆ
く時代、ニーズの変化に伴ない、私たちの製品、事業も変わって
いかなければなりません。そんな中だからこそ、当社は若手社員
の考えを大切にしています。若手であっても挑戦出来る社風があ
ります。挑戦する者を全力でバックアップします。挑戦には失敗
がつきものですが、その失敗がさらにレベルアップできる礎とな
ります。当社では小さな失敗の責任は問いません。前に踏み出す
力、考え抜く力、チームで働く力があれば、きっと困難なことも
乗り越えていけると考えています。

氏　名：伊藤久二
出身地：山形県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

20 年ぶりに自社ブランドミシンを発表

業界最速スピードを誇る IC ハンドラー

ハッピージャパンと言えば SINGER ミシン。しか
し当社の始まりは実は「ハッピーミシン」でした。
約 20 年前の SINGER の国内独占販売権取得を機に
販売を休止していましたが、創業者の「人々を幸せ
にしたいという一心で」ミシンづくりをしていた創
業精神を受け継ぎ、今回自社ブランド復活を果たし
ました。2021 年 7 月に発表した「mycrie（ミクリエ）」
はユーザーの “創造” をカタチにするという意味が
込められています。静音設計、縫いの品質にこだわっ
たミシンで、ハッピージャパンの技術力が詰め込ま
れています。

当 社 は 多 種 多 様 の 自 社 ブ ラ ン ド を
持っていますが、その１つである IC ハ
ンドラー「Runtis」は半導体業界最速の
スループット（単位時間あたりに処理で
きる量）を誇っています。IC ハンドラー
とは半導体製造の最終工程であるテス
ト工程でテスター（検査装置）へ自動で
ハンドリングするロボット装置のこと
です。当社はハンドラー事業以外にも
FA 事業なども行っていますが、長年培っ
てきた FA での経験が、ハンドラーユー
ザーからのあらゆる要望にも対応でき
る柔軟性を生んでいます。

はコレだ！

代表者：横尾 政好
資本金：7,300 万円
設　立：1923 年 11 月
従業員数：283 名
所在地：山形県山形市立谷川三丁目 3515 番地
連絡先：023-686-2272
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社ハッピージャパン

はたらく環境

休日：週休二日、土日祝　年間休日：116 日
休暇・休業：お盆休み、年末年始、GW 等連続休暇、
　　　　　　年次有給休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：創立記念式典、ビアパーティ、芋煮会等
研修制度：新入社員研修、マネジメント研修、
　　　　　新任管理者研修、英語研修（希望者）
その他福利厚生：育児休暇・介護休暇、財形貯

蓄制度・退職手当金制度、各種健診・人間ドッ
ク会社補助制度（半額）、各種資格・技能検定
取得補助制度、文化施設特別優待チケット、
産業カウンセラーが常駐しており、随時健康
相談可

ユースエール認定企業
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No. 75 株式会社原田伸銅所
進化を続ける社会を「りん青銅」で支えて行く

私たちは『りん青銅』専業メーカーです。

＜こだわる＞＜思いやる＞＜伸び続ける＞

当社は 1952 年に創業してまもなく、りん青銅の製造販売を開
始しましたが、非鉄金属素材としてのりん青銅の可能性を見据え、
1970 年に日本で唯一のりん青銅専業メーカーとして歩み始めま
した。その後も一貫して、りん青銅専業メーカーとしての技術力
を磨きノウハウを蓄積。また、設備と生産方式の最適化を計画的
に実現することで、世界に通用する『HARADA』ブランドを築
いてきました。黒川郡大衡村にある仙台工場は、生産機能のほぼ
全てを担っている一大拠点。環境の整備にも力を入れており、工
場内はとてもクリーンです。皆さんの先輩である仙台高専の卒業
生もその高い技術力や豊かな人間性で当社の様々な分野で活躍中
です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．製造工程の IoT 化に向けて、セ
ンサデバイスの導入やソフトウェア
開発を行っています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．教育面のサポートが充実してい
るので、幅広い分野のスキルを身に
つけることができます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．仕事で必要な専門知識は入社後
に取得することが多いと思います。
学生の間は専攻分野だけでなく幅広
い分野に興味を持って学んでくださ
い。

最先端の技術の中で、りん青銅も当社も進化し続けてきました。
＜こだわる＞一人ひとりによる少しの工夫と着実な仕事が積み重

なり、社員個人、チーム、会社が成長し、世界中で評価されて
います。少数精鋭の当社では、個人の役割はとても大きなも
の。一つひとつの仕事に＜こだわる＞ことが大切です。

＜思いやる＞社会のニーズに対応する当社に必要なのは「チーム
力」。前後工程、他部署、お客さまと密にコミュニケーション
を取り、相手を＜思いやる＞ことが大切です。

＜伸び続ける＞常に変化する社会のニーズに対応していくため、 
経験や学び、知恵と創造を通して考え、自分自身が＜伸び続け
る＞ことが大切です。

氏名：T.S
出身：宮城県
入社年：2014年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

専業による最適化の歴史
りん青銅は、銅を主成分とし、これに錫 ( す

ず ) を加え、りんで脱酸した三元合金で、耐摩
耗性や弾性が改良された工業用の合金として
近代に発展しました。

近年では、圧延 ( 塑性 ) 加工と焼鈍 ( 熱処理 )
の組み合わせによる加工制御をはじめ、様々な
技術の積み重ねにより、電気伝導・強度・加工
性を併せ持つ様に改善されています。

現在の情報化社会の一端を担い、未来をつく
る金属材料のひとつと言えます。

○実はこんなところに『りん青銅』
スマートフォン、パソコン、各種デジタル機

器、キャッシュカード・クレジットカードの
IC チップ、腕時計、自動車など。

小型化、高速化、多機能化が進む最先端の電
子機器。そこに組み込まれる多数の部品のため
に、安全で高品質の金属素材を提供することが
私たちの使命。

りん青銅専業メーカーであることの強みを
活かし、原田伸銅所は世界最高品質への挑戦を
続け、豊かな社会づくりに貢献していきます

（当社は、工場のある宮城県の『地域未来牽引
企業』の認定を受けています）。

はコレだ！

▲高品質な非磁性電気電導ばね材『りん青銅』

▲『りん青銅』は身近な製品に利用されています

代表者：代表取締役
　　　　原田真理生
資本金：１億円
設　立：1952 年 6 月
従業員数：141 名
所在地：宮城県黒川郡大衡村桔梗平 2
連絡先：022-344-2883
主な取引先：国内では 300 社以上のディーラー

を経て全国 3,000 社を超えるユーザーへ納
入。海外へは商社を
通じ諸外国へ輸出。

高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社原田伸銅所

はたらく環境

休日：土日祝日、GW 休暇、夏季休暇、年末年始
休暇　年間休日：122 日

休暇・休業：年次有給休暇、忌引休暇、
　　　　　　育児休業、介護休業
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：年始行事
研修制度：新入社員研修、OJT 研修、新任監督職

研修、等
その他福利厚生：食堂・食事補助あり、
　　　　　　　　資格取得支援制度あり

県
外
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の
他
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No. 76 東日本コンクリート株式会社
つなぐつなげる！コンクリートで夢を架ける！

確かな特異技術で東北産の橋を架け続けます

橋梁建設・橋梁維持でチカラを発揮したい人

インフラ整備に欠かせない橋梁建設において、東北地方、特に
宮城県内を中心に 1951 年創立から現在までプレストレストコン
クリート技術を駆使し、東北・仙台市に本社を置く唯一の橋梁専
門建設会社です。最近では鋼橋上部工工事や橋梁補修補強工事も
数多く施工中です。

大企業ではありませんが、仕事内容は大企業と同じ内容で、豊
富な実績と確かな技術でダイナミックな働き方ができます！資格
手当を定年時まで月々給与へ加算支給、独身寮を格安貸与、確定
拠出年金制度導入、120 日を超える年間休日、有給休暇取得奨励
など、福利厚生に自信があります！

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．主に PC 橋（プレストレストコ
ンクリート橋）上部工工事の総合施
工管理

Ｑ．入社理由について
Ａ．実績豊富な PC 橋梁建設で自分
が学んだ建築分野での経験を大いに
発揮できると感じたことです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．社会人になる前に、時間が許す
限り、友達との旅行や趣味の深堀り
など、学生時代だからこそ出来得る
あらゆるチャレンジを積極的に行っ
て下さい。

①橋梁建設というモノづくりを通して、橋梁が大好きなチームの
個性豊かな面々で、未来へカタチを残したい人

②橋梁関連事業を通して自分のアイデア・実力を駆使してみたい
人

③東北地方における橋梁建設・橋梁維持事業のプロフェッショナ
ルを目指したいひと

④現在の特異技術を基に、画期的な新技術を開発してみたい人
⑤様々な公共工事を通して大きな社会貢献をダイナミックに味

わってみたい人　　　　　　　　　
氏　名：鈴木ほの香
出身地：山形県
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

過去を、今を、未来を支えます！ PC 技術！

橋梁維持・補修・補強工事で活力を！

プレストレストコンクリート＝ PC とは「あら
かじめ応力を与えられたコンクリート」といった
意味です。この PC の技術を用いることによって、
コンクリートの最大の弱点 ( 圧縮には強いが引張
には弱い。) を克服することができます。 鉄筋コ
ンクリートは、引張力に対して鉄筋で抵抗する構
造ですが、コンクリートの多少のひびわれは避け
られません。一方、プレストレストコンクリート
ではあらかじめコンクリートに圧縮応力を作用さ
せることによって、ひびわれを生じさせない構造
としたり、ごくわずかのひびわれ幅に制御するこ
とも可能です。

公共インフラ事業整備には欠かせない道路維持
事業における橋梁維持は今後も避けられない最も
重要な仕事の一つです。現地調査から始まり、現
在利用中の橋梁の欠陥を補うため、危険度合いを
縮小・消去し、寿命を延ばす為に様々な特異技術
を用いて安全・安心なより耐震性のある構造形態
へと改良していきます。現在供用中の橋梁の上部・
下部のあらゆる構造を修繕・補強する大切な役割
を担う技術が常に求められ、緊張感を伴う確実な
作業が日々続いています。

はコレだ！

代表者：山縣　修
資本金：1 億円
設　立：1951 年 6 月 1 日
従業員数：124 名
所在地：仙台（本社）八戸・秋田・盛岡・福島

（営業所）亘理（工場）
連絡先：022-225-4421
主な取引先：官公庁（国土交通省・東北各県市

町村等）JR・NEXCO
高専卒業生在籍：なし

会社概要

東日本コンクリート株式会社

　　
はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始・会社創立記念日
　　　年間休日：123 日
休暇・休業：慶弔休暇・育児介護休暇・年次有給

休暇・リフレッシュ休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：安全大会・安全祈願・随時各種リクレーショ

ン（ゴルフ・野球等）
研修制度：新入社員合同研修・若手社員合同研修・

管理職研修
その他福利厚生：独身寮・確定拠出年金・社員持

ち株制度。保養所　
くるりん認定企業
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No. 77 日立 Astemo 株式会社
電動化や自動運転など、クルマ・バイクの技術革新をリードします

世界の自動車業界のリーディングカンパニー

あなたの成長がモビリティ業界の明日を拓く

日立 Astemo は、自動車・二輪車業界にモビリティソリューショ
ンを提供するリーディングカンパニーです。

当社は、2021 年 1 月に日立オートモティブシステムズ、ケー
ヒン、ショーワ、日信工業が経営統合し、グローバルメガサプラ
イヤーをめざして誕生しました。

私たちは、自動車向け電動パワートレイン、先進シャシー、自
動運転・先進運転支援システムと、二輪車用システムの分野で、
交通事故や渋滞のない安全・安心なモビリティ社会と、排ガスの
クリーン化による緑豊かな地球の実現をめざしています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．電気自動車やハイブリッド車用
インバーターの制御基板の設計開発
を担当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．日立グループの高い技術開発力
と、多様なカーメーカーとグローバ
ルに取引できる点が決め手です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．当社は開発から検証、製造、実
車試験まで手がけており、さまざま
な分野の高い専門性を持つ同僚とと
もに先進モビリティの開発にチャレ
ンジできます！

当社では、多様な属性 ( 性別、国籍、学歴など ) にかかわりなく、
お互いの違いを認め合い・尊重して業務を遂行しています。また、
熱意ある人財に公平に活躍の機会を提供することで、新しいアイ
デアや価値を生み出し続けるグローバル企業をめざしています。

電気、情報、機械、材料、化学、物理など、専門性が異なる人
財でも、業務遂行に必要な技術を学ぶ技術教育や、グローバルに
活躍するためのコミュニケーション力を育む育成プログラムがあ
ります。

どの職種でもグローバルに活躍する機会があるやりがいのある
会社です。ワールドワイドに活躍したい、自分自身を成長させた
い。そんな前向きでチャレンジングな人財を歓迎しています。

氏　名：K.Y
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

世界に先駆けた電動車向けインバーター

先端技術と匠の技の融合したモノづくり

当社は、高い環境性能と走行性能を両立する電動パワートレインシステムと、環境負荷の低
減を担う熱効率を高めたクリーンなエンジンマネジメントシステムで地球環境に貢献していま
す。

日立製作所と共同開発した、電動車向け小型高出力インバーターは、カーボンニュートラル
社会を実現する電動化の普及加速や、学術の進歩と産業の発展に大きく貢献した成果としてさ
まざまな表彰を受賞しています。

◆ 2022 年 5 月 31 日：全国発明表彰「内閣総理大臣賞」
　を受賞
◆ 2022 年 3 月 23 日：「第 68 回大河内記念賞」を受賞

パワートレイン・自動運転、シャシー、モーター
サイクルなど、全ての事業領域がモノづくりの対象
です。

新素材・材料、CAE、ロボット、AI を活用した生
産技術開発や工法開発、設備開発で合理的なモノづ
くりを実現します。

また、デジタル技術を駆使したシステムの構築・
運用で生産情報・経営情報を一元管理し、IoT・AI
などの先端技術と匠の技の融合で効率的な事業経営
を加速しています。

電動化製品の需要拡大に向けた生産能力向上をめ
ざし、2021 年 3 月、宮城に新設した工場で電動車用
インバーターの量産を開始しました。

はコレだ！

代表者：ブリス・コッホ (Brice Koch)
資本金：515 億円
設　立：2021 年 1 月 1 日
従業員数：20,572 名
所在地：宮城県角田市角田字流 197-1
連絡先：090-2142-8293
主な取引先：
　【日本】日産自動車、本田技研工業、スズキ、
　　　　  トヨタ自動車、マツダ
　【海外】フォルクスワーゲン、吉利汽車集団 など
高専卒業生在籍：あり

会社概要

日立 Astemo 株式会社

はたらく環境

休日：完全週休二日制、年末年始、GW、
　　　夏季休暇　年間休日：121 日
休暇・休業：年次有給休暇 24 日、出産休暇、配

偶者出産休暇、育児休暇、介護休暇、
家族看護休暇、慶弔休暇、リフレッ
シュ休暇 など

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修、海外短期語学留学制

度、海外業務研修、階層別研修、各
種技術・専門研修 など

その他福利厚生：住宅支援制度 ( 寮、手当等 )、財
形制度、持株制度、カフェテリ
アプラン など

県
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▲ 開発した小型高出力インバーター（左）と
直接水冷型両面冷却パワーモジュール（右）

▲ 新素材、CAE、ロボットを活用した
生産技術開発
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No. 78 株式会社ＦＩＴＳ
一人ひとりと向き合い、価値あるシステムを創造する

エンジニアによるエンジニアのための会社！

自ら考え、行動できる、目的意識が明確な人

代表が高専 OB、現役の SE で、社員と共に業務に携わってい
ます。

システムの受託開発をメインに最先端の開発手法を取り入れ、
地元中小企業から関東圏のベンチャー企業、大手企業まで様々な
クライアントのビジネスパートナーとして貢献しています。

また、社員一人ひとりが社会や組織の歯車ではなく「人生の主
役であること」を大切にしています。

FITS の制度はエンジニアの声から策定されています！
テレワーク、コアタイムなしのスーパーフレックス制度、JOB

型雇用、賞与インセンティブ制度、役職制度の廃止、オフィスコ
ンビニの導入など、働きやすさを追究し、新しい「非ピラミッド
型組織」を現在も日々構成中です。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．某大手配送企業の DX 案件、お
よび新サービスのシステムのプロト
タイプを開発しています。

Ｑ．社内の雰囲気について
Ａ．平均年齢が若いのもあり会話が
しやすいです。また社員の貢献にフェ
アに応えてくれます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．これから就活を含め多くの困難
に直面すると思いますが、どんなに
時間がかかっても自己研鑽を続けて
いれば必ず乗り越えられます。頑張っ
てください！

以前から IT 業界ではエンジニアの二極化が起きています。「与
えられた仕事をただこなすエンジニア」と「自ら考え学び取ろう
とするエンジニア」です。日進月歩の IT 業界において、自ら進
んで勉強し、成長できるかどうかが、その後のエンジニア人生を
大きく左右します。弊社ではエンジニアの幸せにつながる制度を
日々考えていますが、それは会社から与えようという一方通行の
思いからではなく、会社とメンバーが一丸となって成長しようと
いう、共存の思いからです。これからも良いと思う制度をどんど
ん取り入れ、会社としてのステージも日々変わっていきます。会
社とメンバーが共に成長できる、そんな組織を一緒に作っていけ
る仲間を募集します。

氏　名：草彅悠
出　身：山形県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

ハードウェアとソフトウェアの両面が得意！

サーバーからアプリまで幅広い領域に対応

以前よりカーナビやデジタルテレビ、携帯電話といった組み込み機器のプロフェッショナル
集団でしたが、IoT や Web サービスの台頭に伴い、それらの新しい技術も積極的に取り入れ
てきたため、GPS、Bluetooth、3D カメラ、RFID といった外部機器の知識が必要となるよう
なサービスも構築可能です。

製作実績
・人体３D スキャンシステム
・RFID タグ検出による在庫管理＆トレースシステム

本当にお客様のビジネスにマッチし、利益につながるシステムを構築することを信条として
おります。

指示通りに動くのでなく、直接エンド様の元に出向き、要求分析や議論を重ねたうえでのシ
ステム開発を得意としております。システムに対するクライアント様の意向を理解した上で、
専門家の知見より分析、アドバイスを行い、システム全体の構成の検討や設計、サーバー側か
らアプリ側までのトータルでの開発に対応が可能です。

はコレだ！

代表者：藤浦　哲
資本金：600 万円
設　立：2018 年 12 月
従業員数：21 名
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町 1-1-31
　　　　山口ビル 4F
連絡先：022-395-9015
主な取引先：フォルシアクラリオン・エレク

トロニクス株式会社、ソ
ニー株式会社、ダイト薬
品 株 式 会 社、 株 式 会 社
ニーリー

高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社ＦＩＴＳ

はたらく環境

休日：土日祝、年末年始
　　　年間休日：124 日
休暇・休業：夏季休暇、生理休暇、育児休暇、

看護休暇、介護休暇、慶弔休暇、
特別休暇 他

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：月１懇親会、お花見、芋煮会、社員旅行
　　  （国内・海外）、忘年会
研修制度：Progate、社内勉強会
その他福利厚生：資格取得支援
　　　　　　　　オフィスコンビニ
　　　　　　　　奨学金返済支援企業
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No. 79 プラスエンジニアリング株式会社
精密機械加工部品の産業インフラとなる

多品種少量のものづくりに革新を

自分を成長させたい人

当社は多品種少量生産に特化し、手のひらサイズの産業機器用
カスタムパーツをオーダーメイドで製作しています。我々が作る
商品は、最新のスマートフォンや LED、医療機器等、世界最先
端の日本の製品の開発や生産に無くてはならないものです。

当社は絶え間ない技術の革新と IoT の融合を目指し、これまで
絶対に不可能とされてきた、金属加工の職人技や販売ノウハウの
体系化を行うことにより、オーダーメイドのものづくりに革新を
起こしたいと考えています。

その一環として、既存工場から独立した超微細加工工場を
2021 年 3 月に竣工し、0.001mm 保証に挑戦します。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．営業部に所属し、顧客対応（内
勤業務）に加え、受注品の原価積算
や工程設計をしています。

Ｑ．今後の夢・目標について
Ａ．難しい事も多いですが、様々な
経験をし知識を蓄え、早くお客様や
同僚から頼りにされたいです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生時代の就職活動の時期は、
様々な業界・業種を知るチャンスで
す。今のうちに出来るだけ多くの企
業の見学や説明を受けることをおす
すめします。

多種多様な業界で扱われる特注部品の製作を行なっており、そ
の数は年間で 1 万種類に上ります。日々見る図面は異なります。
時には高難度の複雑形状の図面と対峙したり、お客様から開発に
関わる重要部品の設計のご相談を受けることもあります。

そのような難しい状況に置かれた時にも、簡単に諦めるのでは
なく、周りと協力し培った知識や経験を活かしながら、自ら解決
策を考えるような人を求めています。解決策を必ず出せとは言い
ません。” 自分で考える” というプロセスが人を成長させると当
社は考えています。自分を成長させたいと思っている人をお待ち
しております。

氏　名：K.O
出身地：宮城県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

超精密な金属加工を行う一流の技能者達

当社独自開発の生産管理システム

当社の一つ目の売りは「人」です。　「人」とは当社に在籍する金属加工のエキスパート達
のことです。

当社には入社後、日々鍛錬を欠かさず自身の技術を昇華させた多くの特級・1 級技能士達が
在籍し、0.001 ｍｍ精度の超高精度部品を多品種少量生産することを可能にしています。

年間 1 万種類もの高精度特注部品を多品種少量生産するということは、毎日違うものを製造
するということです。それにもかかわらず、当社の不良率は年間 0.2％しかありません。まさ
に「職人」の仕事です。

当社の二つ目の売りは当社に在籍する金属加工のエキスパート達のパフォーマンスを最大限
発揮させるオリジナルの生産システムです。

多品種少量生産は本来、生産性を高めることが非常に困難ですが、当社は独自の生産システ
ムによりこれを解決しています。

当社が製造する年間 1 万種類部品に紐づく数十万工程の生産計画を、自社開発による ICT
システムが自動で最適化します。個々の部品の加工日程計画が自動的に打ち出され、ムダの無
い工場稼働を可能にし、職人たちのパフォーマンスを最大化しています。

はコレだ！

代表者：鈴木重人
資本金：6,000 万円
設　立：1974 年 10 月
従業員数：102 人
所在地：宮城県柴田郡村田町大字村田字西ヶ丘 21
連絡先：0224-83-5620
主な取引先：半導体・電子部品、医療機器、
　　　　　　自動車部品業界　等
高専卒業生在籍：あり

会社概要

プラスエンジニアリング株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日・年末年始
　　　年間休日：125 日
休暇・休業：年次有給休暇（入社６ヵ月経過後～）
　　　　　・夏季休暇・育児休業・慶弔休暇 等
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：新入社員歓迎会・新年会
研修制度：新人研修（１年間）・職種別研修
その他福利厚生：通勤手当全額支給・家賃補助制

度（35 歳以下の条件に該当す
る社員に対して家賃・共益費
の一部を会社負担）・技能給制
度（技能検定取得者へ毎月支
給。最大 11 万円 / 月迄）
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No. 80 古河電池株式会社
私たちは挑戦者である

宇宙用リチウムイオン電池の開発に成功！

仲間と切磋琢磨しながら果敢に挑戦する人

21 世紀の課題である地球環境問題とエネルギー問題において、
エネルギーを効率的に貯蔵し放出できる蓄電池に注目が集まって
います。

当社は自動車用や産業用の鉛蓄電池を事業の柱とし、鉄道や航
空機向けのニッケル・カドミウム蓄電池、さらには宇宙衛星用や
ドローン用・ロボット用のリチウムイオン電池など、社会のニー
ズにあった各種の蓄電池を開発・生産・販売しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．特定用途電源の設計・開発

Ｑ．入社理由について
Ａ．自分の為だけではなく、何かの
為誰かのために行動することだと思
います。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．一人では見えないことがたくさ
んありますので、周りの友人や家族
などにいっぱい相談をしてあなたの
納得の行く、社会人への第一歩を踏
み出して下さい！

日々変化し続ける現代の社会環境は「答えのない時代」と言わ
れています。

そのような環境の中で当社が企業価値を継続的に創出し社会に
貢献していくためには「多様な価値観」を認め「変化に取り残さ
れることに対し危機感」を持ち、「変化を受け入れ挑戦する実行力」
が必要不可欠となります。

当社では「社会人 = プロ」になることにしっかりと自覚を持ち、
自分の仕事と組織に誇りを持って自分とは異なる価値観を持つ周
囲の仲間と切磋琢磨し協働しながら、新たな事に主体的に取り組
める方をお待ちしています。

氏　名：小山慎之
出身地：宮城県
　　　　仙台市
入社年：2012年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

世界初！マグネシウム空気電池

蓄電池診断装置 BCW

MgBOX は水を入れるだけで携帯機器を充電できるマグネシウム空気電池です。使用できる
水は水道水だけではなく、海水やお風呂の残り湯でも使用することができます。災害などの緊
急事態で電気が使えない…、そんな時にも大活躍をしてくれます！無音で有害ガスの発生など
もないため、安全にご使用頂け、紙製容器を採用したことで一般的なごみとしても処理するこ
とができるご使用頂きやすい製品となっています。

BCW は蓄電池の電圧・内部抵抗・温度を測定し蓄電池の状態を監視する装置です。常時監
視をすることにより、蓄電池の異常や経年変化を把握し、最適な時期に交換をすることができ
ます。また、弊社の BCW はセンサーとハブ間を無線化し、ノイズ除去回路などの技術で計測
制度をあげることにより、従来必要となっていた定期点検や蓄電池端子のブラッシングなどの
メンテナンスコストの削減を実現しています。センサーも小型化することで蓄電池盤内への設
置も容易に行うことが出来る構成となっています。

はコレだ！

代表者：小野眞一
資本金：16 億 4 千万円
設　立：1950 年 9 月
従業員数：979 名
所在地：福島県いわき市　他
連絡先：045-336-5031
主な取引先：トヨタ自動車　他
高専卒業生在籍：あり

会社概要

古河電池株式会社

はたらく環境

休日：土日祝日、年末年始、メーデー
　　　年間休日：122 日
休暇・休業：年次有給休暇、慶弔休暇等
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修、部門別研修、
　　　　　階層別研修、英語研修等
その他福利厚生：独身寮、単身寮、社宅、
　　　　　　　　社員持株制度、財形貯蓄制度等
くるみん認定企業 県

外
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No. 81 株式会社プレステージ・インターナショナル  岩手 BPO 一関ブランチ
エンドユーザー（消費者）のお困りごとを解決する

世の中のあらゆるお困りごとを解決！

IT と人の力で課題を解決する仲間求む！

プレステージ・インターナショナルグループは、「エンドユー
ザー（消費者）のお困りごとを解決する」というコンセプトを大
切に、30 年以上にわたりあらゆる領域で事業を展開しています。

「コンタクトセンター」×「IT」×「フィールド」の３つの強み
を活かした独自のサービスを創出し、現在も拡大を続けています。

その中でも、コンタクトセンターとフィールドの業務連携を支
える「IT」は重要な部門の 1 つです。当社が長年培ってきた自動
車や住宅の関連サービス、海外駐在員向けサービスと IT を融合
し、コンサルティング、システム開発、業務自動化などのノウハ
ウで革新的なサービスを提供しています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．開発業務研修を終え、現在は社
内のシステムの改修などの業務に携
わっています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．自分が対応した業務が役に立っ
ていると感じるとき、とてもやりが
いを感じます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．社会人にならなければできない
ことがあるように、学生時代でなけ
ればできないこともたくさんありま
す。やりたいことは迷わずやってみ
てください！

１．Hospitality
　～困った方を助けたい、お役に立ちたいというおもいやり～
２．Communication
　～周囲の人と助け合えるコミュニケーション力～
３．Challenge
　～失敗をしてしまうことよりも、失敗から学ぼうとする前向き

な姿勢～
氏　名：小野寺
出身地：岩手県
　　　　一関市
入社年：2022年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

training AI CAST

Paa-S 自動手配システム

専門性の高いカスタマーサポートスキルの習
得や、会話が求められる専門職の教育を支援す
るためのロールプレイング AI を開発しました。

これまで新たなスタッフを教育することには
膨大な時間と労力が必要でしたが、教育スタッ
フの時間を割くことなく、トレーニング AI と
の会話で練習を重ねることで、実践に必要な
スキルを身に付けることが可能となります。
training AI CAST は接客が必要な全ての業種・
職種のスタッフの戦力化を支援します。

自動車業界向けに、BPO 事業の拡張サービ
スとしてモバイルアプリとそのための連携シス
テムを開発しました。

Paa-S はスマートフォンを活用したロード
サービス出動要請アプリです。

現代では 1人 1 台持っているスマートフォン。
開発当初、スマートフォンは普及しておりませ
んでしたが、他社に先駆けて Android の GPS
を活用したスマホアプリを提供しました。

Paa-S を通して、グループ会社や協力会社の
ロードサービススタッフが自動車のお困りごと
が発生したお客様のもとへ駆け付け、お客様を
アシストします。

はコレだ！

代表者：玉上 進一
資本金：15 億 1,970 万円 
　　　　（2022 年 3 月 31 日時点）
設　立：1986 年 10 月 （3 月決算）
従業員数：（全体）4,481 名
　　　　　（岩手拠点）54 名
所在地：〒 029-0202 岩手県一関市川崎町薄衣字久伝 18-3
連絡先：0191-78-1000
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社プレステージ・インターナショナル　
岩手 BPO 一関ブランチ

はたらく環境

休日：土日祝・年末年始（IT 部門）
　　　年間休日：120 日以上
休暇・休業：年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後

休業、育児休業、育児短時間勤務制
度、子の看護休暇、通院休暇、介護
休業

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：クリスマスイベント
研修制度：入社時研修、配属先研修
その他福利厚生：ガソリンカード、
　　　　　　　　チケットレストラン
えるぼし認定企業
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No. 82 株式会社牧野技術サービス
ファーストクラスサービスを提供する

【エンジニアの中のエンジニア
　　　　　　　～ made in ニッポンの救命士～】

モノづくり、機械いじりが好きな人

【事業内容】　株式会社牧野フライス製作所が製造する工作機械
の据付、メンテナンス、修理、技術指導および部品販売

ペットボトルからロケットまで、世の中の製品は工作機械から
生まれる。高精密な製品を造るためには、高精度な工作機械が必
要となる。MAKINO 製の機械が安定稼働しつづけること、モノ
づくりの現場を「動かしつづけること」が私たちの使命。

Made in Japan を支え、世界を動かしているのは、私たち牧野
技術サービスです。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．サービスエンジニア（MAKINO
製機械の修理およびメンテナンス）

Ｑ．入社理由について
Ａ．毎日違う場所、違う環境で仕事
ができること

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．覚える事は山ほどありますがそ
の知識、経験を吸収し仕事を一人前
にこなせるようになった時は達成感
があると同時に、先輩や上司からの
信頼や評価も十分に得られるためと
てもやりがいがある仕事です！！

１．モノづくり、機械いじりが好きな人
プラモデルを作るのが好き、壊れた家電製品などを分解して自

分で直すのが好きな方。最先端の機械に触れることができます。
新たな興味と知識欲が沸き、どんどん技術を身につけようという
意欲が湧いてくる仕事です。その意欲が技術の向上につながり、
お客様を助けることができます。

２．我慢強く、努力を続ける人
MAKINO の機械は 1 台として同じ機械がありません。そのた

め非常に複雑で難しい機械です。1 人前になるまでに長い期間を
要します。新しい機械の知識を身につける、作業を効率化する、
機械の故障に早く正確に対応するなど、継続的に努力を続けてい
かなくてはなりません。

氏　名：N.S.
出身地：山形県
入社年：2016年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

世界のモノづくりを支える誇り
【エンジニアの中のエンジニア　～ made in ニッポンの救命士～　】

わたしたちが対峙するのは、わずか１μ（0.001mm）の精度を要する機械です。人体に劣ら
ぬほど複雑で精巧であるが故、繊細で正確な処置が求められます。

１つの課題をクリアすれば、また新たな課題が生まれます。自分の腕、技術の向上次第でお
客様を支えていることを実感できます。

【人×テクノロジーでファーストクラスサービスを】
工作機械の稼働状況をネットワークで繋ぎ 24 時間体制で障害復旧をサポート。人と最先端

の技術を融合しプロアクティブ型のサービスを実現します。

はコレだ！

代表者：代表取締役社長
　　　　松永和彦
資本金：3,000 万円
設　立：1977 年２月
従業員数：439 人
所在地：宮城県仙台市泉区大沢 2 丁目 2-4
連絡先：046-280-1700
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社牧野技術サービス

はたらく環境

休日：完全週休 2 日制・夏季休暇・年末年始休
暇等　年間休日：124.5 日

休暇・休業：育児休業・介護休業・リファイン休
暇等

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：グループ合同研修・職種別研修・
　　　　　階層別研修
その他福利厚生：住宅補助（独身寮）・食事補助・

財形貯蓄制度・持株奨励制度・
住宅資金低利貸付制度等
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No. 83 株式会社宮城ニコンプレシジョン
Challenge ＆ Innovation

進化し続ける宮城ニコンプレシジョン

「元気さ」と「素直さ」

私たちの生活に欠かせないスマートフォンやパソコン、大型テ
レビ。年々、薄型化・大型化が進み、より美しく高精細な映像が
気軽に楽しめるようになっています。そうした電子機器の中核を
成す部品が、フラットパネルディスプレイ (FPD) です。

宮城ニコンプレシジョンでは、それらを作り出すための露光装
置の各ユニットの開発・設計・製造を行っています。特に史上最
大の精密機械といわれる FPD 露光装置には、高い技術力と豊富
な知識、経験が必要とされています。一人一人が技術・知識の向
上に努めながら、情報化社会の発展を支えています。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．現在開発中の装置の図面を作成
し、稼働中の装置機能向上目的のた
め図訂作業を行っています。

Ｑ．今後の夢・目標について
Ａ．私は多くの経験を積んでユニッ
トの開発を任せていただけるように
努力したいと思います。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．宮城県で設計・開発に関わる仕
事がしたいという方、専攻分野を問
わず歓迎します。

私たちの作る FPD 露光装置には、日々進化が求められていま
す。進化や進歩には、新しい技術への強い好奇心と果敢に行動す
る力が必要不可欠です。「元気さ」と「素直さ」を持ち、周りと
の関係性を築きながら積極的に学び、新しいことにチャレンジし
ていく姿勢をもつ人に来てもらいたいと考えています。

宮城ニコンプレシジョンは、「働きやすい環境」の構築に注力
しており、有給休暇の取得奨励日や計画休暇制度、ノー残業デー
の設定など、社員は仕事に目いっぱい集中しつつ、プライベート
も大いに充実を図れるよう取り組んでおります。興味のある方は
是非一度説明会にご参加ください。

氏　名：R.N
出身地：宮城県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

宮城ニコンプレシジョンの開発設計ユニット

世界に誇るものづくり

宮城ニコンプレシジョンでは FPD 露光装置の搬送ユニット（プレートローダ、マスクローダ）
を開発設計しています。

プレートローダ
最大 3.37 × 2.94m にもなるガラス基板を露光ステージまで搬送するユニットです。年中止

まることなく動き続けます。

マスクローダ
フォトマスク（原版）をマスクステージまで搬送する装置です。お客様の大事な原版を確実

に搬送することが重要です。さらにゴミ検査装置も備えています。

FPD 露光装置はテニスコートほどの大型装置でありながら、髪の毛より細い線でフラット
パネルのパターンを露光します。その製造には高い計測精度と位置決め精度が要求され、マイ
クロメートル単位の調整を行います。

宮城ニコンプレシジョンは、ニコン FPD 露光装置の中でも基幹ユニットの製造を行ってお
り、重要な製造拠点であるという誇りを持ち信頼性の高い装置を世界に送り出しています。

はコレだ！

代表者：鹿野欽也
資本金：2 億円
設　立：1981 年 10 月
従業員数：185 名
所在地：宮城県刈田郡蔵王町
　　　　宮字新大除 20 番地
連絡先：0224-32-2336
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社宮城ニコンプレシジョン

はたらく環境

休日：完全週休 2 日制・土日・GW・夏季・お盆・
年末年始休暇　年間休日：125 日

休暇・休業：年次有給休暇初年度 20 日付与（最大
50 日）・計画休暇制度・半日休暇制度・
特別休暇（育児休暇、積立休暇・リ
フレッシュ休暇、慶弔、結婚他）・有
給休暇取得奨励日

社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新人研修・階層別研修・ビジネススキ

ル研修・通信教育費用補助・e ラーニ
ングなど

その他福利厚生：持株会・財形貯蓄制度・確定給
付企業年金制度・健康保険組合
保養所
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No. 84 株式会社ミヤツー
音と光と通信で夢と豊かさを実現しよう

新しい自分と出会える会社

素直に学び、素直に行動できる人

私たちミヤツーは、地元に貢献し続けまもなく創業 50 年になるシス
テムインテグレーション企業です。

鉄道や高速道路をはじめ、公共施設・宿泊施設様の課題を共有させ
て頂き、放送装置、映像装置、情報通信装置や各種センサーを組み合
わせ、ご提案～工事、保守まで「ダイレクト自社一貫体制」でお客様
の課題を解決し「想像を超える感動」をお届けしています。

下請では感じることの出来ない、難しい課題をお客様と一緒に乗り
越える醍醐味と、大手では味わえない感動がココにはあります。「まだ
この世にないモノ・仕組みを創る会社」それが私たちミヤツーです。

挑戦意欲に満ちあふれた皆様を社員一同お待ちしております。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．一般家庭向けの住環境設備の
工事、家電販売、セキュリティ工
事などをやっております。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．自分が工事・納品した商品を
お客様に喜んで頂いたときにやり
がいを感じます。

Ｑ．学生の皆さんへのメッセージ
Ａ．学生のうちに多くのことを無
駄だと思わず挑戦してみてくださ
い、きっと社会に出てから皆さん
の力になり助けになると思います。

私たちが求める人は、スキルや技術力をもっているひとではあり
ません。素直に聞き・学び、素直に行動できる人を求めています。
そして失敗を恐れずチャレンジし続ける人です。お客様の悩みに耳
を傾け、その課題から逃げずに何とか解決することはできないもの
かと必死で考え、色々なことを試す行動力の数だけ失敗も繰り返し
ますが、失敗の数だけ確実に成功に近づき、自分の成長の糧となっ
てゆきます。人間は失敗からしか学ばないという言葉があります。
失敗推奨会社のミヤツーで大いに自分の可能性を試し、成長する自
分を味わって頂きたいと思います。

氏　名：齋藤 飛翔
出身地：宮城県
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

音にもバリアフリーを！駅に究極の安全を！

少子高齢化時代へ向けた AI ロボ事業開始！

今、鉄道会社様・メーカー様と共同で駅ホームの音の
バリアフリー化を研究・実証実験・共同開発しています。

加齢に伴う聴力低下を含めた難聴者にとって聞きやす
い音を研究し、健聴者でも難聴者でも、老若男女全ての
駅利用者に「決してうるさくないハッキリした音声」を
提供することで、ホームからの転落事故や列車との蝕車
事故を少しでも減らす「究極の駅の安全」を一緒に目指
しています。

音圧を変えるのではなく音色に変化を加えて S/N 比を
確保する難しい壁に私たちはチャレンジしています。

少子高齢化～働く人口が減少していく
未来に対して、ミヤツーは以前より強い
関心を持ち、どのように貢献をしていく
かを考えてきました。

また、新型コロナウイルスとの戦い、
あるいは共存する日々が長引いている状
況もふまえ、このたび新たに AI 清掃ロ
ボット「Whizi（ウィズアイ）」の取扱い
をはじめとする AI ロボット事業を開始し
ました。

この「Whizi」は清掃ルートを一度記憶
することで、障害物などを避けながら自
動的に床清掃を行い、細菌やウイルスま
で除去する優れもので、すでに多数のお
問合せを頂いています。

はコレだ！

▲音質の調査作業風景

▲代表の吉田と清掃ロボット「Whizi」

代表者：吉田建是
資本金：3200 万円
設　立：1976 年２月
従業員数：16 名
所在地：仙台市太白区大野田 5 丁目 17-3
連絡先：022-724-7382
主な取引先：東日本旅客鉄道㈱
　　　　　　JR 東日本ビルテック㈱

会社概要

株式会社ミヤツー

はたらく環境

休日：完全週休二日制（土日祝日・年末年始）
　　　年間休日：113 日（有給休暇・特別休暇・

創業記念日含まず）
休暇・休業：メモリアル休暇、育児休暇、
　　　　　　創業記念日
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：経営指針発表会・懇親会
研修制度：新入社員研修
　　　　　社外スキルアップ研修　他
その他福利厚生：グリーンパル加入
　　　　　　　　資格受験費用全額助成制度
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No. 85 株式会社ミライト・ワン
技術と挑戦で「ワクワクするみらい」を共創する

人と社会と環境にやさしい街をつくる。まもる。

「やる気」と「コミュニケーション能力」

わたしたちは、1946 年に創業し、70 年以上にわたり、通信や電気を
中心とする社会インフラを創り、守ってきました。情報通信を取り巻
く事業環境が大きく変化するなか、『未来に向かって成長し続ける企業
グループ』を目指しています。

通信インフラを通じて培ってきたエンジニアリング技術を武器に、
ミライト・ワンは、通信・防災・教育・街づくり等、複数の領域にわ
たる構想と実装を通じて、ダイナミックな社会の変革に貢献します。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．ドコモ工事進捗管理・工事の
現場立ち合い

Ｑ．入社理由について
Ａ．16 歳の時震災を経験し通信の
大切さを痛感し、自分も通信に携
われる仕事がしたかったからです。

Ｑ．学生の皆さんへのメッセージ
Ａ．難しい選択で悩んでしまうこ
ともあるかもしれないですが、自
分のやりたいことを最優先にして、
就職活動して行けばいいと思いま
す。

経歴よりも本人の「やる気」です。やる気があれば文理に区別な
く、活躍している人は多いです。

もう一つ重視する点は、「コミュニケーション能力」です。弊社
での仕事は全て、周りと協力しながら進めてやり遂げるスタイルで
すので、コミュニケーションが非常に重要になります。

氏　名：F.E
出身地：宮城県
入社年：2015年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

一人ひとりが考え行動できる環境
私の部署では、ドコモ様の基地局の設計・工事・保守と一貫して行っています。その中で私

は基地局の工事をメインに実施しています。現在、５G 通信の工事数が多く、様々な環境下で
工事を実施しています。しかしながら、一人一人が効率的で安全な手法を考え・検討し、実行
することで事故なく安全に工事を完遂することができる一人ひとりの技術力の高さと通信イン
フラの発展に貢献できることがイチオシです。

はコレだ！

代表者：中山 俊樹
資本金：70 億円
設　立：2010 年 10 月 1 日
従業員数：3,710 名
所在地：ミライト・ワン東北支店：宮城県仙
台市若林区新寺 1-2-23
連絡先：03-6807-3152
主な取引先：東日本電信電話株式会社・株式

会社 NTT ドコモ・西日本電信
電話株式会社など

高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社ミライト・ワン

はたらく環境

休日：完全週休二日制・祝日・年末年始
　　　年間休日：120 日以上
休暇・休業：あり
社会保険：あり　雇用保険：あり
研修制度：新入社員研修・フォローアップ研修・

階層別研修等
その他福利厚生：独身寮（条件有）・資格取得支

援あり
県
外
東
北
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No. 86 株式会社メニコン
ずっと輝く瞳に。

創造型スペシャリスト企業

機械・電気系も活躍しています

安全性へのこだわりを持ちながら、培ってきた技術力をさらに進化
させ、快適さと便利さを備えたコンタクトレンズを創造すること。お
客様の声に耳を傾け、お客様の目線で発想し、製品・サービスの領域
を広げ、新たなニーズにお応えすること。それが私たちの使命だと考
えます。視界が変わると毎日が変わり、毎日が変わると人生が変わり
ます。「視力の提供を通じ、信頼できるパートナーとしてお客様の人生
と関わってゆきたい」という想いから、お客様の瞳の未来を見つめ、
生涯にわたって一人ひとりにふさわしい " 見える喜び " をお届けする
ためメニコンは、さらに大きく視野を広げていきます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．新商品の製造工程開発やコン
タクトケースデザイン設計の研究
開発業務を担当しています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．ケガをした経験から医療業界
に興味を持ち、学校で学んだこと
が活かせると思い、志望しました。

Ｑ．学生の皆さんへのメッセージ
Ａ．入社後、専門分野について学
ぶ機会があるので、安心して業務
に取り組めます。興味があること
を突き詰めることは楽しいです。
面白いことをしましょう。

メニコンの研究開発分野は化学系や生物系のみを想像される人も
多いかもしれませんが、機械、電子、電気および光学なども含まれ
ます。

活躍の場としては、コンタクトレンズの形状や光学面の設計、包
装ケースの設計、プロセスの開発、量産機の開発など幅広いです。
また、最近ではスマートコンタクトレンズの開発などにより、活躍
の場はますます広がっています。

各専門分野の研究員が刺激しあい連携することにより新たなモノ
づくりを行っていますので、多くの人とコミニュケーションをとる
のが好きな人が歓迎されます。また、小さいものを扱いますので、
細やかなモノづくりが好きな人は大歓迎です。

氏　名：窪田 康佑
出身地：三重県
入社年：2022年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

テクノステーション（岐阜県各務原市）

総合研究所（愛知県春日井市）

 「テクノステーション（技術研究所）」は、2002 年に設立されたメニコンの生産技術研究開
発の拠点です。

次世代のコンタクトレンズの基礎研究段階から密に関与し、素材特性に合わせた生産技術研
究を進めています。また、製品化に至った折には、実生産設備の開発や工場への設置までを行っ
ており「研究と製造との橋渡し役」としての役割を担っています。コンタクトレンズは化学変
化を含んだ製造工程を要しますので、機械、電子、電気系のみならず化学、生物、薬学など、
多様なバックグラウンドを持つ研究員から成り立っています。

「総合研究所」は、1995 年に設立されたメニコンの研究・開発の拠点です。
次世代のコンタクトレンズを生み出すため、幅広い分野（化学、生物、機械、電気、電子や

光学）の研究員が所属しています。研究員のクリエイティビティを高めるため、複線型の組織、
フリーアドレス席及びフレキシブルな働き方を導入しています。材料開発、生物的な安全性評価、
近視進行抑制や老視用などの光学設計、スマートコンタクトレンズの基礎研究などを行ってい
ます。

はコレだ！

代表者：代表執行役社長 田中英成
資本金：54 億 6,206 万円（2022 年 3 月末時点）
設　立：1957 年 7 月
従業員数：1,577 名（2022 年 3 月末時点）
所在地：〒 460-0006　愛知県名古屋市中区葵

三丁目 21 番 19 号
連絡先：052-935-1515
主な取引先：全国の病院、眼科医院、コンタク

トレンズ販売店、眼鏡店、薬店卸海外代理店
（アメリカ、ヨーロッパ、オセアニア、アジ
アなど、世界 80 数ヵ国への輸出）

高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社メニコン

はたらく環境

休日：土日祝日
　　　※部門により異なる場合があります
　　　年間休日：120 日
休暇・休業：夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、

産前・産後休暇、育児休暇、介護
休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：歓送迎会、忘年会など
　　　※部門により異なる場合があります
研修制度：新入社員研修、2 年目研修、グローバ

ル研修、選抜型研修、部門別研修など
その他福利厚生：自己啓発援助 ( 通信教育、外部

研修、資格取得等への費用補
助 )

くるみん認定企業
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No. 87 メルコジャパン株式会社
５Ｇを縁の下から支えるモノづくりをしています。

ステンレスを通じて情報化社会に貢献します

切削、プログラミング作成が好きな人

１、ステンレス製真空容器
電子デバイス用ディスプレイ（スマートフォン・液晶 / 有機ＴＶ・

タブレット・車載パネル）を作り出す真空容器をメインに製作してい
ます。またステンレス素材を中心にした製缶加工品（材料～施工まで）
弊社在庫を利用し、切断・曲げ・溶接と即製作開始できます。業種も、
化学プラント関連・ダム水門関連・原子力関連と幅広く実績があります。
２、金属加工部門

ステンレス製大型装置の素材切断・加工・溶接製缶、表面処理ま
での多工程受注。アルミ・チタン・他金属の多軸加工、まで多彩な
社内設備で製作できます。製品用途は、半導体製品・航空部品・ディ
スプレイ製品など幅広く実績があります。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．マシニングを２台操作してス
テンレス面加工、穴あけ、段差加
工を行っています。

Ｑ．入社理由について
Ａ．メルコには、様々な設備があ
るので使ってみたかったから。

Ｑ．学生の皆さんへのメッセージ
Ａ．切削以外でも、切断や溶接な
どたくさんの作業工程を見たり実
際に作業できるのでやりがいがあ
ると思います。

主な工程は
・ステンレス厚板素材を切断
・切断した厚板素材を切削加工
・立体形になった製品の寸法出し加工
・電解研磨による表面の不純物除去　です。
求める人物像は　①ステンレス・アルミ・チタン等の金属製品を

五面加工機・横中ぐり盤・５軸加工機・旋盤加工機を駆使してもの
づくりに挑戦したい人　②上記は加工プログラムが必要になりま
す。プログラムの製作、改良、メーカー設計担当との打合せ

加工プログラムのバージョンアップに伴う勉強　プログラム作成
する為の知識習得（加工方法・刃具性能）に興味を持ってくれる人
を求めています。

氏　名：Ｏ．Ｓ
出身地：宮城県
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

はコレだ！

あったらいいな！を実現できます。 2021 年　新工場が稼働します！
オンラインゲーマーさんが使っているゲー

ミング用ディスプレイや普段皆さんが毎日見
ているＴＶ、パソコン、タブレット、デジタ
ル表示画面、有機ＥＬスマホ、ＴＶ、そして
これから車載パネルもフルデジタル化にな
り、車のガラスパネルも「ディスプレイ化」
に進んでいます。

これらディスプレイを作り出す「真空容器」
を私達は作っています。

ミカン箱大の大きさから、高さ３ｍｘたて
３ｍｘよこ３ｍの大きさまで、全て丸森工場
にて生産しています。様々な工程毎に技術と
ノウハウが詰まっており、それらの集大成と
して製品が完成します。

海岸工場では設計性能上から素材削り出し
加工がメインです。

最新鋭の設備で５軸対応ＣＡＤ / ＣＡＭを
備えた工場が 2021 年に稼働開始します。

東北最大級の加工機群と立体パレット倉庫
とクレーンを組み合わせた「ＦＭＳ」で無人
化連続加工が可能になります。

加工、ＮＣプログラム、加工手順設定、Ｆ
ＭＳスケジュール管理、など、操作側のオペ
レータにもレベルアップが要求されます。

部品の高機能化で加工の難易度もさらに要
求されてます。これからも新規設備を導入し
加工技術と設備の進歩でユーザーニーズに応
えていきます。

▲五面加工機（令和元年設置） ▲ステンレス製真空容器

代表者：代表取締役社長
　　　　栗田鋼二
資本金：4,800 万円
設　立：1964 年 7 月
従業員数：100 人
所在地：宮城県伊具郡丸森町金山字西新田

123-1
連絡先：0224-73-7011
主な取引先：アルバック東北

会社概要

メルコジャパン株式会社

はたらく環境

休日：日祝日、隔週土曜日、夏季休暇、
　　　年末年始休暇　年間休日：100 日
休暇・休業：育児休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：忘年会・歓迎会（コロナで休止中）
研修制度：職場別、工場別研修
その他福利厚生：入社してからの資格取得は
　　　　　　　　全額会社補助あり
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No. 88 株式会社メンバーズ
“MEMBERSHIP” で、心豊かな社会を創る

全国の高専卒業生が活躍の Web 系企業です

エンジニアリング×社会に興味がある方！

メンバーズは大手企業のデジタルマーケティング支援・DX 支
援を行っています。Web サイト（コンテンツ）・ソーシャルメディ
アを中心としたデジタル戦略策定・設計から立ち上げ（デザイン・
制作・構築）のほか、クライアント企業における業務プロセスや
企業と顧客の関係性、ビジネスモデルに変革をもたらすデジタル
シフトを推進しています。

大手企業の Web サイトやアプリ開発の全工程に一貫して携わ
りながら、エンジニア・ディレクター・デザイナー・データサイ
エンティストなど Web/ デジタルクリエイターとして活躍できま
す。皆さんが普段使っている Web サービスや Web サイトも、実
は先輩社員が作っているかも知れません。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．お客様の会社のウェブサイトの
保守・運用や、新しくウェブページ
の制作などをしています！

Ｑ．学生時代との違いについて
Ａ．お金を頂くことで責任を感じる
ようになりましたが、学び続けると
いう点では同じかと思います！

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．職種にかかわらず、やりたいと
思ったものに挑戦してみてくださ
い！

■メンバーズのミッション・ビジョンに共感し、その実現に向け
て自らの役割を認識し、主体的に活動できる方

■社会課題に対してテクノロジー・技術で解決してしていきたい方
■意欲的に新しいエンジニアリングの知識や技術を習得し仕事に

活かせる方
■メンバーズのさらなる成長のため、新規事業の開発立案、運営

に携わりたい方
氏　名：E.S.
出身地：宮城県
入社年：2021年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

「アジャイル」開発の導入

クライアント専任チーム「EMC」体制

メンバーズの Web エンジニアは「アジャイル」
という開発方式を採用しています。

たとえば通常の開発ではひとつのシステムをつ
くる際に「システム全ての要件定義が終わってか
ら開発し、全て開発完了してからリリース」しま
すが、アジャイルでは、システムの一部分だけを
開発・リリースし、また次の一部分を開発・リリー
スと、部分ごとにシステムを開発 / リリースしま
す。

これにより、クライアントからの要件変更が
あった際の柔軟な対応が可能になり、また各部分
を 1 週間等短い期間で開発するため素早い開発力
が身につきます。

メンバーズはカンパニー制を導入しており、そ
の中の「EMC カンパニー」では、大手クライア
ント企業ごとに EMC という専任のチームを設け
てクリエイティブ・エンジニアリングを行ってい
ます。

クライアント専任の為、「クライアントがどう
いう課題点を持っていて、適した解決策 / 求めら
れる技術は何か」という「クライアント目線での
クリエイティブ / 開発」に重きを置くことができ
ます。

上記体制であるからこそ、私たちは長くクライ
アントと一緒にお仕事を続けられています。

はコレだ！

▲メンバーズのクリエイターの制作風景です。

▲メンバーズのエンジニアの制作風景です。

代表者：代表取締役社長 剣持 忠
資本金：935 百万円
　　　　（2021 年 6 月末時点）
設　立：1995 年 6 月
従業員数：1,824 名（2021 年 6 月末時点）
所在地：宮城県仙台市青葉区一番町四丁目 6 番 1 号
　第一生命タワービル 8 階 ウェブガーデン仙台
連絡先：080-4118-3194
主な取引先：https://www.members.co.jp/results/
高専卒業生在籍：あり

会社概要

株式会社メンバーズ

はたらく環境

休日：完全週休２日制・祝日・年末年始
　　　年間休日：121 日（2020 年度実績）
休暇・休業：夏期休暇（３日）・年次有給休暇（初年

度最大 10 日 ※１日 / 半日 / １時間
単位での取得が可能）・慶弔 / 特別
休暇

社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：MEMBERTHDAY・納会・社員総会・部門

総会など
研修制度：新入社員研修・スキル研修・階層別研

修など他多数
その他福利厚生：産休 / 育休取

得制度・看護休暇制度・
在宅勤務制度など

くるみん認定企業
県
外
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No. 89 モービルジャパン株式会社

地球環境に優しく、高齢者に優しく、お財布に優しい
超小型電気自動車を製造販売し、日本に普及させます。

日本で初めての超小型電気自動車を販売します。

何事にも積極的で行動のできる人。

日本が直面している問題として、大気汚染（特に自動車の排気
ガス）や超高齢社会による交通事故や交通弱者の問題が指摘され
ています。そこで当社はこれらの問題を解決すべき小型電気自動
車を身近な乗り物として普及することにより、環境問題、高齢化
の問題に対応すべきと考え、6 年前に会社を設立したベンチャー
企業です。これらの問題は日本だけでなく、開発途上国での問題
解決にもなると思います。車検無し、ヘルメットなし、家庭の
100 Ｖで充電し、電気代は走行 1 ｋｍあたり、1 ～ 2 円という超
経済的な商品の製造販売会社です。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．一緒に店頭公開を目指しましょ
う。

当社はまだ成長してないベンチャー企業です。しかし市場は非
常に大きく、今後の販促により急激に売り上げが増えることが考
えられています。そこで当社製品の基本である電気制御や機械構
造のわかる事と開発が好きな人を求めています。今後もいろいろ
な製品を開発して市場に投入する予定です。10 年以内に店頭公
開を目指しています。

超小型電気自動車　ミニカー、トライク

コロナ禍の密を避ける電動バイク

当社の電気ミニカー佐吉は 1 人乗りで、高齢者
によく売れてます。特に免許返納前の代替え車両
として、また 3 人乗りの伊達な奴は個々人利用の
ほかに宅配車両、広い工場の点検車両として、造
船所や、首都高のメンテナンス車両として利用さ
れてます。

ガソリンの原付バイクは排ガス規制により、今
後少なくなってきます。それに代わり電動バイク
が今後主流となります。当社は原付バイクの基本
に戻り、自転車型の電気バイクを発売しました。
コロナ禍の通勤、移動に密を避け、気軽に乗れる
折り畳み式電動バイク「まめ吉」と宅配業務にも
利用出来る「大吉」を発売しました。

はコレだ！

▲ 1 人乗り　佐吉

▲まめ吉

▲ 3 人乗り  伊達な奴

▲大吉

代表者：木村裕
資本金：3500 万円
設　立：2014 年 7 月
従業員数：4 人
所在地：仙台市宮城野区中野 5-5-12
連絡先：022-355-9591
主な取引先：一般顧客、当社販売店

会社概要

モービルジャパン株式会社

はたらく環境

休日：水曜、日曜日
　　　年間休日：115 日
社会保険：あり
雇用保険：あり
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No. 90 守屋木材株式会社
「環境配慮への取組み」、「地元地域での貢献活動」

未来に向かって木と共に成長・共存する

前向きで、人を喜ばせることが好きな人

1950 年創業の守屋木材を主体に、５社からなる守屋木材グルー
プを構成。守屋木材はグループの中心として、木に携わる仕事を
地元宮城で長年続けてきました。主な業務内容としては、①木材・
建材・木材製品等の販売、②木材を使用した建築工事の請負、③
守屋木材オリジナル製品の製造販売。

近年は SDGs にも積極的に取組んでます。例えば、FSC 等の
森林認証のルールに基づき、持続可能な森林管理の向上を図った
り、木質バイオマス燃料を生産しクリーンエネルギーを供給した
り。社会の土台である自然資本の持続可能性を向上させるため、

「自分達にできること」に積極的に取り組んでいます。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．設計事務所・ゼネコンへの営業・
積算業務、家具工事の現場管理

Ｑ．入社理由について
Ａ．木材に関する仕事が幅広く出来
る会社であること。仙台本社の為地
域に根差した企業だと思ったから

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．専門性の高い皆さんの知識は、
即戦力です。一緒に宮城の木材業界
を盛り上げてみませんか？創造力が豊かで妥協が嫌いな方。好きなことには時間を忘れ

没頭してしまう人は、設計職や現場管理職がおすすめです。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
社交的な面を持っていて、人に喜んでもらえることが自分の喜び
と感じられる人は、地元地域や社会に貢献していることを実感で
きる営業職に向いていると思います。

あなたの小さな好奇心が、これからの未来を育てます。私たち
と、木と、ともに成長しませんか？ 氏　名：橋本雅子

出身地：宮城県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

ユニボード家具

多種多様な工場

 ・グループ会社である奥羽木工所の主力商品です。
 ・主に教育施設に多く納品しており、オーダーメイドの下足箱・背面ロッカーなどを製作して

います。
 ・仙台市だけでなく、宮城県内、東北各地にユニボード家具を納めています。
 ・主材はもう使用できない木材の端材を細かく砕いた「チップ」です。
 ・木材を扱う会社として、捨てるところが出来るだけ少なくなるように日々心がけていま

す。

 ・上記で紹介した家具を製造する奥羽木工所の他に、様々な工場をグループ会社としてもっ
ています。

 ・チップを作る工場、きのこの菌床を作る工場、生コンの工場 etc…宮城県内に工場をもっ
ています。

 ・木材のことは勿論、様々な視点から仕事を学び、関わることができます。

はコレだ！

代表者：守屋長光
資本金：1 億円
設　立：1950 年
従業員数：90 人
所在地：仙台市宮城野区原町 6 丁目 1-16
連絡先：022-257-3108
主な取引先：清水建設、鹿島建設、
　　　　　　地場優良工務店など

会社概要

守屋木材株式会社【守屋木材グループ】

はたらく環境

休日：土日祝（一年単位変形労働時間制）
　　　年間休日：105 日
休暇・休業：年次有給休暇、慶弔休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：供養造林
研修制度：新入社員研修、職位階層別研修、
　　　　　職種別技能講習など
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No. 91 ヤマセ電気株式会社
新たな価値の創造を目指して革新的な技術を究めます

技術を究め未来に挑む

何事にも積極的にチャレンジ

1972 年の創業以来「感謝の心」を信条とし、常にお客様と地
域社会の期待にお応えすべく事業の展開を図って参りました。

現在では自動車産業をはじめとして、情報通信産業、環境エネ
ルギー産業、家電産業などあるゆる分野に活躍のフィールドを広
げており、当社の技術力、開発力、行動力、管理力をフルに駆使
し、従来のモノ創りにとらわれず積極果敢に挑戦し続ける熱いプ
ロフェッショナル集団として、キラリと光る存在感のある企業で
あり続けたいと考えております。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．プラスチック部品の製造には大
変重要な役割を持つ金型の設計を
行っています。

Ｑ．仕事のやりがいについて
Ａ．覚えることが沢山あり、いつま
でも飽きずに頑張れます。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．何事も失敗を恐れず、壁にぶつ
かった時には自ら進んで課題に向き
合えるように頑張ってください。何事にも積極的にチャレンジし、情熱を傾け、最後までやり遂

げる強い意志を持った人物を求めます。

氏　名：Ａ. Ｔ
出身地：宮城県
　　　　大崎市
入社年：2018年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

金属と樹脂の接合技術レザリッジ

車載電装品の一貫生産

レザリッジ（特許取得済）はレーザーで金属表面にアンカー形状を作り樹脂部品と一体化す
る技術です。軽量化、高気密化、コスト低減を目的とした部品のハイブリッド化を実現し、あ
らゆる分野で事業展開を図っています。

グループ全体で５社８事業所、従業員数約 1,700 名、設計開発、金型設計・製作、自動機設計・
製作、部品加工、塗装、印刷、電気回路基板実装、組立から出荷まで一貫した生産システムを
確立しております。

はコレだ！

▲レザリッジ（顕微鏡写真） ▲車載電装製品

代表者：代表取締役社長
　　　　菱沼　厚
資本金：99,048 千円
設　立：1972 年 7 月
従業員数：300 名
所在地：宮城県加美郡色麻町四釜字はぬ木町 154-1
連絡先：0229-65-4016
主な取引先：アルプスアルパイン㈱、デンソー
高専卒業生在籍：あり

会社概要

ヤマセ電気株式会社

はたらく環境

休日：会社カレンダーによる
　　　年間休日：116 日
休暇・休業：慶弔休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：暑気払い、忘年会、歓迎会など
研修制度：新入社員教育
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No. 92 株式会社ＹＣＣ情報システム
Made in TOHOKU を世界に！

仙台高専の皆さんへ

創造力や技術力を発揮したい方へ

当社は山形新聞・山形放送グループの情報サービス企業です。
創業からの主力事業である、公共団体、民間企業、医療機関向け
のシステム開発・運用に加え、自動車などへの組込みソフトウェ
ア開発など、常に新たな技術へ取り組んできました。今、時代は
ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）へ。「AI」「IoT」「5G」
など、我々が取り組むべき技術は多く、そのすべてが日々ものす
ごいスピードで進歩しています。「Made in TOHOKU」の IT 技
術を世界に！当社で皆さんの技術を発揮してください。

Ｑ．どんな仕事をしていますか？
Ａ．車載ソフトウェアの設計や実装、
テストといった仕事をしています。

Ｑ．職場の雰囲気はどうですか？
Ａ．仕事にメリハリがあり、時折談
笑して息抜きもでき、とても働きや
すいです。

Ｑ．高専生の皆さんへのメッセージ
Ａ．就職活動は様々な企業との出会
いが有り、むしろその出会いを楽し
んで下さい。応援します。

当社は IT に関するハード・ソフト・サービスの全てを提供し、
お客様のお役に立てるソリューションを提案しています。そのた
めに充実した社員教育を実施しており、入社後３カ月は徹底した
新入社員教育で IT スキルの基礎教育を行い、その後も OJT や
中堅社員教育、幹部教育、海外研修などの人材育成カリキュラム
を実施しています。社員一人一人が高いスキルを獲得し、自分の
創造力や技術力を活かしながらお客様の満足を実現していくこと
が、私たちの「やりがい」となっています。 氏　名：荒井慧哉

出身地：山形県
入社年：2019年

教えて！
　　 先輩教えて！
　　 先輩

システムインテグレーターとしてプロジェクト成功の達成感！

車載ソフトウェアの豊富な開発実績！

当社の仕事の多くは、自社で営業を行い、お客様から直接受注するものです。限定的な工程
を請け負う仕事とは異なり、要件定義から始まり、設計、開発、テスト、運用・保守まで、す
べての工程を行います。何千人月という大規模プロジェクトなどもありますが、社員一人一人
が「幅広い知識と技術」を持ち寄り、「チーム」として様々な困難に挑みます。重要なプロジェ
クトをやり遂げることでしか得られない大きな達成感を私たちと一緒に感じてください。

エンタープライズ系以外のソフトウェア開発として、自動車部品の組み込みソフトウェア開
発を行っています。ステアリングアングルセンサー、レバーコンビネーションスイッチ、パワー
ウィンドウスイッチ等、これまで豊富な開発実績を有しており、これから活躍できる世界が広
がっています。

はコレだ！

▲システムエンジニア作業風景

▲組み込みソフトウェア

代表者：伊藤秀美
資本金：6,000 万円
設　立：1966 年 11 月
従業員数：220 名
所在地：本社　山形県山形市松波 4-5-12
　　　　仙台支社  宮城県仙台市青葉区一番町
　　　　　　　　  一丁目 1-31 山口ビル
連絡先：023-641-4667
主な取引先：官公庁、富士通、他

会社概要

株式会社ＹＣＣ情報システム

はたらく環境

休日：土日祝日、他（当社就業規則による）　
　　　年間休日：約 120 日
休暇・休業：夏季／年末年始休暇、有給休暇、
　　　　　　慶弔休暇、育児・介護休暇
社会保険：あり　雇用保険：あり
行事：社員交流会、社員総会（表彰・忘年会）、
　　　新人歓迎会、ビアガーデン、芋煮会など
研修制度：新入社員研修、OJT 研修、
　　　　　中堅社員研修、幹部研修、
　　　　　海外研修（選抜）
その他福利厚生：資格手当、帰省手当（年２回）、
　　　　　　　　インフルエンザ予防接種会社負担、
　　　　　　　　人間ドック一部会社負担

県
外
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北
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外
そ
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～振興会編～

What’s “SHINKO-KAI”?What’s “SHINKO-KAI”?
～産学連携振興会とは～

時々みなさんの前に姿を現す仙台高専の「産学連携振興会」。
この冊子の発行をはじめどんな活動をしているのか詳しくご紹介しましょう。

宮城県内を中心とした企業や個人による会員
で組織されています。
仙台高専や地域の未来への発展に向けて様々
なイベントを行うとともに、学生への支援も
いただいています。

仙台高専のサポート企業集団です。

企業の代表者や幹部の方々が年に数回集まり
仙台高専の現状や将来について活発な意見交
換を行っています。
　
　　●企画部会（年２回）
　　●役 員 会（年１回）
　　●定時総会（年１回）

　　●運営関係
　　●地域交流
　　●学生支援事業

詳しくは以下で
ご紹介します。

仙台高専の持つ資源を活用し、地域産業界等
との技術交流・情報収集の場を提供して社会
に貢献できるよう活動しています。

　　・産学官交流技術フォーラム開催
　　・技術相談実施
　　・東北企業フェスタや企業勉強会
　　　における企業説明会 ( ブース出展 )
　　　の実施

大きく分けて次の３つのことです。

そもそも
産学連携振興会って
　　　　　　　なに？

運営に関すること 地域との交流

振興会ってどんなことを
しているの？

Q Q

学生への支援

学生向けイベントの対象学年

学校事業への参画によって教育への還元を図り、幅広い知識を得た優秀な人材を地域に
輩出することを目指しています。仙台高専の学生をみなさま熱く応援してくれています。

●国際交流支援
　海外長期インターンシップ派遣学生への渡航費の一部を援助

●課題解決型インターンシップ支援
専攻科１年生が、学校で学んだ知識を用いて地域企業の中にある実際の課題に 1 ～ 3 ヶ月
間取り組むインターンシップの受入を実施

●東北・北海道地区高等専門学校専攻科産学連携シンポジウムの共催
　推薦学生の研究発表に対し、審査および賞（楯＆副賞）の贈呈を実施

●東北企業フェスタ（専攻科産学連携シンポジウムと同日開催）
　仙台高専産学連携振興会会員企業 40 社あまりが出展し企業説明会を実施

●地域企業理解推進事業
　地元企業への理解を深めるための企業勉強会を説明会と会社訪問の 2 部構成で実施

●会員企業紹介誌
　学生向けに振興会会員企業の情報をまとめた企業研究のための冊子を発行

学年
イベント 1 2 3 4 5 専 1 専 2

課題解決型インターシップ ●
専攻科産学連携シンポジウム ● ●
東北企業フェスタ 〇 〇 ● ● 〇 ● ●
地域企業理解推進事業：企業勉強会 〇 〇 ● ● ● ● 〇
会員企業紹介誌配付 ● ● ●

●…対象　○…希望により参加可能

イベントに関するおしらせは校内掲示や教員を通して発信するのでお見逃しなく！

産学連携振興会ホームページ
https://www.sendai-nct.ac.jp/natori/shinkoukai/index.html　

ままめ 知 識め 知 識



194 195

株式会社アースクリーン東北 一般社団法人 DX NEXT TOHOKU
株式会社アーステクニカ 株式会社 TTK
株式会社アイエスビー東北 TDC ソフト株式会社
株式会社アイオーティドットラン デクセリアルズ株式会社 多賀城分室
アイシン・ソフトウェア株式会社 テクノ・マインド株式会社
アイシン高丘東北株式会社 株式会社デザインネットワーク 仙台テクニカルセンター
株式会社アイティ経営コンサルティング 電源開発株式会社　東日本支店　東北情報通信所
アイリスオーヤマ株式会社 株式会社デンロコーポレーション東北工場
株式会社アクティブ・ブレインズ 株式会社トインクス
株式会社アクトジャパン 株式会社東栄科学産業
株式会社アステム 東京エレクトロン宮城株式会社
アズビル株式会社 東京ガスネットワーク株式会社
有限会社熱海防水 株式会社東京ダイヤモンド工具製作所 仙台工場
株式会社アトマックス 東新工業株式会社
アルプスアルパイン株式会社 東杜シーテック株式会社
株式会社石巻アパラタス 東北大江工業株式会社
株式会社イエムラ 東北計器工業株式会社
イデア・インターナショナル株式会社 東北三和鋼器株式会社
伊藤忠テクノソリューションズ株式会社仙台営業所 東北セラミック株式会社
株式会社イマジメント 東北電子工業株式会社
岩機ダイカスト工業株式会社 東北電子産業株式会社
株式会社岩沼精工 東北電力株式会社 宮城支店
エクシオグループ株式会社 東北特殊鋼株式会社
株式会社 SRA 東北 東北プレス工業株式会社
株式会社 SJC 東北緑化環境保全株式会社
株式会社エヌエスシー 東洋刃物株式会社
株式会社 NTK セラテック トーカドエナジー株式会社 製造統括部
エリクソン・ジャパン株式会社 株式会社トーキン
エルゴテック株式会社 北日本支店 土木地質株式会社
有限会社大友製作所 トヨタ自動車東日本株式会社
株式会社オーパス 一般社団法人名取市観光物産協会
お茶の井ヶ田株式会社 株式会社ナナイロ
有限会社カツヨテクノロ 日進工具株式会社
株式会社亀山鉄工所 日鐵建材株式会社 仙台製造所
株式会社環境技術ソリューション 日東電工株式会社
株式会社カンセツ 株式会社ニノテック
北日本電線株式会社 日本ピストンリング株式会社
京セラコミュニケーションシステム株式会社 日本ファインセラミックス株式会社
キョーユー株式会社 パイオニアシステムテクノロジー株式会社
金属検査株式会社 バイスリープロジェクツ株式会社
空調企業株式会社 株式会社ハイテックシステム
株式会社櫛引工業 有限会社橋本工務店
工藤電機株式会社 浜松ホトニクス株式会社　仙台営業所
株式会社クレハ　いわき事業所 株式会社ハッピージャパン
KDDI 株式会社 株式会社原田伸銅所
ケミコン東日本株式会社 株式会社ピーエーシー　仙台支所
建装工業株式会社 株式会社ビオシス
高進商事株式会社 東日本コンクリート株式会社
株式会社興盛工業所 引地精工株式会社
株式会社コー・ワークス 日立 Astemo 株式会社
ＣＯＭ電子開発株式会社 株式会社ビッツ
株式会社五洋電子仙台工場 株式会社ＦＩＴＳ
一般財団法人材料科学技術振興財団 株式会社フォトニックラティス
産電工業株式会社 株式会社深松組
株式会社 C&A プラスエンジニアリング株式会社
株式会社ジー ･ イー ･ エス 古川電気工業株式会社
ジー・オー・ピー株式会社 古河電池株式会社
株式会社 CCP 株式会社プレステージインターナショナル岩手 BPO 一関ブランチ
J-POWER テレコミュニケーションサービス株式会社 株式会社プロトソリューション
株式会社システマレーテ　仙台開発センタ マイクロバイオ株式会社
株式会社システムリンケージ 株式会社真壁技研
ジョンソンコントロールズ株式会社 東北支店 株式会社牧野技術サービス
新東北化学工業株式会社 マクセルフロンティア株式会社　宮城事業所
株式会社スクリブル・デザイン 株式会社馬渕工業所
住友不動産株式会社 株式会社丸本組
セッツカートン株式会社 一般社団法人宮城県情報サービス産業協会
千代クレーンメンテナンス株式会社 一般社団法人みやぎ工業会
仙台国際空港株式会社 株式会社宮城ニコンプレシジョン
仙台商工会議所 株式会社ミヤツー
株式会社仙台ニコン 株式会社ミライト・ワン
株式会社仙台放送 株式会社メニコン
セントラルソフト株式会社 メルコジャパン株式会社
NPO 法人仙南広域工業会 株式会社メンバーズ
創造技研株式会社 モービルジャパン株式会社
ソニーストレージメディアマニュファクチャリング株式会社 守屋木材株式会社
ダーディット株式会社 山勝電子工業株式会社
太白行政事務所 ヤマセ電気株式会社
大和電設工業株式会社 株式会社やまや
株式会社竹中工務店 東北支店 株式会社ユーメディア
株式会社中央製作所 リコーインダストリー株式会社
通研電気工業株式会社 凌和電子株式会社
株式会社ティー・エス・シー 株式会社 YCC 情報システム

産学連携振興会  法人（団体）会員一覧

令和５年２月１日現在　　　法人（団体）会員　164 社 （未掲載の企業含む）　　　個人会員　18 名　（未掲載）

入会のご案内

入会金なし
会員年会費１口以上　（ 法人 1 口１万円　個人 1 口５千円 ）

※入会時期による月割なし・退会時の返金なし

・課題解決型インターンシップ参加案内
・企業勉強会参加案内
・技術相談２回目以降無料
・会員限定セミナー参加案内
・東北企業フェスタ参加案内
・会員企業紹介誌掲載

入会申込書を記入・メールまたは FAX にて事務局へお送りください。　

産学連携振興会は、仙台高専教職員と会員企業の交流を通じて地域の発展に寄与すること、
また、学校事業への参画によって教育への還元を図り、幅広い知識を得た優秀な人材を地域
に輩出することを目的に事業を展開しています。
ご賛同いただける皆様の入会をお待ちしております。

仙台高等専門学校産学連携振興会
〒 981-1239　宮城県名取市愛島塩手字野田山 48 番地　仙台高等専門学校　名取キャンパス　企画室

TEL：022-381-0257　FAX：022-381-0249　E-mail：renkei@sendai-nct.ac.jp

会費について

会員特典

入会方法・入会の流れ

入会に関する問い合わせ先
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仙台高専産学連携振興会
会員企業紹介誌

6th

You know what?

Here in Miyagi Prefecture,

There are a number of medium-sized companies

With particular technological strength at the global level

And also successful enterprises founded by Kosen graduates.

君の活躍の舞台がここにある
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