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1.国立高専とは

国立高専とは、独立行政法人国立高等
専門学校機構が設置する51の高等専門
学校（高専：KOSEN）です。

・日本独自の教育機関で、社会が必要とす
る技術者を育成するため、中学校卒業後の
15歳から入学できる5年制の高等教育機関

・2022年に高専制度創設60周年を迎えた

・実験・実習を重視した専門教育を早期の
段階から行うことにより、卒業時には大学
と同程度以上の知識・技術が身に付けられ
るカリキュラムが特長

・全ての国立高専には、5年間の本科卒業
後、より高度な教育を受けることができる
2年間の専攻科を設置
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https://www.kosen-k.go.jp/
独立行政法人 国立高等専門学校機構HPより
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1.国立高専とは

全国に51校55
キャンパスの国
立高等専門学校
が設置
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2.国立高専の学校制度上の特色
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称号：高等専門学校卒業生は、準学士と称することができる。
学位：専攻科を修了した学生は大学改革支援・学位授与機構の審査を経て、学士の学位を取得できる。

〇中学校卒業後の早い年齢段階から5年（商船学

科は5年半）の一貫した専門教育

〇理論的な基礎の上に立っての実験・実習・実技を

重視した実践的技術教育

〇少人数クラス編成、さらに教授、准教授、などの教

育スタッフによるきめ細かな教育指導

〇卒業生に対する求人倍率約10～20倍、就職希

望者の就職率ほぼ100％

〇卒業生の約4割が高専専攻科へ進学、又は大学

3年次へ編入学。

https://www.kosen-k.go.jp/ 独立行政法人国立高等専門学校機構
HPより
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●準学士課程（5年間）

・高校1年生～大学2年生相当の5年間

・高専は大学と同じ高等教育機関

例：教員は大学と同じく「教授」、「准教授」等

となる。(高校教員は「教諭」）

●専攻科（2年間）

・大学3年生～大学4年生相当の2年間

・準学士課程(5年間)の上に設置

・専攻科修了者は学士の学位を取得可能

(大学卒と同じ)

2.国立高専の学校制度上の特色

http://www.sendai-nct.ac.jp/
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3.仙台高専の概要（1）

設立

構成

教職員・学生数

宮城工業高等専門学校

1963年（昭和38年）
4月国立 宮城高専設置

教職員：１８６名（非正規職員除く）
学 生：１,５５９名 2025年５月１日時点

準学士課程（５年間）９コース （名取５、広瀬３、共通１）
専攻科課程（２年間）２専攻 （名取１、広瀬１）

仙台電波工業高等専門学校
1943（昭和18）年1月
（財）東北無線電信講習所設置
1949（昭和24）年5月
国立仙台電波高等学校となる

1971（昭和46）年4月
国立 仙台電波高専設置

2009年（平成21年）10月 仙台高等専門学校 設置

名取キャンパス 広瀬キャンパス
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3.仙台高専の概要（2）
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総合工学科３類９コース・２専攻科

実践的で創造的なジェネラリスト
としての素養と、個々の主体性と
グループ内における協調性を合わ
せもつ、地域や国際社会に貢献で
きる人間性豊かな技術者の育成を
目指しています。

https://www.sendai-nct.ac.jp/college/publication/

仙台高専HP
HOME > 学校概要 > 広報・刊行物 キャンパスガイド2025

http://www.sendai-nct.ac.jp/
http://www.sendai-nct.ac.jp/


3.仙台高等専門学校 概要（3）

広瀬キャンパス
（仙台市青葉区愛子中央４丁目１６番地１号）

準学士課程(5年間)
・情報システムコース
・情報通信コース
・知能エレクトロニクスコース

専攻科課程(2年間)
・情報電子システム工学専攻

名取キャンパス
（名取市愛島塩手字野田山48番地）

準学士課程(5年間)
・電気電子コース
・マテリアルコース
・機械システムコース
・情報と創造コース
・建築デザインコース

専攻科課程(2年間)
・生産システムデザイン工学専攻
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3.仙台高等専門学校 概要（4）

広瀬キャンパス
仙台駅 ～ 愛子駅(25分)
愛子駅から徒歩10分(1ｋｍ)

名取キャンパス
仙台駅 ～ 名取駅(12分)
名取駅から徒歩20分(2ｋｍ)

仙台駅
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4.事務組織

総務課
庶務係

広報係

総務係

人事・労務係

情報企画係

図書係

学務課 学生係

入試係

学務係

学生課

教務係

学生支援係

学生生活係

企画室

企画運営係

研究支援係

連携・国際交流係

財務係

会計係

施設企画係

施設管理係

契約係

管理課

校長 事務部長

名取キャンパス

広瀬キャンパス

両キャンパス

【総務系】
組織を円滑に運営し、そこで働く職員を支える

ため、幅広い分野にわたる業務を行います。

【研究協力・国際系】
研究の推進と社会貢献のために、競争的研究費の獲得支援、
産学官の連携推進等に関する業務、海外の大学・研究機関
との学術交流事業や留学生の受入・支援など、国際化戦略
業務を行います。

【会計系】
各種法令や規程等に基づき、大学等
の財務に関する業務を行います。

【教務系】
学生の入学から卒業までの学業及び生活面
をサポートする業務を行います。
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5.先輩職員の声① 総務系

【やりがい】

教職員が本学で活躍するため、安心して働ける環境は無くては成らないものだと思うので、そこを支えられる現
在の業務にはとてもやりがいを感じています。また、日頃学生と関わる機会は少ないですが、行事等で学生の活
躍や成長を見守ることができるのも大きなやりがいです。

広瀬キャンパス

総務課人事・労務係
入職1年目

現在の担当：
非常勤教職員の勤怠管
理や給与計算、共済組合
に関する手続きや健康診断
の実施等

【入る前と後のギャップ】

業務の幅が広いことに驚きました。入職前はどうしても学生支援やデスクワークのイメージが強かったのですが、
広報や研究支援、施設管理など多岐にわたる仕事が存在しており、その様々な部署の方と関わりながら仕事が
できることは嬉しいギャップでした。

【こんな人と一緒に働きたい！】

日々の業務において、各部署との密な連携が必要不可欠だと感じているので、協力し合える方と働けると嬉
しいです。

【これからの目標】

まずは一係員として一人前になることが目標です。その先でより効率的な作業を目指して、業務の改善を
行っていきたいと思います。

http://www.sendai-nct.ac.jp/
http://www.sendai-nct.ac.jp/
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5.先輩職員の声② 会計系
【やりがい】

少額であっても本校（名取キャンパス）で購入するモノはすべて会計係でその手続きを行います。教員から
急ぎの案件を依頼されることも多々ありますが、その要望に迅速に対応した際、教員から直接感謝を伝えられ
ると、やりがいを感じます。

名取キャンパス
管理課会計係
入職1年目

現在の担当：
教員の授業及び研究に関
する備品購入から検品の処
理、学校備品の管理、等。

【入る前と後のギャップ】

公的な組織はどこでもそうですが、その執行には規則等（ルール）があり、それを理解することが不可欠です。
公的資金を適正に管理運営するには、今後も学ぼうとする意欲が大切だと思いました。

また、高専を支える事務の業務が多岐にわたっていると感じました。

【こんな人と一緒に働きたい！】

他部署や教員と進める業務もあるため、論理的かつ積極的にコミュニケーションがとれる方。

新卒の方はもちろん、（自分のように）民間等の前職での業務経験を活かして中途で働かれる方。

【これからの目標】

１年目は業務サイクルを把握し、２年目以降は１年目の経験を活かし業務効率を改善することが目標です。

http://www.sendai-nct.ac.jp/
http://www.sendai-nct.ac.jp/
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5.先輩職員の声③ 教務系
【やりがい】

学生課に来る学生は何かに困っている学生が多く、そのトラブルを解決できた時には嬉しく思います。

また、担当している業務は比較的期限が定まっているものが多く、期限に向け自分で計画を立てて進め、

無事業務が終わった際には大きなやりがいを感じます。

名取キャンパス
管理課会計係
入職5年目

現在の担当：
成績や履修登録の管理、
定期試験の実施運営や進
級･卒業に関する業務、
TOEIC IPの実施など、学
生の学修に大きくかかわる業
務。

【入る前と後のギャップ】

学校の仕事は本当に多岐にわたることに驚きました。自分が学生の時は学生課のような部署しか知らなかった

のですが、総務系や会計系、国際交流や施設など本当に色々な部署があることを入職後に実感しました。

自分の担当したことのない部署の方と業務の話をするとそんなこともするのかと驚くことがあり、現在でも学校運

営はいろんな人の協力で成り立っているんだと改めて感じる機会があります。

【こんな人と一緒に働きたい！】

仙台高専は大学に比べ規模が小さいので、その分職員間での繋がりが大切になると考えます。

職場でのコミュニケーションを大切にできる人と働くことができれば嬉しいです。

【これからの目標】

大きな目標ではないのですが、日々、目の前の業務を丁寧に取組み、たくさんの学生が仙台高専を卒業する
お手伝いをしたいと思っています。

http://www.sendai-nct.ac.jp/
http://www.sendai-nct.ac.jp/
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5.先輩職員の声④ 研究協力・国際系

【やりがい】

企画室の仕事は形式的ではない業務も多く、形が定まっていない仕事を、色々な人に相談しつつ形にできた
ときにやりがいを感じます。

また、コミュニケーションを密に図りながら事業を進めていく場面などで、前職での経験を十分に活かせていると
感じます。

広瀬キャンパス
企画室企画運営係
入職2年目

現在の担当：
・外部資金（科研費、共同
研究、受託研究、寄附金
等）の受入れ及び推進
・スタートアップ及びアントレプ
レナーシップ教育の推進
・安全保障輸出管理

等

【入る前と後のギャップ】

教員や他部署との距離が想像していたより近く、綿密な意見交換の上で仕事を進めることができます。

多様な意見の人がいるため、多くの人と協働しながら業務を進めることができます。

【こんな人と一緒に働きたい！】

いろいろな人と協働しながら仕事に取組む前向きな意志のある人

【これからの目標】

研究やスタートアップ教育を推進しつつ、技術者養成という軸をもつ高専の教育に新たな視点を付加したい
と考えています。

http://www.sendai-nct.ac.jp/
http://www.sendai-nct.ac.jp/


6.仙台高専2次試験について
１．採用予定数：事務職員２名

２．勤務地
仙台高等専門学校となります。本校は２つのキャンパス（広瀬・名取）を有しており、キャンパス間の移動を
伴う人事異動を予定しております。
キャリア形成の一環として、他の国立高等専門学校や機構本部事務局等、複数機関での勤務経験を積むた
めの人事交流を行う場合があります。

３．事務職員採用第2次試験について

3-1．第1次選考（エントリーシート提出、フォームの入力及びWeb適性検査）
エントリーシート提出及びフォームを入力いただいた方に、Web適性検査受検案内をメールでお送りします。

Web適性検査の受検を終了した方を、第1次選考の対象とします。

3-2．エントリーシートのファイル形式について
エントリーシート様式（Word形式）は仙台高等専門学校ホームページからダウンロード願います。
（https://www.sendai-nct.ac.jp/recruit/）
設問に従ってご入力いただき、Wordファイルのまま提出ください。
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6.仙台高専2次試験について

3-3．エントリーシートのファイル名について
提出いただくエントリーシートのファイル名は次の通り設定ください。
整理番号_半角カナ漢字氏名(姓名の間に空白なし)_事務職員エントリーシート
例）仙台 高一さんの場合 → ｾﾝﾀﾞｲｺｳｲﾁ仙台高一_事務職員エントリーシート.docx

3-4．エントリーシート提出期間：令和7年7月27日（日）～令和7年7月30日(水)まで
上記提出期間外に本校が受信したエントリーシートは無効とさせていただきます。
送 付 先： jinjiroumu@sendai-nct.ac.jp

仙台高等専門学校 総務課 人事・労務係
＜タイトル＞(仙台高専2次試験申込)氏名○○○○

3-5．フォームの入力
入力期間：令和7年7月27日（日）～令和7年7月30日(水)まで
仙台高専第2次試験申込みフォーム（ https://forms.office.com/r/pmf1CkMHVd ）よ
り設問を入力してください。
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6.仙台高専2次試験について

3-6．Web適性検査
受検案内メール送付予定日：令和7年8月1日（金）
受検期間：受検案内メール受信後～令和7年8月4日（月）24：00まで

既に「国立大学法人等グループ会員サービスマイページ」にご登録をいただいている
メールアドレス宛にWeb適性検査受検URL（件名：Web適性検査受検のご案
内：仙台高専）を送信いたします。
8月1日（金）16時00分までに受信していない場合は、お手数ですが同日18
時00分までに下記問い合わせ先へご連絡ください。18時00分以降のお問い合わ
せは対応でいませんので、ご了承ください。
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6.仙台高専2次試験について

3-7．Web適性検査の注意事項

（1）受検期間の延長は認められません。受検者のPC環境や利用者のアクセス集中等により、まれにエラーが発生
することがありますので、早めの受検をお勧めいたします。エラーが発生した場合は、受検案内のメールに記載す
るWEBテストヘルプデスクに連絡してください。

（2）受検環境は以下を推奨しています。
Web適性検査はご自宅等のパソコンから受検願います。スマートフォン、携帯電話等からの受検は行わないで
ください。

OS：日本語版Windows10,11，日本語版MacOS10.13以降
ブラウザ：Google Chrome最新版Safari7.0以上、Microsoft Edge最新版

【注意：フリーメールアドレスをご利用の方へ】
GmailやYahoo!メールなどフリーメールアドレスをご利用の場合等、迷惑メールフィルタが作動し、Web適性検査のご案

内が正常に受信できないケースがあります。あらかじめご利用のメールサービスの迷惑メール設定をご確認いただき、なりすま
しメール拒否設定を解除するなど、応募時にご対応をお願いいたします。
なお、本校からのメールを受信できないことにより当適性検査を受検できないことについての責任は負いかねますので、ご了
承ください。
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6.仙台高専2次試験について

４.第2次選考（個別面接）
第1次選考により不合格となった場合、第2次選考（個別面接）は実施しません。
試験日程：

①8月21日(木) 午前(9:00～12:00頃)、②午後(13:00～17:00頃)
③8月22日(金) 午前(9:00～12:00頃)、④午後(13:00～17:00頃)
⑤8月25日(月) 午前(9:00～12:00頃) ⑥午後(13:00～17:00頃)
⑦8月26日(火) 午前(9:00～12:00頃)
以上の7つの日程の内、仙台高専第2次試験申込みフォームにて希望した日程のいずれか。

試験会場：仙台高等専門学校 広瀬キャンパス
宮城県仙台市青葉区愛子中央4-16-1
アクセス方法：https://www.sendai-nct.ac.jp/access/#hirose
校内駐車場も利用できますので自家用車での来校も可能です。

5．お問合せ先
〒989-3128宮城県仙台市青葉区愛子中央4-16-1
仙台高等専門学校 総務課 人事・労務係
電 話：022-391-5510 E-mail: jinjiroumu@sendai-nct.ac.jp
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7.質疑応答

・皆様からのご質問にお答えします。

・挙手機能にてご発言の意志をお伝えください。

・こちらに氏名された方はマイクとカメラをオンにして、

ご発言ください。

・ご質問はチャットに書き込む形式でも構いません。

・時間の都合上、すべてのご質問にお答えできない場合も

ありますので、ご了承ください。

http://www.sendai-nct.ac.jp/
http://www.sendai-nct.ac.jp/
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最後に

本日はありがとうございました。

つらい経験も、自分の糧となり、今後長く続く「就労」が

やりがいのあるものとなりますよう、応援しております。

http://www.sendai-nct.ac.jp/
http://www.sendai-nct.ac.jp/

